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CUPRINS

RAPORT DE ACTIVITATE
2015

a) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea:

|. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati:

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
aportunitati, amenintari ;

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea ecesteia ;

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5. Grupurile tiinta ale activitatilor institutiei;

6. Profilul beneficiarului actual;

b) Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia:
|. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii ;
2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari ;
3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse;

¢) Organizarea, functionarea institutiei, propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare:

I. Masuri de organizare interna ;

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne ;

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere ;

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare, sanctionare ;

5. Maswri  luate  pentru  gestionarea  patrimoniului  institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor ;

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata ;



d) Evolutia situatiei economico- financiare a insitutiei :

I. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate;

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din wrmatorul tabel-

e) Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asummate prin proiectul de management. Se realizeaza prin raportare la :

1. Viziune ;

2. Misiune ;

3. Obiective (generale si specifice);

4. Strategie culturala pentru intreaga perioada de management
5. Strategie si plan de marketing;

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management ;
7. Proiecte din cadrul programelor;

8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management,

f) Previzionarea evolutiei economico-financiara a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor ce
pot fi atrase din alte surse :

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare;
2. Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management. ;
3. Analiza programului minimal realizat,



INTRODUCERE

In temeiul OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezamintelor culturale, aprobati cu modificari si completdri prin Legea
143/2007 si apoi modificatd prin QUG 110/2010, Ateneul Popular “Mr. Gh. Pastia”
Focsani este o institutie publica cu personalitate juridica ce functioneaza cu statut de
centru cultural in subordinea Consiliului Municipal Focsani.,

Ateneul Popular a fost reorganizat si activeaza in baza unui nou Regulament de
organizare si functionare aprobat prin HCL nr. 180/25 iunie 2015.

Astfel, Ateneul Popular “Mr. Gh. Pastia” a fuzionat prin absorbtie cu Formatia
Corald Traditionaldi PASTORALA si desfisoard in continuare activititi in domeniul
artelor spectacolului, al informérii si documentarii culturale si al educatiei permanente,
reprezentand servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale
si a accesului la informatie.

Se urmareste integrarea serviciilor culturale oferite in contextul social, economic
si cultural al municipiului Focsani, stimulandu-se participarea activa a tuturor
categoriilor socio-profesionale dar si cresterea consumului cultural la nivelul intregii

comunitati,

Prezentul raport de activitate a fost elaborat in scopul evaluarii managementului
institutiei, in conformitate cu Legea 185/2014 privind aprobarea OUG 68/2013 pentru
modificarea si completarea OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, precum si cu cele ale Regulamentului-cadru de evaluare, conform OMC
nr. 2799 din 10 dec. 2015.



A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdsoard activitatea

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati:

Ateneul Popular “Mr. Gh. Pastia” este singura institutie publicii de culturd din
Judetul Vrancea care gestioneazid doud ansambluri artistice profesioniste : Corul de
Camerid PASTORALA - cu personal artistic angajat si Orchestra de Camers
UNIREA - cu personal artistic neangajat prin stat de functii, toti avind calitatea de
colaboratori permanenti . Ateneul Popular si-a pastrat in continuare statutul de centru
cultural avand ca misiune declaratd promovarea valorilor culturale locale, nationale §i
universale.

Trebuie precizat ca prin HCL nr. 335/2015 FCT Pastorala si-a recéipitat vechea
denumire de Corul de Camerd PASTORALA si isi pastreaza in continuare misiunea
de a susfine dialogul intercultural prin promovarea in fari si striinitate a patrimoniului
muzical national cult, precum si traditia interpretirii cntului coral, acesta sustinind in
continuare concerte si recitaluri de muzica laica, religioasa sau de inspiratie folclorica.
Festivalurile Corale PASTORALA au rimas in continuare proiecte culturale
importante. In acest moment Ateneul Popular ,Mr. Gh. Pastia” Focsani isi
consolideazd definitiv principala sa dimensiune culturald, aceea de promovare si
sustinere a muzicii culte, instrumentald si vocald, prin stagiunile de concerte ale
Corului PASTORALA si Orchestrei UNIREA. La acestea se adaugd si celelelte
proiecte muzicale, festivalurile de muzici clasici, corald si de muzica ugoari.

Ateneul Popular initiazd si desfisoard proiecte si programe culturale cu
precadere in domeniul promovirii §i valorificarii creatiei muzicale culte, nationale si
universale, dar si in cel al educatiei permanente, a culturii traditionale si a promovarii
valorilor culturale si artistice, urmérind cu consecventa

- Realizarea unor stagiuni permanente de concerte §i spectacole in domeniul
muzicii culte nationale §i universale (corald i instrumentald);

- Conservarea si transmiterea valorilor morale, estetice, artistice gi tehnice ale
comunitdfii precum §i ale patrimoniului cultural national §i universal;:

- Elaborarea unor programe / proiecte cultaurale atractive si utile de educatie
permanenta

- Stimularea creativitafii gi talentului;

- Pdstrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

- Cultivarea valorilor §i autenticitdfii creafiei contemporane §i artei inferpretative
profesioniste (corald i instrumentald) a muzicii culte nationale si universale;

- Desfasurarea de programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, de educatie muzicald, esteticd a tinerilor §i
adultilor, valorificand creatia muzicald cultd si traditionald,

- Dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale pe plan judetean,
national §i international,
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- personal de specialitate

Ateneul Popular a dezvoltat raporturi de colaborare cu toate imstitutiile si
organizatiile care se adreseaza comunitatii locale, in primul rdnd cu cele culturale
(Teatrul Municipal Focsani, Ansamblul Folcloric TARA VRANCEIL Centrul Cultural
Judetean Vrancea, Biblioteca Judeteand Vrancea, Directia Judeteand pentru Culturd
Vrancea ), dar i cu alte institufii culturale sau de Invitimant superior artistic din tard:
Universitatea Nationald de Muzicd Bucuresti, Universitatea de Arte Tagi, Filarmonica
Bacdu, Teatrul Muzical “Nae Leonard” Galafi, Filarmonica Botosani, Opera Nationala
Bucuresti, Universitatea Populard “Ioan I. Dalles” Bucuresti, Filarmonica “Moldova”
Iagi. $i mai recent, cu Asociatia Corurilor din Roménia, Corul National de Camera
MADRIGAL, Corul de Cameria PRELUDIU, Corul Arhiepiscopiei Buziu, alte coruri
municipale.

Au fost stabilite relatii de parteneriat si cu majoritatea unitatilor scolare
municipale §i judetene, cu asociatii §i fundatii socio-cuturale (Centrul Regional pentru
Inovare Culturald, Asociatia « Fii Cel ce esti "CREAT, Asociatia Potpourri, Centrul de
Voluntariat Vrancea, Fundatia Europeand pentru Tineret), cu centrele culturale striine in
Romania. De asemenea au fost consolidate §i dezvoltate relatii cu multe societéti
comerciale stabilindu-se astfel parteneriate de tip public — privat.

Toate programele si proiectele derulate au avut drept scop, inovatia culturals,
diversificarea ofertei culturale si educational-culturale, lirgirea ariei de adresabilitate,
atragerea in special a publicului tanar cétre astfel de activititi.

Enumerdm céteva tipuri de proiecte culturale desfisurate in parteneriat : GALELE
TEATRALE FOCSANENE, Stagiunea de concerte a Orchestrei UNIREA, Stagiunea
Camerala, Festivalul Sanselor Tale, Aniversiri culturale, Jurnal Cultural European,
Viarstele Muzicii, Conferintele publice ATHENAEUM, Festivalurile Corale
PASTORALA, eic.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari) ;

- salarii mici ce conduc la

UNIREA - practici fiscale nestimulative ;
bine pregatst; Cemotivig - programe comune Corul -instabilitatea politica ce poate
- Preluarea Corului de ncimplcanea totalaa PASTORALA si Orchestrs genera dese schimbari in politica
Camera PASTORALA angajatilor ;

- Cladirea Ateneului
Popular renovata;

- imagine buna a institutiei
in plan local si national

- existenta in cadrul
Ateneului a Orchestri de
Camera UNIREA

- dotare corespunzatoare cu
aparatura Necesara

- insuficienta dotare cu
aparatura de scena ;

- lipsa alter instrumente
de orchestra (timpane,
contabas, instrumente de
suflat)

- alocatii bugetare
insuficiente

- lipsa unor echipamente

UNIREA

- mecanisme de finantare 14 care

avem acces, fiind eligibili
- aprobarea in 2016 a banilor

necesari achizifiondrii Pianului

de concert C. BECHSTEIN :

- existenta unei baze materiale

satisfacatoare pentru o buna

derulare a activitatii institutiei ;

bugetara si culturala;

- variabile economice fluctuante ce
duc la scaderea puterii de
cumparare a populatiei ;

- inexistenta in cadrul institutiei a
unui compartiment de marketing ;
-scaderea nivelului educational al

publicului;

- lipsa unui sitem modern si




imprimarii spectacolelor si
concertelor si a redactarii
materialului publicitar

- spatii culturale datate cu
mobilier nou si instalatii
corspunzatoare actului
artistic

L

profesionale de
inregistrare audio-video

-existenta sistemului informatic
si accesul generalizat la intemnet ;

- o piata interesata de bunuri si
servieii culturale

- cladirea renovata, atractiva
peniru marele public.

civilizat pentru afisaj stradal.
- lipsa unei strategii locale in
sectorul cultural la care 53 ne

raportim aclivitatea

3. Evolutia imaginii existente si méisuri luate pentru Imbundtdtirea ecesteia ;

Intreaga activitate a institutiei, precum si parteneriatele au fost publicitate prin :
» Elaborarea de materiale si promovarea activitatilor culturale pe suport fix cu
afisare stradala;
» Actualizarea  permanenta a PAGINII FACEBOOK a instituiei
Jacebook.com/ateneu.pastia.focsani ; elaborarea unui newsletter trimis prin e-mail
catre institutii publice, organizatii culturale, media locala si nationala, mediul privat,
lideri de opinie, etc.
> Elaborarea de materiale de promovare a ofertei culturale prin : afise, postere, fly-
ere, pliante, mape de prezentare, articole in presa scrisi locali si national;
» Actualizarea permanentd a blog-ului Festivalului FLORENTIN DELMAR,
florentindelmar.wordpress.com, de unde se pot descirca informatii la zi referitoare la
editiile festivalului de muzici usoara.
> Prezentarea si promovarea programelor si proiectelor institutiei in interviuri si in
emisiuni radio sau de televiziune, locale si nationale : TV ATLAS si Sansa TV, Radio
Romania, Radio Tasi, National TV (ex: Emisiunea “Opriti Timpul” moderatd de
Corina Chiriac, din 20 decembrie 2015 — promovarea Festivalului FLORENTIN
DELMAR, Editia 40);
» Actualizarea permanenti a paginii de facebook a Orchestrei de Cameri UNIREA,
www.facebook.com/orchestraunirea , de unde se pot descirca informatii la zi referitoare
la activitatea orchestrei.
> A fost reficuti pagina de web a institutiei : WWwWw.ateneu-pastia.ro;
» Activitatea institutiei a fost frecvent vizibili prin articole scrise in revista
FOCSANILI.

$i1in anul 2015 s-au luat mdsuri suplimentare pentru a fi cat mai vizibili in spatiul

public focsanean. Astfel am incheiat parteneriate cu wnidfile scolare, cu Clubul

pensionarilor, cu diverse ONG-uri culturale, in spatiile cirora am organizat o parte din
activitifile noastre, in special cele educationale. Au fost deasemenea stabilite
parteneriate pentru activitdti de voluntariat, la principalele proiecte culturale, cu
Consiliul Local al Tinerilor si Consiliul Judetean al Elevilor. Am activat ca parteneri cu
institutii publice la diverse evenimente culturale majore : Consiliul Judetean Vrancea,
Directia Judeteana pentru Culturd Vrancea, Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea,
Protopopiatele Focsani, etc.
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4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Au fost inifiate doud consultiri ale beneficiarilor nogtri :

A. Analiza preferintelor privind oferta muzicald a Orchestrei UNIREA Focsani

- Proiectul Orchestra UNIREA apreciat ca un proiect necesar si educativ.,

- Oferta de programe muzicale a fost apreciata in proportie de 93% ca fiind
potrivitd preferintelor publicului.

- Sistemul de abonamente apreciat pozitiv de public, ca fiind confortabil si
accesibil ca pret. Sistemul trebuie si continue.

- Publicul propune si organizarea unor matinee cu concerte lectie pentru copii.

B. Analiza ofertei proiectelor de educatie permanentd a Ateneului Popular

- Subiectii au considerat in proportie de 80% ca oferta are vizibilitate, ritmicitate s
acoperi o paletd larga de nevoi educationale.

- Accesul gratuit la activitdti a fost apreciat favorabil,

- Tinerii au propus activitati cu prezentiri i intalniri directe cu oameni de succes.
- S-a propus cresterea ponderii activitatilor de educatie permanenti cu caracter
interactiv

5. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei;

Grupurile tintd nu diferd foarte mult, de la un proiect cultural la altul. Daci la proiectele
cultural — educationale, publicul tinir este cel pe care ne bazim mai mult, la proiectele
de artele spectacolului (concerte, recitaluri, spectacole diverse), grupurile de vérsta
maturd sunt cele mai stabile (se reflectd si in numir bilete cu pret intreg vandute) dar
existd si un procent semnificativ de tineri interesati pentru care oferim bilete la pret redus
sau gratuitéti. In ceea ce priveste proiectele de informare-documentare culturald, acestea
se adreseaza in special tinerilor, majoritatea activititilor fiind organizate in unitati
scolare.

Prin unele proiecte desfisurate in aer liber — Festivalul RINASCIMENTO MUSICI,
Noaptea Muzeelor, Recitaluri corale — ne propunem si atragem si non-public, grupuri de
oameni care in mod normal nu intrd intr-o sala de spectacol si care, ulterior, pot deveni
beneficiari stabili ai activititilor noastre.

6. Profilul beneficiarului actual;

Avand in vedere paleta larga de activitati cultural-educative oferiti publicului focsanean
putem spune ca actualii beneficiari au vérste cuprinse intre 8 si 80 de ani. Asadar
regasim printre beneficiarii proiectelor noastre, public scolar, licean, studentesc, matur,
de varsta a Ill-a. Apreciem totodata ca publicul matur este reprezentat de toate
categoriile socio-profesionale.
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B. Evolutia profesionala_a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii ;

Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national pentru perioada
2014-2020 (accesibila pe site-ul www.cultura.ro), are ca finte strategice transversale:
- tinerii §i politicile culturale (Sectiunea 9.1.)
- cresterea si diversificarea ofertei si a consumului cultural (Sectiunea 9.3)

Tinerii sunt si trebuie si rimand o categorie important4 de public pentru politicile si
strategiile culturale in calitatea lor de utilizatori ai infrastructurii culturale, de
cumpdritori §i consumatori de produse culturale.

In 2015, prin proiectele propuse am atras un numdér important de tineri, participanti
activi la activititile desfdsurate la sediu sau in afara sediului :

- Spectacole de muzicd, teatru dar si aterliere interactive in cadrul proiectului
educational Scoala altfel (aprilie)

- Reduceri semnificative de pret la bilete pentru atragerea tinerilor citre muzica
clasica (Concerterle Orchestrei UNIREA, Stagiunea camerali) sau acces liber la acest
gen de muzici la Festivalul RINASCIMENTO MUSICI

- Accesul liber al tinerilor la activitatile de educatie psrmanenti si de informare
documentare (sesiuni de prezentare patrimoniu cultural local, atelierele IntegrART,
aniversdri culturale, etc.)

- Facilitarea participarii nemijlocite a tinerilor prin organizarea si implicarea lor in :
activitdfi tip OPEN-SPACE, Festivalul VERDE la TEATRU, expozitii de arti
plastica, activitisi de voluntariat, etc.

- Concerte lectie ale Corului de Camera PASTORALA ( Chorum Lexicon )

Cresterea si diversificarea ofertei si a consumului cultural sunt obiective strategice
din perspectiva politicilor culturale la nivel national.

Obiectivul general este : Cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural cu
accent pe diversitatea culturala si efectele sale asupra dezvoltarii economice si
incluziunii sociale. '

Obiectivele specifice sunt:

» Cregterea si diversificarea categoriile de public/consumator cultural cu accent
pe categorii vulnerabile.

® Asigurarea oferte culturale diversificate in ceea ce priveste continutul artistic,
genurile culturale, spatiile de consum cultural, canalele de distributie si
mijloacele tehnice folosite pentru consum cultural.

e Facilitarea accesului la oferta culturala.

e Promovarea mijloacelor de productie si distributie creative, inovatoare §i
durabile.
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Din aceasta perspectiva , in 2015, oferta nostra culturali a fost una extrem de diversa
(ne permite si statutul de centru cultural), cu accent pe genuri artistice diverse, pe
facilitarea accesului la produsele culturale, pe inovare culturalad si pe cresterea
consumului cultural. Exemplificim :

- Concertele Orchestrei UNIREA au avut o gami largd de lucriri din toate
perioadele istoriei muzicale, cu formule concertistice diverse (concerte pentru
instrumente solistice si orchestra, concerte vocal simfonice, gala de opereta)

- Recitalurile Corului Pastorala au abordat literaturd muzicald laici dar si
religioasa,

- Asigurarea unui format nou la Festivalul FLORENTIN DELMAR (concurs de
interpretare cu formatie, echipa de sunet si lumini profesionista, imagine
scenica (plasme, ecrane) total schimbata, etc.

- Festival de muzica clasica RINASCIMENO MUSICI, organizat in aer liber, in
spatii neconventionale ce a permis un acces liber al publicului (si non-
publicului)

- Oferta de bilete accesibild pentru pensionari si tineri,

- Parteneriate cu bloggiri pentru un alt tip de promovare a evenimentelor
culturale organizate de Ateneul Popular.

Pe plan local, Stategia de dezvoltare a Municipiului Focgani 2014-2020, prevede
totugi, destul de lapidar i fard o analizi serioasd a sectorului la nivelul localitaitii,
cateva directii de actiune, care, insd, fird o sustinere finaciari, nu pot fi in totalitate
urmate.

La Capitolul V, Planul de acfiunila avem :
e obiectiv specific A.3.2 - conservarea si valorificarea /promovarea
traditiilor locale, istorice, artistice si culturale.
Exemple :

- Promovarea creatiei compozitorului FLORENTIN DELMAR prin editarea
dublului CD aniversar POEM, cu 22 piese reorchestrate,

- Punerea in valoare a celor doua ctitorii ale Maiorului Gheorghe Pastia : Teatrul
Comunal si Ateneul Popular, prin celebrarea Zilei Mondiale a Teatruluj (Galele
Teatrale Focsédnene)

- Sustineree tradifiei muzicale a orasului (instrumentald si corald) prin
organizarea Fastivalurilor Corale PASTORALA, a Stagiunii Orchestrei
UNIREA si a Festivalului RINASCIMENTO MUSICI,

- Organizarea de expozitii si prezentiri multimedia : Expozitie fotodocumentars
Patrimoniul Industrial si Tehnic din Romania, Expozitie fotodocumentari ,,/00
de ani de la declararea ca monument a Mdndstirii de la Bordegti”,
Prezentirile Focganii pdnd la Unirea din 1859 si Romdnia §i patriofii ei-
Revolufia pasoptistd;

e Obiectiv specific C.2.5. — promovarea activitatilor culturale pentru
garantarea cresterii educationale
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Exemple :

- S-a dezvoltat Proiectul CHORUM LEXICON — concerte lectie sustinute de
Corul de Camerd PASTORALA, in special pentru liceeni,

- Concertele Orchestrei de Camerd UNIREA, prezentate si explicate prin
programele de sali,

- Diversificarea activitatilor cultural-educationale prin organizarea in scoli a unor
proiecte culturale : Varstele muzicii, Patrimoniu cultural, Jurnal Cultural
European, Capitale Culturale, Aniversiri Culturale, etc.

- Organizarea de recitaluri camerale in cartiere marginase ale oragului pentru
facilitarea accesului la culturd : Festivalul RINASCIMENTO MUSICL

e Obiectiv specific C.3.1. — cresterea ofertei de posibilititi educative si
recreative pentru copii si tineret
Exemple :

- atragere copiilor i adolescentilor la activititi diverse prin proiectele : Atelierele
IntegrART, Clubul ideilor creative - ateliere de creatie $i indeménare pentru
copii, Workshop — Comunicarea nonviolentd, Atelier — Intdlnire cu tineri
remarcabili etc.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari ;

Asa cum am ardtat mai sus beneficiarii nostri au vérste cuprinse intre 8 si 80 de ani.
Diversitatea de proiecte §i activitdfi artistice si educational-culturale ne permite si
atragem largi categorii socio-profesionale si de vérstd din rindul cetdtenilor. Daca
proiectele educationale si de informare culturald se adreseazi in special tinerilor si
pensionarilor (parteneriate cu scoli si cluburi de pensionari), proiectele artistice sunt
orientate citre toate categoriile de public. Aici am gandit un sistem de bilete pe trei
categorii de preturi : pret intreg - adulti, pret mediu — pensionari §i pret redus — elevi.
Avem i activitati artistice doar pentru elevi ( a se vedea Scoala altfel ).

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse;
Directiile principale de actiune dupi care am cladit intreaga noastri activitate sunt:

- diversificarea tipurilor de proiecte cultural — artistice cu o diversitate de genuri (
muzici, teatru, divertisment, dans )

- fidelizarea publicului (abonamente, invitatii ) si atragerea de public nou (activitati
in spatii neconventionale, in cartiere, in unitati scolare)

- cregterea numdrului de parteneriate pentru realizarea unor activitii,

- atragerea companiilor private in sustinerea financiari a principalelor proiecte
culturale (a se vedea structura veniturilor proprii),

- crearea de evenimente culturale pentru cresterea vizibilitatii institutiei si definirea
astfel a Ateneului Popular ca “emblema culturali”.
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Toate aceste directii de actiune se regisesc detaliate in paginile prezentuilui raport.

C. Organizarea, functionarea institutiei, propuneri de restructurare _si/sau de

reorganizare:
1. Masuri de organizare interna ;

Ateneul Popular « Mr. Gh. Pastia » a functionat in prima jumdtate a anului 2015,
in baza R.O.F. aprobat prin HCL nr. 8/2011, ca centru cultural de interes local, precum
si in baza HCL 85/27 martie 2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii,
cu modificérile ulterioare.

Apoi, in a doua jumatate a anului, prin HCL 180/25 iunie 2015, Ateneul Popular
“Mr. Gh. Pastia” se reorganizeazi ca urmare a fuziunii prin absorbtie cu Formatia
Corald Traditionala PASTORALA, care se desfiinteaza. Cu acesti ocazie s-a aprobat si
noul Regulament de Organizare si Functionare precum si Organigrama si Statul de
Functii. In regulament se prevede ci Ateneul Popular va functioneaza in continuare ca
centru cultural, avind insd, in plus, in structura sa, un compartiment artistic distinct
(reprezentat de Corul PASTORALA). Se largeste astfel portofoliul de proiecte
culturale in sfera artelor spectacolelor.
Pe cale de consecintd, prin Hotarérea nr.2/03.11.2015 a Consiliului Administrativ
al Ateneului Popular”Mr.Gh.Pastia” Focsani, se modifici Regulamentul de Ordine
Interioard al institutiei, tindndu-se cont de noile modificiri organizationale.

in anul 2015 au avut loc urméatoarele masuri :
1. Decizii emise de managerul unitétii in baza legislatiei in vigoare :

- Deciziile 1, 2 si 3/01.01.2015 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in platd de la 1 ianuarie 2015 salariatilor Ateneului Popular Focsani
care intrunesc aceasti conditie;

- Decizia 4/27.01.2015 si 5/25.02.2015, privind detasarea unui referent de
specialitate de la Compartimentul Contabilitate-financiar, la Directia de dezvoltare
Servicii Publice Focgani, pe o perioada determinati de timp;

- Decizia nr.6/02.03.2015 privind constituirea Comisiei de selectionare a
documentelor de arhivi la nivelul Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani;

- Decizia nr.7/10.03.2015 privind aprobarea Nomenclatorului arhivistic al
Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani;

- Deciziile nr.8-10/01 iulie 2015, privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe

tard garantat in platd la 1 iulie 2015, salariatilor Ateneului Popular Focsanicare
intrunesc aceastd conditie.
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- Deciziile nr.12-44/10.07.2015 privind incadrarea la Ateneul Popular
»Mr.Gh.Pastia” Focgani a salariatilor Formatiei Corale Traditionale ,Pastorala”
Focsani urmare fuziunii prin absorbtie, in conformitate cu prevederile HCL
Focsani 180/25 iunie 2015;
- Deciziile nr.46-48 privind incetarea contractelor individual de munci salariatilor
care nu se mai regéisesc in noul stat de functii al Ateneului Popular Focsani cu data
de 7 august 2015;
- Decizia nr.50/31.08.2015 privind incetarea detasarii salariatei Nica Marcela de la
Directia de Dezvoltare Servicii Publice Vrancea si revenirea pe post la
Compartimentul Contabilitate —financiar al Ateneului Popular Focsani;
- Decizia nr.51/07.09.2015 de suspendare a activititii salariatei Compartimentului
Artistic ,,Pastorala” pe o luna de zile(Corist,norma intreagd, Oprea Marilena);
- Decizia nr.52/18.09.2015 privind incetarea contractului individual de munci la
cerere prin demisie, salariatei Nica Marcela-referent Comaprtiment Contabilitate
financiar cu data de 21 septembrie 2015;
- Deciziile nr.53-92/01.10.2015 privind majorarea salariilor de bazi brute lunare cu
12% salariatilor Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani cu 1 octombrie 2015;
- Decizia nr.94/9.10.2015 privind stabilirea componentei Consiliului Administrativ
al Ateneului Popular Focsani;
- Decizia nr.95/9.10.2015 privind, stabilirea componentei Consiliului Artistic al
Ateneului Popular Focsani;
- Decizia nr.96/26.10.2015 privind constituirea Comisiei la concursul pentru
ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul I, studii superioare la
Compartimetnul Contabilitate financiar al Ateneului Popular Focsani;
- Decizia nr.97/26.10.2015 privind constituirea Comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul organizat pentru ocupare apostului vacant referent de
specialitate la Compartiment Contabilitate financiar al Ateneului Popular Focsani;
- Decizia nr.98/11.11.2015 privind constituirea Comisiei privind trecerea in
categoria materialelor de natura obiectelor de inventar a activelor fixe corporale
amortzate integral si cu valoare mai mic3 decét limita stabilit prin HG;
- Decizia nr.99/16.11.2015 privind constituirea Comisie de inventariere a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalwilor proprii ale Ateneuluii
Popular Focsani pe anul 2015;
- Decizia nr.100/27.11.2015 privind incetarea contractului individual de munci la
cerere, prin demisie, a salariatei Radu Doinita (corist cu % norma) Compartiment
Artistic, Formatia Corald ,,Pastorala” Focsani;
- Decizia nr.101/27.11.2015 privind numirea comisiei de evaluare a ofertelor de
atribuire a contractului de prestare servicii culturale ,, VRANCEA DALBA-Térg de
Créciun-2015” la nivelul Ateneului Popular Focsani:
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- Decizia nr.102-140/1.12.2015 privind stabilirea salariilor de baza brute lunare,
majorate cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2015, salariatilor
Ateneului Popular Focsani;

- Decizia nr.141/30 decembrie 2015 privind imputarea sumelor acordate necuvenit
unor salariati din cadrul Ateneului Popular ,Mr.Gh.Pastia” Focsani, reprezentand

compensatii lunare negociate prin contractul colectiv de munea pentru anii 2013 —
2015.

2. Note interne emise de managerul institutiei;

3. Proceduri operationale specifice activitatilor institutiei in domeniile financiar-
contabil, al organizarii spectacolelor si evenimentelor culturale, a relatiilor cu
publicul, etc.).

4. Fige de post care precizeazi sarcini §i responsabilitati curente;

5. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

6. Hotéréri ale Consiliului Administrativ al Ateneului Popular.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne ;

In anul 2015 a fost inaintatd Adresa 974/04.11.2015 prin care s-a propus modificarea
componentei Consiliului Administrativ si schimbarea denumirii Formatiei Corale
Traditionale PASTORALA in Corul de Camerd PASTORALA. In acest sens a fost
emisd de catre autoritate HCL 335 din 26 noiembrie 2015 pentru modificarea anexei
nr.1 la HCL 180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,Mr.
Gh. Pastia” Focsani.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere ;

In 2015, dupd preluarea Corului de Camera PASTORALA, a fost reficuti componenta
Consiliului administrativ si s-a infiintat Consilul artistic.

Consiliul artistic s-a convocat de citre manager pentru a se stabili programul activititilor
artistiece pentru anul 2016 si pentru a se face propuneri de proiecte noi si de parteneriate
noi. Totodata, s-au ficut propuneri de modificare la fisele de post ale personalului
artistic, urmare crearii Compartimentului artistic in cadrul Ateneului Popular.

In ceea ce priveste delegarea de competente aceasta a avul ca scop asigurarea conducerii
continue a activitatii institutiei. In lipsa directorului, dreptul de prima semnatura il are
D-I Topala Liviu- referent de specialitate la Compartimentul Programe, proiecte
culturale si organizare spectacole. Acesta detine o parte din atributiile acestuia pe toata
durata céit acesta lipseste (deplasari in tara, strainatate, conferinte, simpozioane,
concedii, etc.), sau este in imposibiliate de a-si exercita atributiile.
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Prin Note interne si Acte aditionale la contractele individuale de munci s-au delegat
responsabilitéti referentului Compartimentului Resurse umane, pe linia salarizarii si a
altor activitdti financiar-contabile, respectiv adaugarea de responsabilititi (casierie)
pompierului- gestionar din cadrul Compartimentului Administrativ-tehnic, pe
perioada vacantirii postului de referent de specialitate gradul II studii superioare din
cadrul Compartimentului Contabilitate-financiar al Ateneului Popular Focsani.

Pentru urmétoarea perioadd de management, delegarea competentelor se va realiza in
aceleasi conditii enumerate mai sus pentru Managerul unititii, iar pentru salariatii
Compartimentelor Resurse umane si Administrativ - tehnic se vor adiuga la fisele de
post sarcini si atributii pentru buna desfégurare a activitatii institutiei.

Pe pericada anului 2015, limitele de competente ale MANAGERULUI si
CONSILIULUI ADMINISTRATIV au ramas aceleasi, in conformitate cu prevederile
cuprinse in ROF.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare, sanctionare ;

[ntreg personalul a fost instruit cu privire la protectia si igiena muncii precum si cu
privire la respectarea normelor PSI.

La cursuri de perfectionare a participat DI. Mocanu Ionel — muncitor calificat I, care a
urmat Cursul de formare profesionald — inspector SSM ( lucritor desemnat in
domeniul sanatitii si securititii in muncé;

S-a avut permanent in vedere §i actualizarea cunostintelor in ceea ce priveste noile
reglementari privind finantele publice, fiscalitatea culturald, legislatia culturali
specificd, modificari ale legislatiei muncii, etc.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor ;

Sediul oficial al Ateneului Popular « Mr. Gh. Pastia » se afl in Piata Unirii nr. 3 in
cladirea cu acelasi nume, ctitorie a Maiorului Gheorghe Pastia. Pe intreg parcursul
anului 2015 au fost utilizate toate spatiile renovate ale cladirii Ateneului Popular,

in plus, au fost organizate activitdti si in spatiile muzeului TREPTE de ISTORIE,
muzeu ce se afld in administrarea noastra.

Astfel au fost organizate majoritatea activitatilor din sfera artelor spectacolelor (
repetitii la scend, concerte simfonice, recitaluri camerale, concerte corale, festivaluri
corale, spectacole pentru copii, serbéri scolare, etc. ), dar si majoritatea activitatilor
cultural-educationale privind domeniile educatie permanenta si informare culturala.
Acest lucru se reflect si in nivelul veniturilor incasate pe durata anului raportat.
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Prin Proiectul de reabilitare §i restaurare a cladirii Ateneului Popular, spatiile
administrative dar si cele destinate publicului (sala mare, sala mici, foaier) au suferit
moderniziri importante (mobilier nou, sistem audio ambiental, sistem de lumini
modernizat, cortind, scena renovati, garderoba, sistem de aer conditionat, etc.). Totusi,
in anul 2015 au fost necesare reparatii curente la Sistemul de climatizare, respectiv
Ciller TCAE2100T unde s-a inlocuit schimbatorul in plici si au fost curiifate
compresoarele. In acest moment sistemul este tot nefunctional pentru ci s-a constatat
defectiune la unul dintre compresoare care trebuie inlocuit. Au fost ficute adrese la
Autoritate, insi, deocamdatd, nu au fost alocate fonduri in 2016 pentru remedierea
acestei defectiuni. Vom insista in continuare pentru alocarea banilor la o eventuali
rectificare bugetara.

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau a
altor organisme de control in perioada raportata ;

In anul 2015 s-a continuat litigiul cu Camera de Conturi Vrancea, ca urmare a
Controlului  respectdrii prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor publice” la Ateneul Popular”’Mr.Gh.Pastia”
Focgani, control care s-a soldat cu emiterea Deciziei nr.40/25.06.2014.

Urmare recursului fnaintat de organul de control si dupd mai multe termene de
judecatd succesive, in 23 octombrie 2015, Curtea de Apel Galati a emis Decizia
Civila nr. 1792, definitiva, prin care admite recursul Curtii de Conturi a Romaniei si
implicit a Camerei de Conturi Vrancea.

Pe cale de consecin{d s-a emis Decizia nr.141/30 decembrie 2015 privind imputarea

sumelor acordate necuvenit unor salariati din cadrul Ateneului Popular
»Mr.Gh.Pastia” Focsani, reprezentind compensatii lunare negociate prin contractul
colectiv de munca pentru anii 2013 — 2015.

D. Evolutia situatiei economico- financiare a insitutiei :

L. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate;

In ceea ce priveste bilantul financiar—contabil, in anul 2015 s-au primit subventii de
la bugetul local in suma de 1.626.994,92 lei, iar veniturile proprii realizate
(inclusiv veniturile din sponsoriziri), au fost in suma de 133.070,00 lei.

Situatia cheltuelilor totale (plati efectuate), defalcate pe tipuri mari de cheltuieli se
prezinti astfel :
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- Cheltuieli de Personal 534.659,00 lei

- Cheltueli intretinere cladire si functionale 104.603,09 lei
- Reparatii curente 20.120,00 lei
- Alte cheltuieli autorizate cu bunuri si servicii 1.100.682,83 lei
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1.760.064,92 lgi

Veniturile Proprii impartite pe surse de venit, se prezinti astfel :

- venituri din spectacole si concerte - 92.010,00 lei
- venituri din prestiri servicii - 39.460,00 lei
- donatii, sponsoriziri - 1.600,00 lei
TOTAL VENITURI PROPRII 133.070,00 lei

Prevederile bugetare initiale cu veniturile proprii au fost de 110.000 lei. Ulterior, dupa
preluarea FCT PASTORALA, acestea au crescut la 130.000 lei.

Dupé cum se poate constata, la finalul anului 2015, veniturile proprii au fost realizate
in proportie de 102.3% (au fost depisite cu 3.070 lei) .

Veniturile din sponsorizari si publicitate - finantare privatd - au fost de 1.600 lei,
obfinute de la companii private, venituri care au completat finantarea proiectelor si
programelor culturale derulate in 2015.

Tabel de cheltuieli (estimiri si realiziri) in perioada raportatia:

Nr. | Programul Tipul proiectului | Denumirea proiectului Devizul | Devizul
Crt. estimat realizat
1. Artele
spectacolului Proiecte mici - Festivalul” Florile 2.800 2.764
Dragostei”
Proiecte medii
- Stagiunea Corald 3.500 4.267
Permanentd
- Festivalul Coral National 4.300 8.469
PASTORALA
- Turnee Nationale si 4,100 | 3.234
Internationale
- Stagiunea camerali 4.000 4.704
- Festivalul 12.000 11.964
RINASCIMENTO MUSICI
- Proiect 27.000 34.005
“Spectacole pentru toti”




Proiecte mari - Galele Teatrale 34.200 | 34.149
Focsiinene
- Festivalul “Fl. Delmar” 183.000 | 198.914
- Stagiunea de Concerte 159.500 | 157.586
Orchestra UNIREA
- Festivalul Coral 30.300 29.515
International PSTORALA
- Proiect 495.750 | 495.200
VRANCEA DALBA 2015
Programe Proiecte mici - Atelierele IntegrART 200 0
educationale
- Aniversdri culturale 3.100 3.172
Zile mondiale
- Civilizatiile lumii 200 0
- Colocvii si workshop-uri 200 0
- Conferintele 800 0
ATHENAEUM
- CHORUM LEXICON 300 5.155
(Serate Muzicale Pastorala)
- Festivalul Sanselor Tale 1.000 1.828
Programe de Proiecte mici - Istorie si Parimoniu 300 0
informare i cultur local
documentare
- Sesiuni INFO-CULT 300 0
- Jurnal Cultural European 200 0
- Proiect nou “Muzeul de 1.500 1.019
linga noi »
-EUin UE 200 0
- Varstele muzicii 200 0
TOTAL 968.950 | 995,945
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2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanti Perioada evaluati

Crt. 2015

I. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — cheltuieli 1.760.064,92: 24.900
capital)/nr. beneficiari = 70,68

2 | Fonduri nerambursabile atrase 0

3. | Numidr de activitati educationale 45

4. | Numir de aparitii media permanent

5. | Numdr de beneficiari neplatitori 20.400 pers.

6. | Numir de beneficiari platitori 4.500 pers.

7. | Numir de expozitii/Nr. de reprezentatii/ 13 expoz. / 44 reprez.
Frecventa medie zilnica 67 pers/zi

8. | Numadr de proiecte/actiuni culturale 24 proiecte / 88 act.

9. | Venituri proprii din activitatea de bazi 92.010 lei

10. | Venituri proprii din alte activititi 39.460 lei +

1.600 lei sponsorizan

TOTAL VENITURI PROPRII : 133.070,00 lei , in cregtere cu 23 %
fatd de anul 2014

Gradul de crestere a surselor atrase/ veniturilor proprii din totalul veniturilor s

- din totalul veniturilor = 7,48 %
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor = 28,7 %
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total = 0%
Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%). = 100 %

Cheltuieli pe beneficiar, din care :
- din subventie/alocatie = 65,34 lei

- din venituri proprii = 5,34 lei

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumnate prin proiectul de management. Se realizeaza prin raportare la :

1. Viziune ;

Plecdnd de la Actul de fundatie al Ateneului Popular, in care Maiorul Gheorghe Pastia
(un mare vizionar) arita ca ,astfel s-a pus piatra fundamentald a asezamantului de
culturd nationald pentru luminarea poporului”, rezulti ci institutia trebuie si permita
accesul publicului larg la valori culturale locale i nationale.
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Se va tine cont in permanentd de contextul social, economic si cultural din oras si din
zona. Municipiul Focsani este capitala de judet iar cei aproximativ 90.000 de locuitori
reprezintd piata de consumatori cea mai numeroasa dar si cea mai pretentioasa din
Judet si, ca atare, se impune conceperea si derularea unor proiecte majore, unele de
anvergura judeteana si nationala datorita misiunii asumate a Ateneului Popular, aceea
de a reprezenta un pol cultural, cu serios potential creator si inovator. Marturie sunt
proiectele culturale aflate in acest moment in portofoliul institutiei : Galele Teatrale
Focsanene, Festivalul de Muzica Usoara Romaneasca « Florentin Delmar », Stagiunea
Camerala, Festivalul Sanselor Tale, Stagiunea de concerte a Orchestrei de camera
UNIREA.

O datad cu preluarea de citre Ateneul Popular a FCT PASTORALA, la acestea se
adaugd si Festivalul Coral International PASTORALA, Festivalul Coral National
PASTORALA, Stagiunea corald permanenti, Turneele nationale si internationale ale
formagiei corale. Ateneul Popular ,Mr. Gh. Pastia” Focsani a demonstrat, in
perioadele anterioare, ci are capacitatea operationali de a se impune in continuare ca
un centru cultural de anvergurd in plan local si in regiune. Tinta noastrd este s ne
consoliddm pozitia in zond ca furnizor de programe educationale si de informare
culturala, ca producdtor de spectacole / concerte / festivaluri / gale. Existenta
Orchestrei de camerd UNIREA ne oferd in continuare prilejul de a ,,exporta” in afara
Jjudetului acest gen de muzicd, mai ales ca in judetele limitrofe — Buziu, Briila, Vaslui
— nu existd astfel de ansambluri instrumentale. Evident, cu conditia si existe in
continuare deschidere si finantare adecvati din partea autoritdtii. Totodatd, Corul
PASTORALA, cu o vechime in peisajul cultural local §i national de aproape 40 de
ani, va fi mereu un mesager important al potentialului artistic al Focsaniului, acesta
fiind deja considerat un ,,brand cultural” recunoscut pe plan national,

Consider cé sunt perspective bune pentru animarea si dezvoltarea sectorului cultural
dar si pentru cresterea prestigiului municipiului Focsani, pe plan national.

2. Misiune ;

Misiunea asumati a Ateneului Popular “Mr. Gh. Pastia” este de promovare a valorilor
culturale locale, nationale, europene pentru animarea si dezvoltarea sectorului cultural
§1 implementarea acestuia in programele de dezvoltare durabila locali i regional.
Consider ¢d in acest moment Ateneul Popular “Mr. Gh. Pastia” se achitd cu
consecventd de misiunea propusid prin planul de management si prin cceea ce
reprezintd pana la urmé institutia in constiinta colectivé a cetitenilor municipiului
Focsani.

3. Obiective (generale si specifice);

In perioda urmatoare, Ateneul Popular “Mr. Gh. Pastia”, ca centru cultural ce
gestioneazd in prezent doud ansambluri artistice (Corul de Camerdi PASTORALA si
Orchestra de Camerd UNIREA), are in vedere aplicarea unei strategii adecvate ce
cuprinde att obiective in plan general, dar si obiective specifice institutiei, in planul
cultural-educational:
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Obiective generale:

1. Reconsiderarea institutiei ca centru muzical important la nivel national;

2. Intarirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor
actiunilor si activitatilor cultural-artistice ;

3. Imbunatatirea dotarii materiale (instrumente muzicale, aparatura audio-
video) in vederea desfasurarii la nivel ridicat a activitatii specifice ;

4. Conceperea, elaborarea si implementarea unei strategii pentru cresterea
vizibilitatii in plan national;

5. Sincronizarea politicilor culturale ale institutiei cu Strategia sectoriala in
domeniul culturii pe patrimoniului natiomnal si cu Strategia de dezvoltare a municipiului
Focsani pentru perioada 2014-2020;

6. Conceperea si realizarea unor parteneriate cu institutii cu scopuri si
obiective asemanatoare din tara si din strainatate, cu institutii guvernamentale, autoritati
locale, dezvoltarea mai accentuatd a parteneriatelor public-privat ;

7. Dezvoltarea dialogului intercultural pe plan local si in judet, pe plan
national §i international .

Obiective specifice :

1. Conceperea de programe muzicale vocal-simfonice comune: Corul
PASTORALA si Orchestra UNIREA

2. Crearea unei biblioteci muzicale corespunzitoare domeniului principal de
activitate : lucriri corale, lucriri simfonice, luerri vocal — simfonice, inregistrari pe
suport audio-video

3. Preocuparea continua pentru dotarea cu instrumente muzicale si alte obiecte de
practicd culturala;

4. Atragerea §i dezvoltarea unui public tot mai variat dar si public nou citre
activititile institutiei;

5. Largirea sistemului de abonamente si pentru alte activitati de artele

spectacolului;
6. Dezvoltarea de parteneriate noi cu diverse entitati culturale.

Toate aceste obiective s-au materializat prin diversitatea proiectelor si actiunilor
culturale desfasurate de institutie.

4. Strategie culturala pentru intreaga perioada de management ;

Strategiile sunt procese decizionale complexe §i secventiale, care, plecind de la
viziunea asupra evolutiei organizatiei si tinand cont de misiune, isi propun atingerea
unor obiective strategice.

Succesul unei strategii depinde de mediul séu intern, de modul cum sunt gestionate
resursele, dar si de mediul siu extern, adici de modul cum fluctueazi mediul
economic, administrativ, social sau cultural (competitori culturali, evolutia
consumului cultural, piata bunurilor artistice, etc. ).
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Existenta celorlalte institutii culturale municipale si judetene constituie mediul
concurential dar, in egala masura si unul de colaborare. Activitatea acestora ne obliga
sa ne evaluam permanent pozitia pe piata si sa proiectam, daca este cazul, corectii
pentru pasul urmator. Totusi, abordarea cultural organizationala, bazata pe activitatea
si experienta anterioara, reprezinta principala strategie a institutiei. Iar motorul intregii
activitati va trebui sa-1 constituie, mereu, inovatia culturala.

5. Strategie si plan de marketing;

Pornind de la notiunile cheie ale marketingului de bazi, cererea, oferta, produsul,
tranzactia, piata, circuitul cultural are totusi procesele sale specifice. Pentru sectorul
cultural, cererea nu este factorul initial al lansarii unui produs. Unul din principiile de
baza promovate de Ministerul Culturii este autonomia artei, deci independenta ei de
piatd, si libertatea de creatie a artistului, adicd posibilitatea sa de a-si concepe oferta
respectand instinctul sdu creator. Relatia dintre cerere si oferta depinde in cazul
culturii de factori dinafara pietei (educatie, investitie, eruditie, instinct creator).
Produsul cultural pentru a fi livrat pietei, trebuie intdi comunicat, adica « vandut »
piefel comunicarii. Piata cumpara imaginea produsului, nu produsul insusi. Sunt
necesare asadar tehnici de constructie a imaginii pentru institutie, produs cultural, sau
operd artistici comunicatd. In acest sens ar fi necesar o persoana specializata pe
domeniul marketingului cultural. Cum nu avem asa ceva incercam sa actionam in
acest sens cu referentii din cadrul compartimentului programe si proiecte culturale.
Avantajul Ateneului Popular este acela ca institutia poate concepe aproape orice tip de
produs cultural si vandut ca atare. Potentialul client al nostru are varsta intre 8 si 80 de
ani si poate apartine oricarei categorii socio-profesionale.

Pentru a se asigura o mai mare vizibilitate intregii activititi, pentru a promova si a
face cunsocutd mai bine activitatea Ateneului Popular, vom mentine in continuare si
vom dezvolta urmatoarele masuri :

- asigurarea permanentd a vizibilititii in mediul focsdnean, a intregii activitati a
Ateneului

- consolidarea imaginii institutiei si a evenimentelor organizate de aceasta

- promovarea punctuald a principalelor evenimente cultural artistice organizate
de institutie, cu precidere a proiectelor de artele spectacolului

- asigurarea unui flux constant §i continuu de informatie intre institutie si public
respectiv intre evenimente si publicul acestora

- mentinerea unei bune relatii cu institutiile mass- media locale, regionale sau
dupa caz, nationale

- pozitionarea si consolidarea brandului de institutie ca unul dintre principalii
actori ai vietii culturale focsinene

- apropierea publicului de produsele/serviciile culturale oferite de citre institutie
respectiv atragerea constanti de noi categorii de public
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- activitali anuale de sondare a opiniei publice intreprinse cu scopul cunoasterii
categoriilor de public, a preferintelor culturale a acestora, a felului in care este
perceputd activitatea culturald a Ateneului Popular, atit in plan general cat si
legat de principalele proiecte culturale. Se va solicita publicului §i sugestii
pentru imbunatétirea cunoagterii de ctre acesta a activitatii institutiei

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management ;
Pentru intreaga pericadd de management (2015-2018), activiatea institutiei este

structuratd an trei mari programe culturale : artele spectacolului, educatie permanenti $i
informare-documentare culturald. Acestea s-au mentinut si in 2015 si se vor mentine

pénd la terminarea perioadei de management. lata descrierea lor :

Nr. | Program Scurti | Nr. proiecte in | Denumirea
crt descrierea | cadrul proiectului
programului | programului
1. | ARTELE -productie si 11 proiecte Festivalul
SPECTACOLULU :':tf:;?:;& culturale FLORILE DRAGOSTEI
1 ,

instrumentali si
corali

- organizarea de
festivaluri de
muzicd usoard,

pop-rock,
teatru, dans, cor

- organizarea de
activititi conexe
artelor
spectacolului

Stagiunea camerali

Festivalul de Muzica
Clasica
RINASCIMENTO
MUSICI

Festivalul Coral National
PASTORALA

Turnee Nationale si
Internationale

Stagiunea Corali

Phrivin, Permanenti

esteticd si

artisticd pentru .

publicul larg Spectacole pentru tot1
Festivalul
FLORENTIN
DELMAR
GALELE
TEATRALE
FOCSANENE

Stagiunea Orchestrei
de Camera UNIREA




Festivalul Coral

International
PASTORALA
2. EDUCATIE -implemenarea | 7 proiecte Atelierele IntegrART
PERMANENTA | conceptuluide | oyjtyrale
educatie Civilizatiile
permanenti Lumii
sau in vitare
pe tot Aniversiri
parcursul vietii Culturale
(LLL)
Colocvii, workshop-uri,
- incurajarea expozitii
parteneriatelor
de inviitare la Festivalul Sanselor Tale
nivel local,
national si Conferintele Publice
European ATHENAEUM
- promovarea CHORUM LEXICON
culturii si (Seratele Muzicale ale
civilizatiei Pastoralei)
rominesti si
universale,
precum si
principiile
interculturaliti
tii |
3. |INFORMARE $I |-informareasi | 6 proiecte EUin UE
DOCUMENTARE | documentarea | oyjtypale
CULTURALA culturald Jurnal Cultural
pentru European
dezvoltarea si
animarea
sectorului Istorie i Patrimoniu
cultural Local
constientizarea
rolului culturii Sesiunile INFO-CULT
ca factor de
dezvoltare
durabili locali Virstele Muzicii
si regionald
- educatia Muzeul de lingi NOI
esteticd a
publicului larg

prin activititi
de informare
specializati
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7. Proiecte din cadrul programelor;

Proiectele din cadrul programelor realizate in 2015 sunt :

NR.
CR
T.

DENUMIREA
MANIFESTARII

TIP/FORMA
DE
COLABORARE

DENUMIRE INSTITUTIE/ORGANIZATIE
PARTENERE

1

Atelierele IntegrART
(sesiuni de comunicare
interculturala si dezvoltare
personald pentru tineri)
saptamanal

Organizator

Unitati de invatamant, Asociatia « Fii Cel ce
esti »"CREAT Focsani

Aniversiri culturale

-Zina Culturii Nationale,
-Ziua Internationald a
Poeziei,

-Zina Mondiald a apei,
-Ziva Mendiald a Planetei
Pdmant,

-Zina Europei,

-15 mai- Ziva internationald
a familiei,

-Zina Interntionald a
Educatiei,

-Zina Educatiei
Nonformale,

-2015-Anul European al
Patrimoniului Industrial (i
Tehnic,

-Ziua Drepturilor Omului,
-Edith Piaf- 100 de ani de la
nalltere,
-W.Shakespeare-450 de ani
de la nagtere

Organizator

Primiria Municipiului Focsani, unititide
invitimint, Scoala Postliceald Sanitari

« Hippocrate », Colegiul “Ion Mincu®”,
Cuibul artistilor Bucuresti, Asociatia « Fii
Cel ce esti »"CREAT, Directia pentru Culturi
si Patrimoniu Cultural National Vrancea,
Centrul Regional pt.Inovare Culturali, ,
Casa de Culturd “C.C.Giurescu” Odobesti

Zilele Simion Mehedinti

partener

Organizator: Asociatia Culturali S,
Mehedinti

Proiectul EU in UE
Dragobete vs.
Valentine’'s day — 13.02
si 24.02.2015

Ziua Europei (Ziua
Consiliului Europei - 5 mai
si Ziua UE - 9 mai)

Organizator

Scoala “Alexandru Viahuta”, Scoala
“Stefan cel Mare" , Scoala ,,N.lorga”

Stagiunea de concerte
Orchestra de Cameri
UNIREA

Concert Festiv (ianuarie),
Concert simfonic (februarie)
Gala de Opereta (martie)
Romantic Concert (aprilie)
Concert simfonic (junie)

Organizator

Primdria Municipiului Foesani, Sponsori
locali, Colegiul National ,,Unirea”, Colegiul
National ,ALL Cuza”, Colegiul “V. D.
Cotea®, Uniunea Compozitorilor si
Muzicologilor, Universitatea de Arte Iasi,
Filarmonica Baciu, Opera Nationalid, Radio
Romiinia Cultural, media locali




Concert Festiv (ZMF)
Concert Eveniment (oct.)
Concert simfonic (nov.)
Concert de CRACIUN (dec.)

Jurnal Cultural

European
Capitale culturale europene
2015

Organizator

unititi seolare din Focsani

Istorie si patrimoniu

cultural local

Patrimoniu cultural local:
-Focganii pand la Unirea
din 1859;

-Romania §i patriotii ei-
Revolutia pasoptisti;

- Patrimoniul tehnic §i
industrial din Focsani

Patrimoniu cultural
national:
-Palatul Culturii Iasi

Organizator

Scoala “St. cel Mare”, Colegiul National “Al.
I. Cuz”, Colegiul Tehnic *Ion Mincu®,
Colegiul Economic “M. Kogilniceanu®,
unitiiti gcolare din Foesani, Clubul
Pensionarilor din Mun.Focsani, mass media

GALELE TEATRALE
FOCSANENE

Editia a XIX-a

- Allegro, ma non troppo
(Teatrul National
Bucuresti)

- Fantoma, dragostea mea

| (Teatrul Metropolis)

Co-organizator

Prmiria Municipiului Focsani, Teatrul
Municipal Focsani, Parteneri media,
Sponsori locali, institutii teatrale nationale,
UNITER

Festivalul de muzici
usoari pentru copii
“FLORILE

DRAGOSTEI”
Editia a XIX-a

Organizatar

Civilizatiile lumii:
Olanda, Austria, Germania,
Scotia, Londra

Primiria Municipiului Focsani,
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea,
Sponsori locali

Organizator

unititi scolare din Foesani, Clubul
Pensionarilor din Municipiul Foesani

10

Colocvii si Workshop-
-Proiect: Cercul de povesti;
-Proiect: Autocunoastere si
reugitd profesionald;
-Oameni de succes pentru
comunitate.

-Lansiri de carte: “Lady
Gena Mersan” de Mariana
Vicky Vértosu —

Organizator

Unititi gcolare din Foesani, Asociatia "Fii
CEL ce ESTI" CREAT, Scoala Postliceali
Sanitara ,Hippocrate”, Colegiul Tehnic
“Edmond Nicolau”, Colegiul Tehnic “Ton
Mincu”, Liga scriitorilor din Roménia —
Filiala Vrancea




18.03.2015, Mariana Vicky
Virtosu — Carte pentru
copii “Povegtile Alyaziei”—
04.06.2015, *Povestea lui
An Imp&rar”, de Mariana
Vicky Vértosu — 10.10.2015

-Miracolul vietii;

=“Un zidmbet pentru un vis*
Ziua Internationali a
Fotografiei;

-Proiect: Saptimiina
prevenirii criminalititii -
"Siguranta pe internet".

— 100 de ani de la
declararea ca monument a
Mindstirii de la Bordesti —
10.03.2015

partener

Asociatia Centrul de Voluntariat Vrancea,
Rotaract Varana Focsani, Inspectoratul
Judetean de Politie Vrancea, Directia pentru
Culturd §i Patrimoniu Cultural National
Vrancea

11 | Festivalul Sanselor Co-organizator | Scoala Postliceald Sanitari
Tale (conferinte, work- »HIPPOCRATE” Focsani, Liceul Teoretic
shop-uri, prezentdri wDuiliu Zamfirescu” Odobesti, Unititi
multimedia, teatru interactiv, scolare din municipiul Focsani, Centrul
etc.) -16-19.11.2015 Educational de Zi wDinut™ Brngteni,
Asociatia ,,Fii Cel ce Esti” CREAT, ,
Consiliul Judetean al Elevilor Vrancea, Casa
de Culturi “C.C.Giurescu” Odobesti
12 | Festivalul de muzica Drganiz,ator = Primdria Municipiului si Consiliul Local
usoari romineasci — Focsani;
FLORENTIN ;lll.fnliunef Compozitorilor si Muzicologilor
e e — in Roméinia;
w ) - Mass-media locali;
Editia a 40-a , Aniversari - Sponsori locali.
- editare 2xCD aniversar,
- concurs de interpretare,
- recitaluri muzicii usoara -
13 | Varstele muzicii Organizator- | Colegiul National AL. I. CUZA,
- Instrumentele Parteneriat CﬂlEgiUl Nﬂ:[ionﬂl EDMOND NICOLAU
orchestrei
14 | Sesiuni INFO - CULT Organizator- Casa de culturd Odobesti, Casa de Culturi
- Focsanii Vechi (iulie) Marisesti, licee si colegii vrincene, Casa
- 2015, Anul European al Corpului Didactic, Arhivele Mationale Vrancea
Patrimoniului Industrial si
Tehnic (octombrie)
15 | Stagiunea camerali Organizator Primiria Municipiului Focsani, Consiliul

- Recital Seara spaniola

( martie )
- Recital CONSONANTE

( martie si aprilie )
- Recital Pian la 4 maini (mai)
- Recital Clarinete
CLARINARMONIA (sept)

Loecal Foesani, Sponsori locali, Mass media
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Proiect :Spectacole
pentru toti

-Spectacol pentru copii:
“Am o cdsupd micd”, cu
GASCA ZURLI -
18.02.2015

-Trupa VANK - Concert
acustic — 19.03.2015
-Spectacol teatru “PROF™-
04.10.2015

- Spectacol de teatru:
Comedie nationali
HAIMANAUA — de Victor
Eftimiu - 10.2015

- Reuniunea corali —
Colinde, colinde, Editia a—
V-a-06.12.2015

Partener

17

PROIECT

NATIONAL:
Ziua Educatiei

Nonformale
Teatru interactiv — Cine sapa
groapa altuia — 10.10.2015

Organizator

18

Expozitii:

- Expozitie fotodocumentara
— “Bisericile Muzeului
Tdranului Romin”-
19.02.2015

-Expozitie fotodocumentara
Patrimoniul Industrial §i
Tehnic din Romania-
expozitie foto-documentari
la Casa de Cultur
*C.C.Giurescu™ Odobesti -
decembrie 2015,

-Expozifie picturd
“Destdinuiri” - Adriana
Busuioc — decembrie 2015

Organizatori: Fundatia Noua Generatie-Satu
Mare, Trupa VANK, Asociatia “Atelierul de
culturd”, Asociatia SigmaArt, M.Matei,
Asociatia pentru Promovarea Culturii si
Mediului ACCORD

Parteneri: Centrul de zi “Diinut” si Parohia
Brosteni, Rotary Club Varana, Fundatia
Cultural Artistici SIGMA-ART, parteneri
media

Partener: Cuibul artistilor Bucuresti

Organizator

Casa de Culturi “C.C.Giurescu” Odobesti,
Muzeul Taranului Roméin Bucuresti,

-Expozitie fotodocumentard
A00 de ani de la declararea
ca monument a Mindstirii
de la Bordesti” — 10,03.2015
- Expozitie — Un zdmbet
pentru un vis — ZLiua
Internagionald a
Fotografiei, in Piata Unirii,
01 - 02.08.2015

Partener

19

Proiect Muzeul de lingi
NOI :

Organizatori: Directia Judeteani pentru
Culturd Vrancea, Inspectoratul Scolar
Vrancea, Rotaract Varana Focsani

organizator

Asociatia Romind pentru Propaganda si
Istoria Aeronauticii, Filiala Focsani, Directia




-Proiect national - Noaptea
Muzeelor — Expozitia ,,Nei
zburdtorii”- Muzeul ,, Trepte
de istorie™15-17.05.2015

- Proiect: Zilele Europene
ale Patrimoniului — editia a
XXIII-a - Expozitie foto-
documentard - “De la
mestesug la industrie —
patrimoniul tehnic si
industrial din Romdnia *
Muzeul “Trepte de Istorie™ —
| 19.09.2015

Judeteani pentru Culturd Vrancea

- Expozitie de icoane pe
lemn si sticla "Radacini.
Mostenire. Timpuri" —
Gh.Galan, Lidia Bucitaru-
decembrie 2015

20

Parteneriat

Organizator: Directia Judefeani pentru
Culturd Vrancea

PROIECT

« Scoala altfel »:

-Atelier de dezvoltare
personald — 06,07,09.04.2014
-Prezentare multimedia —
Capitale culturale europene
2015 — Mons (Belgia) 5i
Pizen (Cehia) - 08.04.2015
-Waorkshop — Comunicarea
nonviolentd - 06,07.04.2015
-Atelier — Intdlnire cu tineri
remarcabili - 09.02.2015

21

Organizator

Unit&ti scolare din Focsani,

Studiu sociologic:

- Analizi preferinte oferta
muzicali orchestri

- Analizi ofertd proiecte
educatie permanenti

22

Organizator

CLUB DE VACANTA:
— Clubul ideilor creative -
ateliere de creatie si
indeménare pentru copii
Coordonator prof. Mihaela
Béadin — 08.06- 31 iulie 2015:
-Atelier hand-made — atelier
de confectionat obiecte
-Maniere de vacantd — codul
manierelor elegante — temé
de vacanti pentru toatd viata
-Storytelling - atelier de
lecturi si creativitate

-Cit de wimitoare este lumea

inconjurdtoare

Parteneriat

Atelier “Zglobiart”, Prof. Mihaela Bidin
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Conferintele Publice

ATHENAEUM:

-, Eminescu, emblemi a
culturii nationale” Invitat:
Liviu Antonesei, scriitor —
15.01.2015

-“Destinul unui scriitor
vrancean™ Invitat: Liviu
Ioan Stoiciu, scriitor —
13.02.2015

-wDespre cunoagstere §i
constiingg”, Invitat:
prof.univ.dr.Constantin
Dulean, 10.09,2015

Organizator

Priméria Focsani, Consiliul local Focsani,
Editura POLIROM Iasi

24

Festivalul Coral

International
PASTORALA,

Corul Madrigal, Corul
Armonia Briila, Corul
TriSon Briila, Corul
Giorgios Ermenioni —
Grecia, Corul Divina
Armonia Bucuresti, Corul
Neagu lonescu Buziu,
Corul Vulturu

25

Stagiunea Corala
Permanenti

Concerte si recitaluri
corale din repertoriul laic
si religios

Organizator

Primaria si Consiliul Local Focsani, Centrul
Cultural Vrancea, Teatrul Municipal Focsani

Organizator

26

Festivalul Coral
National PASTORALA
Concerte de colinde si
ciintece de stea cu :

Corul Armonia Briila,
Corul Episcopiei Buziu,
Corul Vulturu si Corul
Pastorala

27

Primdria si Consiliul Local Focsani, scoli si
licee focsanene

Organizator

Primiria si Consiliul Local Focgani, Sponsori
locali, licee focséinene

Turneee Nationale si
Internationale

- Festivalul Coral
TransilvaniaFest Brasov

- Festivalul SolemnisFest
Satu Mare

= Festivalul ARMONI-Fest
Briaila

Partener

Asociatia Nationala a Corurilor din Romdnia,
Corul Solemnis Satu Mare, Corul Armonia
Briila

28

CHORUM LEXICON

Concerte / recitaluri corale
lectie

Organizator

Liceul Pedagogic

=29 .




8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
mandagement.

Pentru anul 2016 ne dorim o consolidare a imaginii institutiei pe plan national, o
continuare a preocupdrii pentru dezvoltarea proiectelor din panul minimal al
institutiei, organizarea de proiecte noi §i atractive, o consolidare a imaginii
Focsaniului ca important centru muzical si cultural dar si o agenda culturald locala
care si satisfacé cererea reald a publicului focganean si cresterea gradului de ocupare a
spatiilor destinate activitatilor culturale. Faptul ca in sfirsit in acest an se va
achizitiona mult doritul pian de concert, acest lucru va duce la o crestere a gradului de
atractivitate a stagiunilor de concerte si spectacole, va diversifica mult programul
acestora §i se vor crea evenimente cu personalititi ale scenei muzicale romdnesti .
Anul 2016 va insemna si aniversarea a 40 de ani de existentd a Corului de Cameri
PASTORALA si dorim, cu sprijinul financiar al Primériei Focsani, si organizim in
luna noiembrie, un amplu program de activititi care s onoreze acest eveniment
cultural.

Strategia de dezvoltare a municipiului Focsani prevede la Capitolul V punctul C.2.5.
citez : ,cresterea capacitdfii institutionale a Ateneului Popular prin identificarea
celor mai optime modalitdti de dezvoltare §i modernizarea a acestuia: mdsuri
concrefe pentru institufionalizarea Orchestrei de Camerd UNIREA in cadrul
Ateneului Popular ,Mr. Gh. Pastia” §i diversificarea ofertei culturale si cresterea
calitafii evenimentelor muzicale prin dotarea cu echipamente de practicd culturald si
cregterea numdrului de posturi”. Vom face demersuri pe lingi autoritate pentru
gasirea de solutii in vederea indeplinirii acestui obiectiv specific din strategie.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiara a institutiei, cu_o _estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor ce

pot fi atrase din alta din alte surse :

L. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare;

Pentru 2016 sunt previizute urmétoarele cheltuieli si venituri :
Cheltueli defalcate pe tipuri mari de cheltuieli astfel :

- Cheltuieli de Personal 691.000 lei
- Cheltueli intretinere cladire si functionale 114.000 lei
- Reparatii curente 5.000 lei
- Alte cheltuieli autorizate cu bunuri si servicii 410.000 lei
- Cheltuieli de capital (pian concert) 300.000 lei

TOTAL CHELTUIELI 1.520.000 lei

0



Veniturile Proprii impartite pe surse de venit, se prezinta astfel :

- venituri din spectacole si concerte - 85.000 lei

- venituri din prestiri servicii - 35.000 lei

- subventii - 1.400.000 lei
TOTAL VENITURI 1.520.000 lei

Tabelul investitiilor in programe din proiectul de management, actualizat/concretizat

pentru urmatoarea perioada de raportare a managementului ;

Estimare 2016 :

Nr. | Programul Tipul proiectului | Denumirea proiectului Devizul estimat
Crt. - lei -
L. Artele
spectacolului Proiecte mici - Festivalul” Florile Dragostei” 3.000
Proiecte medii - Stagiunea camerala 5.000
- Stagiunea Corald Permanenti 46.000
- Turnee Nationale si 11.000
Internationale
- Festivalul Coral National 10,000
PASTORALA
- Festivalul RINASCIMENTO 13.000
MUSICI
Proiecte mari - Galele Teatrale Focséinene 33.000
- Festivalul “Fl. Delmar” 77.000
- Concertele Orchestrei de 162.000
Camerd UNIREA
- Festivalul Coral International 31.000
PASTORALA
2, Programe Proiecte mici - Atelierele IntegrART 200
educationale - Colocvii i Work shop-uri 200
- Civilizatiile lumii 200
- Festivalul Sanselor Tale 1,000
Proiecte medii - Aniversdri culturale 5.000
- Conferintele ATHENAEUM 3.900
- CHORUM LEXICON 5.500
3. Programe de Proiecte mici - Sersiuni INFO-CULT 200
informare si - Jurnal cultural European 200
documentare - Istorie si patrimoniu cultural 1.200
local
-EUin UE 200
- Muzeul de langa noi 1.100
- Varstele muzicii 200
TOTAL 410.000
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2. Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de
management.;

Pentru anul 2016 beneficiarii proiectelor si actiunilor culturale vor fi evidentiati tot pe
doua categorii $i anume :

- la sediu (in spatiile Ateneului si la Muzeul Trepe de Istorie) : 15.500 persoane
- In afara sediului (cartiere, Piata Unirii, unitati scolare) : 2.500 persoane

3. Analiza programului minimal realizat.

Anul 2015 a fost al patrulea an consecutiv cénd, proiectul de interes municipal
Orchesta de Camera UNIREA a beneficiat de finantare de la bugetul local si, in
completare cu venituri proprii, s-a reusit organizarea a 9 concerte. Proiectul a avut ca
parteneri : Radio Romania Cultural, Televiziunea ATLAS, Ziarul de Vrancea,
Monitorul de Vrancea, Filarmonica Baciu, Opera Nationala Bucuresti, Universitatea
de Arte lasi, Centrul Regional pentru Inovare Culturala (CRIC), sponsori locali
(AROSA, DIVORI, NAUSICA MODE, CASPRO)

fn 2015, s-a continuat Proiectul Conferinfele Publice ATHENAEUM, proiect
care gi-a propus de la inceput si refaca traditia conferintelor publice din perioada
interbelicd. Au fost invitate si conferentieze personalitdfi recunoscute la nivel national
din domeniul culturii, artei, stiintei, etc.

Au fost realizate deasemenea proiecte noi : Muzeul de ldngd NOI (cu activitati
specifice in spaiile Muzeului TREPTE DE ISTORIE ), dar si proiectul Spectacole
pentru tofi ( spectacole de teatru si muzica pentru tineri st adulti).

Odata cu reorganizarea Ateneului Popular prin preluarea Corului de Camers
PASTORALA, in toamni au fost reluate concertele lectie — seratele muzicale
PASTORALA, cu bilete la prefuri modice, pentru elevi, cu scop educativ si civic.

Au avut loc §i o serie de evenimente culturale, in parteneriat cu Directia pentru Culturi
Vramcea, in special in domeniul promovirii patrimoniului cultural material si imaterial.

Proiecte proprii realizate in cadrul programelor la sediul institutiei :

Anul 2015 - _diversificarea ofertei _culturale

Asa cum am afirmat mai sus, pe durata anului 2015 programele si proiectele
culturale au fost desfisurate in principal in spatiile din cladirea Ateneului Popular,
oferta culturaldi a fost mult mai diversd, avind in vedere $i reorganizarea
portofoliului de proicte ale (Corului PASTORALA), ceea ce a condus si la cresterea
numarului de beneficiari. Proiectele Festivalul Florentin Delmar, Festivalul
RINASCIMENTO MUSICI, Concertele Orchestrei de Camerd UNIREA, Galele
Teatrale Focgdnene dar si Festivalurile Corale PASTORALA, au fost de departe cele
mai solicitate de catre publicul focsinean.
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Pe toatd durata anului 2015 a fost continuati completarea bibliotecii muzicale, cu
partituri §i cérti de specialitate din domeniul muzicii simfonice si muzicii corale, atat
pe suport electronic cat si pe suport de hartie. In acest sens s-a reusit procurarea unor
dulapuri speciale pentru arhivarea partiturilor pe compozitori, pe tipuri de partituri si
pe tipuri de publicatii..

$i in 2015 Ateneul Popular a fost desemnat promotor zonal in cadrul proiectului
national Festivalul Sanselor Tale — saptamana educatiei permanente in Romania,
proiect initiat de Asociatia Universitatilor Populare Germane-Proiect Romania. A
fost continuat i imbunatatit proiectul Vérstele Muzicii, ce isi propune promovarea
muzicii clasice, a creatiilor valoroase in domeniu, cu precidere in randul elevilor si
studentilor. Activitatea concertistici a Corului de Cameri PASTORALA a fost
structurata in trei proiecte mari si anume : Stagiunea Corald, Chorum Lexicon —
concerte lectie $i Turnee Nationale si Internationale.

Proiecte proprii realizate in cadrul programelor in afara sediului institutiei

In cadrul GALELOR TEATRALE FOCSANENE - editia a XIX, s-au jucat la
sala Teatrului Municipal (care ne-a fost §i partener), spectacolele *“Fantoma,
dragostea mea” cu Teatrul Metropolis si “Allegro, ma non troppo” cu Teatrul
National Bucuregti, spectacole gestionate de Ateneul Popular. Deasemenea la
Mausoleul Sud si pe esplanada din fata muzeului TREPTE DE ISTORIE, au avut loc
recitalurile camerale din cadrul Festivalului de muzici clasici RINASCIMENTO
MUSICI. Tot la muzeu au fost organizate si alte evenimente culturale precum Noaptea
Muzeelor, Zilele Europene ale Patrimoniului, Expozitiile: “Noi Zburdtorii ", “Primul
razboi Mondial in imagini”, “Artefacte” si “Réadécini, mogtenire, timpur”, In acel
spatiu au fost organizate §i « Zilele Europene ale Patrimoniului ».

Festivalul Sanselor Tale, a prevazut activitati atat in spatiile Ateneului dar si la
Odobesti, la Brosteni sau la sediul Clubului Pensionarilor.

In domeniul educatiei permanente au fost initiate workshop-uri pe diverse teme
de interes comunitar: comunicare si asertivitate, parteneriate de succes, etc. Au fost
continuate programele Zile Mondiale si Aniverséri Culturale, prin care am dorit sa
marcam si sa aducem in atentia publicului interesat aniversarea unor zile speciale
instituite de diverse organisme internationale dar si personalititi culturale si stiintifice,
Acestea s-au desfasurat si in unititile scolare.

Participari la festivaluri la nivel national

In anul 2015 Corul de Camerd PASTORALA a participat la festivaluri de gen din
tard : Festivalul Coral ,, TransilvaniaFest” Brasov, Festivalul ,,SolemnisFest” Satu
Mare, Festivalul , ARMONIA-Fest” Briila.

=33 -



Proiecte realizate ca partener/coproducator in anul 2015

Proiect National « Ziua Ediucatiei Nonformale » unde Ateneul popular a fost partener
local, proictul fiind initiat de Fundatia pentru Dezvoltare Comunitara.

Ateneul Popular « Mr. Gh. Pastia » a fost partener-promotor zonal in cadrul proiectului
national Festivalul Sanselor Tale, proiect initiat si coordonat de Asociatia Universitatilor
Populare Germane — Proiect Romania.

Ateneul Popular a fost partener, alaturi de Directia pentru Cultura Vrancea la unele
activititi cu tematica “patrimoniu cultural national”: Vrancea Eroici, Zilele Europene
ale Patrimoniului, Ménastirea Bordesti — 100 de ani de la declararea ca monument
istoric.

Ca partener, institutia a organizat CLUB DE VACANTA: — Clubul ideilor creative,
ateliere de creatie i indemdanare pentru copii, coordonator prof. Mihaela Badin.

Ateneul Popular a fost partener al Asociatiei Culturale “Simion Mehedinti” si s-a
organizat impreund activitatea : Zilele Simion Mehedinti, a sala mici a institutiei.

Proiecte altele decat cele din programul minimal :

e CLUB DE VACANTA - Atelier “Zglobiart”, Coordonator proiecte pentru
copii Mihaela Badin,
- Atelier hand-made — atelier de confectionat obiecte
- Maniere de vacanta — codul manierelor elegante — tema de vacanti
pentru toatd viata
- Storytelling — atelier de lecturd i creativitate
- Cat de uimitoare este lumea inconjurdtoare

* Proiect SCOALA ALTFEL, Parteneri: unititi scolare din Focsani:
- Atelier autocunoagtere §i reugitd profesionald - atelier de
dezvoltare personald — 06,07,09.04.2014
- Prezentare multimedia — Capitale culturale europene 2015 — Mons
(Belgia) si Plzen (Cehia) - 08.04.2015
- Workshop — Comunicarea nonviolenti - 06,07.04.2015
- Atelier — Intdlnire cu tineri remarcabili - 09.02.2015

o Proiect VRANCEA EROICA

Expozitie: “Primul rizboi Mondial in imagini” si “Artefacte Batilia
Craciunului — 22-27-XII-1916” — Muzeul “Trepte de istorie” —
06.08.2015, Organizator: Directia Judeteana pentru Cultura
Vrancea, Parteneri: Ateneul Popular, Muzeul Vrancei, Prof. Ionut
Bercaru, Bordesti

Recital de cintece ostiigesti Corul PASTORALA — Mausoleul
Marasti — 22.07.2015, Organizator: Directia Judeteni pentru
Culturd, Parteneri: Consiliul Judetean Vrancea, Muzeul Vrancei,
Ateneul Popular
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Oficierea serviciului religios de comemorare a eroilor neamului —
06.08. 2015, Mausoleul Mirigesti - Organizator: Consiliul Judetean
Vrancea, Parteneri: Ateneul Popular, Directia Judeteanid pentru
Culturd Vrancea

Recital de céintece patriotice Corul PASTORALA — Mausoleul Sud —
08.08.2015, Organizator: Consiliul Judetean Vrancea, Parteneri:
Ateneul Popular, Directia Judeteani pentru Culturd Vrancea

* Proiect — Festivalul “Verde la teatru” - 2 ateliere si 4 spectacole, 9 - 12.09.
2015, Organizator: Asociafia “Atelierul de culturd”, Partener: Ateneul Popular;

¢ Experiment OPEN SPACE, Parteneri: Asociatia «Fii Cel ce Esti» CREAT
Unitdfi de invdtdmdnt, Scoala Postliceald Sanitard ,,Hippocrate” Colegiul
Tehnic ,, Edmond Nicolau", Clubul Pensionarilor
- Dragobetele sarutd fetele - 24.02.2015
- Ziua Internationald a Dansului — 29.04.2015
- Daruri de Crdciun—17.12.2015

o Gala talentelor elevilor cuzisti - 11.12.2015, Organizator: Consiliul Scolar al
elevilor - COLEGIUL National “ALL Cuza”, Partener: Ateneul Popular

* Proiect, VRANCEA DALBA — Tirg de Criciun” — 6-28 decembrie 2015

Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari este redat mai jos :

Nr. | Programul | Tipul proiectului Numirul de proiccte Numirul de

Crt. . beneficiari

1. Artele Proiecte mici - Festivalul 330
spectacolului | "Florile Dragostei”

Proiecte medii

- Spectacole pentru toti 810
- Festival National 350
PASTORALA

- Stagiunea Corald Permanenta 1.300
- Turnee Nationale 5i 760

Internationale

- Festival RINASCIMENTO | 550
Proiecte mari - Galele Teatrale 740
Focsdnene

- Festivalul “Fl. Delmar” G616




- Stagiunea camerald 633
- Orchestra de camera 2.260
UNIREA
- Festival International 900
PASTORALA
- VRANCEA DALBA 6.000
Programe Proiecte mici - Atelierele IntegrART 300
educationale
- Aniversiri culturale - Zile 1.105
mondiale
- Civilizatiile lumii 280
- Varstele muzicii 150
- Conferintele ATHENAEUM 450
- Colocvii , workshop-uri, 4,169
expozitii
- CHORUM LEXICON 600
Proiecte medii - Festivalul Sanselor Tale 400
Programe de Proiecte mici - Istorie si Parimoniu 853
informare si cultural local
documentare
culturala - Sesiuni INFO-CULT 110
- Jurnal Cultural European 546
-EUin UE 238
- Muzeul de langd NOI 450
TOTAL 24.900
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CONCLUZII

Anul 2015 a reprezentat in primul rdnd dezvoltarea portofoliului de proiecte muzicale
prin preluarea prin absorbtie a Corului de Camerd PASTORALA. Crearea acestui
cnmpartlmem artistic oferd perspective pentru intarirea capacititii artistice a institufiei
prin organizarea unor concerte, impreund cu Orchestra de Camerd Unirea, de mare
atractivitate pentru public. O datd cu aprobarea achizitiondrii in 2016 a pianului de
concert C. BECHSTEIN, calitatea si diversitatea programelor muzicale propuse vor fi
mult imbunatatite i, sperim, apreciate corespunzitor de marele public.

O realizare notabild in 2015 a fost si Editia a 40-a a Festivalului « Florentin Delmar »,
care a beneficiat de o finantare generoasi, ceea ce a permis schimbarea formatului de
concurs ( interpretare /ive cu acompaniament de orchestrd ) si editarea albumului
aniversar POEM (un dublu CD cu melodii reorchestrate ale lui Florentin Delmar).
Pentru 2016 dorim s péstrim acest format de concurs §i si mentinem festivalul la
aceeasi cotd ridicata.

Tot in anul 2015 a fost initiat si a avut loc prima editia a Festivalului de muzica
clasici RINASCIMENTO MUSICI, festival care, prin organizarea sa in aer liber a

permis accesul liber a unui public numeros si eterogen la marile creatii muzicale.

Programele de educatie permanenta si cele de informare-documentare culturald vor
ramane in continuare atractive, in special petru publicul tinir si vor fi si in continuare
modalitadti de atragere de public nou si de educare a celui deja existent.

Asa cum a fost relevat mai sus, veniturile proprii au inregistrat cresteri si in anul 2015,

ceea ce ne-a oferit 0 mai mare lejeritate in finantarea proiectelor si programelor
culturale propuse.

Sperdm sd facem fatd cu bine, in folosul comunititii, la toate proiectele si
evenimentele culturale propuse.

Manager-Director, }
Valentin GHEORGHITA ,.-,.em SEUC -
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