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A fost semnat contractul privind Servicii de consultan?a pentru implementarea sistemului de management al performan?ei Balanced
Scorecard (BSC), inclusiv servicii de instruire, la nivelul Primariei Municipiului Focsani.

A fost semnat contractul privind Servicii de consultan?a pentru implementarea sistemului de management al performan?ei Balanced
Scorecard (BSC), inclusiv servicii de instruire, la nivelul Primariei Municipiului Focsani.
 
Cu siguran?a odata cu implementarea acestui proiect, sistemul de management va fi si mai bun in Primarie. Ne dorim ca acest proiect sa
ne ajute sa diminuam birocra?ia, dar si sa simplificam procedurile interne de lucru.

 
Contractul este parte integranta a proiectului "Viziune si performanta prin implementarea unor instrumente de planificare strategica, sisteme de managementul
calitatii/performantei si a unor sisteme informatice inovative la nivelul Municipiului Focsani".
 
Obiectivul general al contractului il reprezinta implementarea unui sistem de management al performan?ei BSC pentru a asigura gestiunea si masurarea ac?iunilor
strategice la nivelul Municipiului Focsani, permi?and totodata gestionarea si masurarea executarii strategiei implementate.
 
Obiectivele specifice ce trebuie atinse de prestator in cadrul contractului sunt urmatoarele:
 
- Configurarea si implementarea sistemului de management al performan?ei si implementarea unui instrument de raportare si monitorizare BSC;
 
- Formarea personalului in domeniul managementului performan?ei - BSC.
Activita?ile ce urmeaza a fi efectuate de compania de consultan?a se vor desfasura in 4 etape, respectiv:
 
- Realizarea unui studiu privind situa?ia actuala a managementului performan?ei si evaluarea practicilor existente privind sistemul de management strategic la nivelul
institu?iei, inclusiv prin raportarea la Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Focsani;

- Realizarea har?ii strategice la nivelul institu?iei, a listei de obiective, a catalogului de indicatori de performan?a, a inventarului activita?ilor/ini?iativelor necesare
indeplinirii obiectivelor si indicatorilor asocia?i;

- Realizarea manualului de utilizare a instrumentului de management al performan?ei - Balance Scorecard si a Tabloului de bord;

- Formarea personalului in domeniul managementului performan?ei - BSC.
 
Prin intermediul implementarii Balanced Scorecard (BSC), institu?iile administra?iei publice vor putea sa-si planifice, coordoneze si monitorizeze performan?a
organiza?ionala la nivel strategic.
 
Valoarea contractului este de 162.240 lei + T.V.A.
 
Sursa de finan?are este asigurata astfel: fonduri europene - 85%, buget de stat - 13% si buget local - 2%.
 
Termenul de implementare este de 6 luni.
 

https://www.focsani.info/

