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Astazi, 6 iulie 2017, a avut loc la Focsani, reuniunea Comitetului Director al Asocia?iei Municipiilor din Romania - AMR.
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Intalnirea a debutat cu informarea Comitetului Director despre desemnarea Presedintelui AMR in calitate de raportor al Comitetului
European al Regiunilor cu privire la „Viitorul programului COSME dupa anul 2020: perspectiva autorita?ilor locale si regionale". In aceasta
calitate, AMR isi propune sa contribuie la promovarea antreprenoriatului si la adaptarea programelor de finan?are europeana, la nevoile de
finan?are si de dezvoltare ale IMM-urilor.

Antreprenoriatul reprezinta motorul de dezvoltare al economiei, iar autorita?ile publice locale trebuie sa aiba la dispozi?ie instrumente
adecvate prin care sa sprijine antreprenorii locali si interna?ionalizarea acestora.

 
"Administra?ia publica locala nu poate sa faca foarte multe pentru a sprijini mediul de afaceri. Reglementarile in vigoare nu ne ajuta, nu ne dau atribu?ii. Noi, in
calitate de Asocia?ie a Municipiilor din Romania avem contacte cu mediul de afaceri, mediul bancar, mediul universitar si academic. Ce poate sa faca o primarie este
sa mediatizeze aceste proiecte care ajuta mediul economic. Trebuie sa facem demersuri pentru a avea parghii si pentru a avea reglementari legislative care sa ne
permita , ca noi, primariile, sa ne putem implica mai mult in sus?inerea mediului economic", a declarat Presedintele AMR, dl Robert Sorin Negoi?a.
 
In cadrul reuniunii au fost purtate discu?ii referitoare la Legea salarizarii promulgata de catre Presedintele Romaniei, iar conducerea AMR a decis ca, in perioada
urmatoare, sa fie organizate intalniri ale specialistilor in domeniul resurse umane din cadrul Municipiilor, astfel incat aplicarea legii sa contribuie la imbunata?rea
serviciilor publice furnizate de municipii si la cresterea calita?ii resursei umane din administra?ia publica locala.
 
"Noi incercam sa facem o crestere salariala. Constientizam ca nivelul de salarizare este direct raspunzator de nivelul de trai. Dar salariile mari trebuie sa fie si
sustenabile, adica trebuie saluam masuri in ideea de a eficientiza activitatea primariei . Nu trebuie sa platim salarii in plus, de exemplu, daca ne putem face treaba cu
30 de oameni, nu trebuie sa platim 35 de angajati. Nu ne putem permite asta ! Cu cat este mai mare bugetul de salarii, cu atat este mai mic bugetul de investi?ii", a
mai spus Presedintele AMR.
 
Avand in vedere nevoia de promovare a exemplelor de bune practici din administra?ia publica locala, Comitetul Director a decis organizarea Galei AMR care are ca
obiectiv promovarea performan?ei adminstra?iei publice locale din Romania.
 
Cu aceasta ocazie, AMR va acorda premii de excelen?a atat primarilor, municipiilor, institu?iilor si personalita?ilor care au contribuit la imbunata?irea si eficientizarea
serviciilor la nivel local cat si colaboratorilor si partenerilor activi in sus?inerea dezvoltarii locale.
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