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Asa cum ne-am obisnuit cu to?ii, insultele si acuzele nefondate stau la loc de cinste in vocabularul unui mic deputat liberal, care in ultima
sa interven?ie publica jigneste TO?I angaja?ii bugetari din Vrancea si din Focsani, atacurile sale fiind indreptate in mod special catre noi,
cei din Primaria Municipiului Focsani.
Dincolo de aceste acuza?ii mincinoase, focsanenii isi aduc aminte insa ca in anul 2016 aparatul administrativ era invechit si ineficient,
drept pentru care, prin doua modificari succesive, organigrama a fost imbunata?ita exact la capitolele deficitare, printre primele masuri
numarandu-se disponibilizarea femeilor de serviciu si a paznicilor si trecerea maturatorilor de la Direc?ia de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani la CUP Salubritate Focsani, urmate de toate celelalte ac?iuni care au vizat eficientizarea activita?ilor specifice fiecarui serviciu in
parte. Practic, la nivel intregului aparat al municipalita?ii (Primarie si toate celelalte institu?ii din subordine), la nivelul anului 2016 eram 610
angaja?i dintr-un numar total de 687 posturi, iar in 2019 suntem 601 angaja?i la un numar de 693 posturi aprobate. Si aici trebuie
men?ionat faptul ca organigrama a fost votata in UNANIMITATE in Consiliul Local Focsani! Atunci a fost in regula si fara comentarii, acum
insa probabil ca unii se pregatesc de alegeri...
Revenind insa, stim cu to?ii cat dura pana acum trei ani de zile eliberarea unui aviz, a unui certificat de urbanism sau a unei autoriza?ii de
contruire, in condi?iile in care astazi toate acestea pot fi emise in regim de urgen?a in maxim trei zile!
Pentru o mai buna edificare, prezentam cateva date concrete, astfel incat focsanenii sa poata vedea unde se regasesc principalele
modificari operate la nivel de personal in Primaria Municipiului Focsani:
1. TOTAL func?ionari aparat administrativ - 133 in 2016 / 167 in 2019
2. Func?ionari pe linie de Urbanism - 9 in 2016 / 5 in 2017 / 14 in 2019
3. Func?ionari pe linie de Proiecte - 3 in 2016 / 12 in 2019
4. Func?ionari pe linie de Investi?ii - 4 in 2016 / 8 in 2019
5. Func?ionari pe linie de Taxe si Impozite - 27 in 2016 / 36 in 2019.
Mai mult decat atat, TOATE concursurile au fost publice si s-au desfasurat cu respectarea prevederilor legale, in unele cazuri fiind chiar si
cate 20 candida?i pe post. Daca domnul in cauza are informa?ii ca exista vreun concurs in care comisia a incalcat legea si a favorizat pe
unul dintre candida?i, il somam sa prezinte public acele documente sau sa isi ceara scuze! Totodata, ar fi de men?ionat si ca ultimul
concurs organizat in Primaria Municipiului Focsani a avut loc in toamna anului 2018.
In plus, odata angaja?i, pentru TO?I func?ionarii au fost instituite reguli noi de conduita profesionala care au dus la eficientizarea activita?ii
in paralel cu imbunata?irea percep?iei popula?iei fa?a de noi si de colegii nostri. Cei care nu au vrut sau nu au putut sa respecte aceste
reguli au fost sanc?ionati conform legii, inclusiv in comisiile de disciplina. A existat chiar si un caz in care, dupa incheierea stagiului de
debutant, raporturile de munca au incetat din cauza incapacita?ii respectivei persoane de a se ridica la nivelul profesional din cadrul
Primariei.
De asemenea, acelasi deputat liberal critica nivelul salarizarii din Focsani si din Vrancea, pe care il considera prea mare la stat si prea mic
la privat... Ceea ce "uita" sa spuna este ca aceasta diferen?a i se pare mare pentru ca la firma sa angaja?ii primesc salarii de mizerie!
Domnule deputat liberal, cum este posibil ca cel mai mare salariu din firma dumneavoastra, cel al directorului general, sa fie doar de 2300
lei brut? Despre salariile celorlal?i angaja?i nici nu mai vorbim pentru ca reprezinta pur si simplu o bataie de joc la adresa acestora!
V-a?i intrebat oare vreodata cum reusesc oamenii angaja?i la dumneavoastra sa traiasca de la o luna la alta cu aceste salarii?! Sau nu va
pasa?
Iata de ce suntem in partea inferioara a clasamentului pe salarizare si venituri la nivel local in compara?ie cu media na?ionala ... pentru ca
in continuare exista "oameni de afaceri" precum acest mic deputat, care isi bat joc de angaja?i!
Inva?ati sa va respecta?i angaja?ii si sa ii plati?i asa cum merita si dupa aceea sa veni?i sa da?i lec?ii de economie!
Nu in ultimul rand, noi recunoastem ca intotdeauna va fi loc si de mai bine, dar totodata vrem sa fim lasa?i sa ne facem datoria, pentru ca
tot ceea ce ne dorim este ca focsanenii sa fie mul?umi?i de serviciile municipalita?ii!
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