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Continuam demontarea, punct cu punct, a dezinformarilor lansate in spa?iul public de catre consilierii locali liberali si, de aceasta data, ne
vom referi la toate neadevarurile si exagerarile ce au ca subiect Serviciul Corp de Control al Primarului Municipiului Focsani.

Desigur, acest lucru era previzibil ?nca de la ?nfiintarea acestui departament cand, ?ntr-un cotidian local aparea exprimarea:
„In noua organigrama a municipalitatii, aprobata de Consiliul Local Focsani, primarul Cristi Misaila a decis sa infiinteze un serviciu care i se va subordona in totalitate,
respectiv - Serviciul corp de control al primarului."
Ce se omite intentionat este faptul ca toate structurile functionale din primarie, directii, servicii, birouri etc. fac parte, conform Legii 215/2001, din aparatul de
specialitate al primarului, deci toate sunt subordonate primarului, nu doar Serviciul corp de control al primarului.
Revenind la situatiile mai recente, nu mai departe de ultima sedinta a Consiliului local al Municipiului Focsani, o doamna consilier local liberal a afirmat ca „in acest
corp de control, caruia i se mai spune primaria mobila a domnului primar, sunt 20 de persoane angajate acolo pentru care se cheltuieste pe luna suma de peste 1,2
milioane de lei", ?ncercand sa acrediteze ideea ca este vorba de o structura noua, cu oameni noi si cu activitati noi si care consuma o groaza de bani, probabil
nejustificat.
Trecand peste rafuiala cu accente foarte personale, pe care doamna respectiva o are cu aceasta structura, este necesar sa facem unele precizari de bun-simt, care
sa clarifice pentru toata lumea structura si atributiile acestui serviciu.
In realitate, Serviciul corp de control al primarului, desi este o entitate nou infiin?ata, prin Hotarirea Consiliului Local numarul 106/2017, nu are atribu?iuni noi fa?a de
cele ce existau deja, in cadrul diverselor structuri ale Primariei. Comasarea tuturor acestor activita?i in cadrul unei singure entita?i este menita a conduce la
eficientizarea si coordonarea stricta a activita?ii de control.
Din punct de vedere al personalului, acesta este, in propor?ie de 73%, preluat din structurile existente la data constituirii serviciului si, la acest moment, serviciul
func?ioneaza cu un numar de 12 inspectori si nu 20.
Atributiile acestor inspectori sunt:
- trei inspectori la compartimentul protec?ie civila - nu au atribu?iuni de control (realizeaza ac?iuni de indrumare la toate institutiile subordonate si activitati de montare
si ?ntretinere a hidrantilor amplasati pe domeniul public al Municipiului Focsani);
- un inspector la compartimentul ?nva?amant, are atribu?iuni de control numai pe aceasta linie;
- un numar de trei inspectori realizeaza numai actiuni de control in cadrul compartimentului de control fiscal (foarte important pentru cresterea resurselor financiare ale
Municipiului Focsani);
- patru inspectori realizeaza ac?iuni de control la asocia?iile de proprietari si la servicii publice;
- un inspector realizeaza numai activita?i care vizeaza guvernan?a corporativa.
Desigur, ?ntreaga activitate a serviciului se desfasoara cu stricta respectare a prevederilor legale in vigoare, precum si a normelor de lucru aprobate.
Astfel, se poate observa cu usurinta ca toate aceste activita?i se realizau in cadrul primariei si anterior apari?iei H.C.L nr. 106/2017, prin aceasta fiind vorba doar de o
reorganizare si de o eficientizare a activitatii.
Nu ?n ultimul rand, trebuie sa mentionam ca totalul unitatilor subordonate fa?a de care inspectorii acestui serviciu desfasoara activitati de verificare, ?ndrumare si
control este de 50, din care 36 de unitati scolare si gradinite.
Este deci vorba de un volum foarte mare de munca, dar rezultatele de pana acum ne confirma ca decizia de reorganizare a fost una foarte buna, indiferent de cum
vor unii sau altii sa dezinformeze.
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