ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2016

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM It TRIM I TRIMIV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI A\ 1 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00
VENITURI PROPRII 49.90 2 135.00 40.00 40.00 5.00 50.00
I. VENITURI CURENTE I 3 135.00 40.00 40.00 5.00 50.00
C. VENITURI NEFISCALE C 4 135.00 40.00 40.00 5.00 50.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 135.00 40.00 40.00 5.00 50.00
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 6 135.00 40.00 40.00 5.00 50.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 95.00 35.00 30.00 0.00 30.00
Alte venituri din prestari de servicii si 33.10.50 8 40.00 5.00 10.00 5.00 20.00
IV. SUBVENTII v 9 2,695.00 280.00 560.00 336.00 1,519.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 2,695.00 280.00 560.00 336.00 1,519.00
Subventii de la alte administratii 43.10 11 2,695.00 280.00 560.00 336.00 1,519.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 12 2,398.00 280.00 260.00 336.00 1,522.00
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 13 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,533.00 320.00 300.00 341.00 1,572.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 661.00 169.50 174.50 174.00 143.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 540.00 137.50 141.50 141.50 119.50
Salarii de baza 10.01.01 5 522.00 137.00 141.00 125.00 119.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 18.00 0.50 0.50 16.50 0.50
Contributii 10.03 7 121.00 32.00 33.00 32.50 23.50
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 8 84.00 22.00 22.50 22.50 17.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 3.00 0.70 0.75 0.75 0.80
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 10 28.00 7.30 7.75 7.25 5.70
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 11 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 12 4.00 1.50 1.50 1.50 -0.50
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 26 13 1,872.00 150.50 125.50 167.00 1,429.00
Bunuri si servicii 20.01 14 110.50 52.00 27.50 7.00 24.00
Furnituri de birou 20.01.01 15 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 17 62.50 36.00 15.00 0.00 11.50
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 18 56.50 30.00 15.00 0.00 11.50
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 21 10.00 2.50 2.50 2.50 2.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 22 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 23 27.00 9.00 7.00 3.00 8.00
Reparatii curente 20.02 24 44.00 0.00 0.00 44.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 25 3.00 1.50 1.00 0.00 0.50
Alte obiecte de inventar 20.05.30 26 3.00 1.50 1.00 0.00 0.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 27 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 28 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Pregatire profesionala 20.13 29 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 30 1,712.00 96.00 96.00 116.00 1,404.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 31 1,712.00 96.00 96.00 116.00 1,404.00

70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 32 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM I TRIM I TRIM IV
Indicator  rand

TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANC 71 33 297.00 0.00 360.00 0.00 -3.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 34 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 35 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
TOTAL CHELTUIELI C 1 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00
Partea a I11-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 2,830.00 326.00 600.00 341.00 1,569.60
Cultura, recreere si religie 67.10 3 2,830.00 320.00 600.00 341.60 1,569.00
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,533.00 320.00 300.00 341.00 1,572.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 661.00 169.50 174.50 174.00 143.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 540.00 137.50 141.50 141.50 119.50
Salarii de baza 10.01.01 8 522.00 137.00 141.00 125.00 119.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 9 18.00 0.50 0.50 16.50 0.50
Contributii 10.03 10 121.00 32.00 33.00 32.50 23.50
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 11 84.00 22.00 22.50 22.50 17.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 12 3.00 0.70 0.75 0.75 0.80
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 13 28.00 7.30 7.75 7.25 5.70
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 14 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 15 4.00 1.50 1.50 1.50 -0.50
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 16 1,872.00 150.50 125.50 167.00 1,429.00
Bunuri si servicii 20.01 17 110.50 52.00 27.50 7.00 24.00
Furnituri de birou 20.01.01 18 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 20 62.50 36.00 15.00 0.00 11.50
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 21 56.50 30.00 15.00 0.00 11.50
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 24 10.00 2.50 2.50 2.50 2.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 25 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 26 27.00 9.00 7.00 3.00 8.00
Reparatii curente 20.02 27 44.00 0.00 0.00 44.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 28 3.00 1.50 1.00 0.00 0.50
Alte obiecte de inventar 20.05.30 29 3.00 1.50 1.00 0.00 0.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 30 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 31 2.00 1.00 0.50 0.00 0.50
Pregatire profesionala 20.13 32 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 33 1,712.00 96.00 96.00 116.00 1,404.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 34 1,712.00 96.00 96.00 116.00 1,404.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 35 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCI 71 36 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 37 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 38 297.00 0.00 300.00 0.00 -3.00
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 39 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00
Case de cultura 67.10.03.06 40 2,830.00 320.00 600.00 341.00 1,569.00

PRIMAR, Director executiv, Sef serviciL{ buget-contabilitate,

Cristi Valentin Misaila

Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2017

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM i TRIM i TRIM IV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI A% 1 1,549.20 352.60 487.00 303.95 406.25
VENITURI PROPRII 49.90 2 189.20 50.00 40.00 20.00 79.20
I. VENITURI CURENTE I 3 189.20 50.00 40.00 20.00 79.20
C. VENITURI NEFISCALE C 4 189.20 50.00 40.00 20.00 79.20
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 189.20 50.00 40.00 20.00 79.20
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 6 175.00 50.00 40.00 20.00 65.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 115.00 34.00 31.00 5.00 45.00
Alte venituri din prestari de servicii si 33.10.50 8 60.00 16.00 9.00 15.00 20.00
Transferuri voluntare, altele decats 37.10 9 14.20 0.00 0.00 0.00 14.20
Donatii si sponsorizari 37.10.01 10 14.20 0.00 0.00 0.00 14.20
1V. SUBVENTII v 11 1,360.00 302.00 447.00 283.95 327.05
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL  00.18 12 1,360.00 302.00 447.00 283.95 327.05
Subventii de la alte administratii 43.10 13 1,360.00 302.00 447.00 283.95 327.05
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 14 1,330.00 302.00 447.00 253.95 327.05
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 15 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1,519.20 352.00 487.00 273.95 406.25
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 870.60 182.70 232.60 237.75 217.55
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 708.10 148.50 190.50 196.80 172.30
Salarii de baza 10.01.01 5 680.10 148.00 177.50 180.80 173.80
Fond de premii 10.01.08 6 21.00 0.00 0.00 0.00 21.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 7 7.00 0.50 13.00 16.00 -22.50
Contributii 10.03 8 161.90 34.20 41.50 40.95 45.25
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 9 112.60 23.50 29.00 28.60 31.50
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10 3.60 0.70 1.00 0.80 1.10
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 11 38.10 8.00 9.50 9.20 11.40
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 12 2.40 0.50 0.50 0.50 0.90
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 13 5.20 1.50 1.50 1.85 0.35
TITLUL II BUNURI ST SERVICII 20 14 649.20 169.30 255.00 36.20 188.70
Bunuri si servicii 20.01 15 104.80 48.50 35.20 14.50 6.60
Furnituri de birou 20.01.01 16 1.30 0.00 1.00 1.00 -0.70
Materiale pentru curatenie 20.01.02 17 0.70 0.00 1.00 1.00 -1.30
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 18 60.00 37.60 20.40 0.00 2.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 19 50.00 33.20 14.80 0.00 2.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 20 10.00 4.40 5.60 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 21 5.20 1.20 1.80 1.50 0.70
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 22 10.70 2.60 2.50 2.50 3.10
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 23 0.50 0.00 0.50 0.50 -0.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 24 26.40 7.10 8.00 8.00 3.30
Reparatii curente 20.02 25 3.00 0.00 3.00 4.00 -4.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 6.20 0.70 6.00 6.00 -6.50
Alte obiecte de inventar 20.0530 27 6.20 0.70 6.00 6.00 -6.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 3.50 0.50 2.60 0.70 -0.30
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 29 3.50 0.50 2.60 0.70 -0.30
Pregatire profesionala 20.13 30 3.50 0.00 2.60 1.00 -0.10

12



DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM TRIM TRIM IV
Indicator  rand

Alte cheltuieli 20.30 31 528.20 119.60 205.60 10.00 193.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 32 528.20 119.60 205.60 10.00 193.00
70, CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 33 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANC 71 34 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 35 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace detra 71.01.02 36 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI C 1 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
Partea a III-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
TOTAL CHELTUIELI 00 4 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1,519.20 352.00 487.00 273.95 406.25
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 870.00 182.70 232.00 237.75 217.55
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 708.10 148.50 190.50 196.80 172.30
Salarii de baza 10.01.01 8 680.10 148.00 177.50 180.80 173.80
Fond de premii 10.01.08 9 21.00 0.00 0.00 0.00 21.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10 7.00 0.50 13.00 16.00 -22.50
Contributii 10.03 11 161.90 34.20 41.50 40.95 4525
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 12 112.60 23.50 29.00 28.60 31.50
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13 3.60 0.70 1.00 0.80 1.10
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 14 38.10 8.00 9.50 9.20 11.40
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 15 2.40 0.50 0.50 0.50 0.90
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 16 5.20 1.50 1.50 1.85 0.35
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 17 649.20 169.30 255.00 36.20 188.70
Bunuri si servicii 20.01 18 104.80 48.50 35.20 14.50 6.60
Furnituri de birou 20.01.01 19 1.30 0.00 1.00 1.00 -0.70
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20 0.70 0.00 1.00 1.00 -1.30
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 21 60.00 37.60 20.40 0.00 2.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 22 50.00 33.20 14.80 0.00 2.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 23 10.00 4.40 5.60 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 24 5.20 1.20 1.80 1.50 0.70
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 25 10.70 2.60 2.50 2.50 3.10
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 26 0.50 0.00 0.50 0.50 -0.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 27 26.40 7.10 8.00 8.00 3.30
Reparatii curente 20.02 28 3.00 0.00 3.00 4.00 -4.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 6.20 0.70 6.00 6.00 -6.50
Alte obiecte de inventar 20.0530 30 6.20 0.70 6.00 6.00 -6.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 3.50 0.50 2.60 0.70 -0.30
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 32 3.50 0.50 2.60 0.70 -0.30
Pregatire profesionala 20.13 33 3.50 0.00 2.60 1.00 -0.10
Alte cheltuieli 20.30 34 528.20 119.60 205.60 10.00 193.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35 528.20 119.60 205.60 10.00 193.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 36 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCI 71 37 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 38 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 39 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 40 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25
Case de cultura 67.10.03.06 41 1,549.20 352.00 487.00 303.95 406.25

PRIMAR, 1{ Director executiv, Sef serviciu buget-contabilitate,

Cristi Valentin/Misaila

Carmen Grosu

-~
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Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/NSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2015

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM TRIM U TRIM I TRIMIV
Indicator rand
TOTAL VENITURI \% 1 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
VENITURI PROPRII 49.90 2 131.60 35.00 28.00 36.10 32.50
I. VENITURI CURENTE I 3 131.60 35.00 28.00 36.10 32.50
C. VENITURI NEFISCALE C 4 131.60 35.60 28.00 36.10 32.50
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 131.60 35.00 28.00 36.10 32.50
Venituri din prestari de servicii sj al 33.10 6 130.00 35.00 28.00 35.00 32.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 90.00 25.00 18.00 25.00 22.00
Alte venituri din prestari de servicii si 33.10.50 8 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Transferuri voluntare, altele decats 37.10 9 1.60 0.00 0.00 1.10 0.50
Donatii si sponsorizari 37.10.01 10 1.60 0.00 0.00 1.10 0.50
IV. SUBVENTII v 11 1,645.25 180.00 164.00 432.50 868.75
SUBVENTI DE LA ALTE NIVEL 00.18 12 1,645.25 180.00 164.00 432.50 868.75
Subventii de la alte administratii 43.10 13 1,645.25 180.00 164.00 432.50 868.75
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 14 1,645.25 180.00 164.00 432.50 868.75
TOTAL CHELTVUIELI 00 1 1,776.85 215.00 192.60 468.60 901.25
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1,779.85 215.00 192.00 468.60 904.25
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 537.50 57.00 55.00 294.50 131.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 436.92 46.25 43.27 236.49 110.91
Salarii de baza 10.01.01 5 435.92 46.00 43.00 236.22 110.70
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 1.00 0.25 0.27 0.27 0.21
Contributii 10.03 7 100.58 10.75 11.73 58.01 20.09
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 8 70.03 7.50 8.65 41.18 12.70
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 2.00 0.25 0.25 1.00 0.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 10 22.80 2.40 2.20 12.75 5.45
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 11 2.00 0.20 0.28 1.03 0.49
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 12 3.75 0.40 0.35 2.05 0.95
TITLUL ITI BUNURI SI SERVICII 20 13 1,242.35 158.00 137.00 174.10 773.25
Bunuri si servicii 20.01 14 110.08 50.50 20.40 14.90 24.28
Furnituri de birou 20.01.01 15 2.00 1.00 0.00 1.50 -0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 2.00 1.00 0.00 1.50 -0.50
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 17 63.50 39.00 10.50 0.00 14.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 18 56.50 32.00 16.50 0.00 14.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 21 10.10 2.00 2.00 3.70 2.40
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 22 0.20 0.50 0.00 0.00 -0.30
Alte bunuri si servicij pentru intretiner 20.01.30 23 26.28 5.00 5.90 7.20 8.18
Reparatii curente 20.02 24 22.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 25 572 0.50 0.00 3.00 2.22
Uniforme si echipament 20.05.01 26 0.00 0.00 0.00 3.00 -3.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 27 572 0.50 0.00 0.00 5.22
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 2.00 0.50 0.60 0.30 0.60
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29 2.00 0.50 0.60 0.30 0.60
Pregatire profesionala 20.13 30 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00

Alte cheltuieli 20.30 31 1,102.05 106.00 116.00 155.90 724.15
12



DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM | TRIM Il TRIM i TRIM IV
Indicator  rand

Alte cheltuieli cu bunuri si serviei; 20.30.30 32 1,102.05 106.00 116.00 155.90 724.15
Plati din anii precedenti recuperate ina 84 33 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE 85 34 -3.00 0.00 0.00 6.00 -3.00
Plati din anii precedenti recuperate ina 85.01 35 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
Plati din anii precedenti recuperate in a 85.01.01 36 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
TOTAL CHELTUIELI C 1 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOC] 64.10 2 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
TOTAL CHELTUIELI 00 4 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1,779.85 215.00 192.00 468.60 904.25
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 537.50 57.00 55.00 294.50 131.00
Cheltuieli salariale in banj 10.01 7 436.92 46.25 43.27 236.49 110.91
Salarii de baza 10.01.01 8 435.92 46.00 43.00 236.22 110.70
Indemnizatii de delegare 10.01.13 9 1.00 0.25 0.27 0.27 0.21
Contributij 10.03 10 100.58 10.75 11.73 58.01 20.09
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 11 70.03 7.50 8.65 41.18 12.70
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 12 2.00 0.25 0.25 1.00 0.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 13 22.80 2.40 2.20 12.75 545
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 14 2.00 0.20 0.28 1.03 0.49
Contributii pentry concedii s indemni 10.03.06 15 3.75 0.40 0.35 2.05 0.95
TITLUL I1 BUNURI SI SERVICII 20 16 1,242.35 158.00 137.00 174.10 773.25
Bunuri si servicii 20.01 17 110.08 50.50 20.40 14.90 24.28
Furnituri de birou 20.01.01 18 2.00 1.00 0.00 1.50 -0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 2.00 1.00 0.00 1.50 -0.50
Incalzit, Numinat si forta motrica 20.01.03 20 63.50 39.00 10.50 0.00 14.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 21 56.50 32.00 10.50 0.00 14.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 24 10.10 2.00 2.00 3.70 2.40
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 25 0.20 0.50 0.00 0.00 -0.30
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 26 26.28 5.00 5.90 7.20 8.18
Reparatii curente 20.02 27 22.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 28 5.72 0.50 0.00 3.00 222
Uniforme si echipament 20.05.01 29 0.00 0.00 0.00 3.00 -3.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 30 5.72 0.50 0.00 0.00 522
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 2.00 0.50 0.60 0.30 0.60
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 32 2.00 0.50 0.60 0.30 0.60
Pregatire profesionala 20.13 33 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 34 1,102.05 106.00 116.00 155.90 724.15
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35 1,102.05 106.00 116.00 155.90 724.15
Plati din anii precedent] recuperate in a 84 36 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE I 85 37 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
Plati din anii precedenti recuperate in a §5.01 38 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
Plati din anii precedenti recuperate in a 85.01.01 39 -3.00 0.00 0.00 0.00 -3.00
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 40 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25
Case de cultura 67.10.03.06 41 1,776.85 215.00 192.00 468.60 901.25

PRIMAR, "‘g Director executiv, Sef serviciu buget-contabilitate,

Cristi Valentin/Misaila

Carmen Grosu

Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea si
functionarea Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si
completdrile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, Intrunit In sedinta ordinari;

- analizdnd proiectul de hotdrére initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Directiei resurse umane si coordonare unitai subordonate inregistrat la nr. 11595
/17.02.2017 prin care se propune modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3
la- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind,
reorganizarea §i functionarea Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- vazand adresa nr. 337/17.02.2017 a Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia”
Focsani; ’

- In conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfdgurarea activitatii asezdmintelor
culturale, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii — cadru nr. 284 /2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privin’d
unele mésuri pentru salarizarea personahului platit din fonduri publice, prorogarea unor
termene, precum §i unele misurl fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile
ulterioare; S
- in baza art. 36 alin. (2) Iit. ,2” i alin. (3) lit.”b” st In temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata in anul 2007,
cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. L. Modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 $i anexel nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind reorganizarea st
functionarea Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificéarile si
completérile ulterioare, dupd cum urmeazi: '

1. Anexa nr. 1 reprezentdnd Regulamentul de organizare si functionare al
Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, se modifici dupd cum urmeazi:
- Art. 10. se modificd si va avea urmitorul cuprins: A




ot

-
»Art. 10 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de
seful biroului contabilitate-resurse umane-administrativ,
(2) Seful de birou se subordoneazs managerului (directorului) si
Indeplineste urmatoarele atributii principale: :
a) coordoneazi nemjlocit activitatea financiar-contabils, de resurse umane si
administrativ;
b) organizeazi si rispunde de efectuares Inregistrarilor financiar-contabile;
c) organizeazi §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
d) coordoneazi activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii si de administrare
tehnica a activitatii curente;
e) Intocmeste proiectul bugetului de venitur si cheltuieli si indicatorii economici,in
raport cu sarcinile, obiectivele si programul de dezvoltare a] Centrului, cuprinse in
contractul de manager al managerului{directorului);
f) propune masuri pentru tmbunititirea activitafii financiar-contabile a Institutiei;
g) intocmeste lucririle de prognoza si planificare financiar-contabils si de executie
bugetars;
h) propune misuri de rentabilizare a activitdfilor productive prin atragerea tuturor
surselor i rezervelor de care dispune Centrul;
1) se preocupd in permanenti pentru atragerea de noi surse de finantare (publice sau
private) pentru activititile institutiei;
J) face parte din Comisia permanents de lucru a CIM;
k) réspunde de organizarea si respectarea normelor P.S.1;
1) raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular si de organizarea activitatii de SSM,
In conditiile legii;
m) organizeazi activitatile de arhivi ale unititii;
n) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;
0) angajeazi unitatea prin semniturd alituri de manager (director), in toate operatiunile
patrimoniale;

(3) In absenta sefului de birou (concedii legale, incapacitate temporari de
muncd, etc.) toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de acesta, cu avizul

managerului.”

- Art. 11, se modificd si va avea urmatorul cuprins :
» Artll. Consiliul administrativ este numit prin decizia managerului
(directorului) institutiei si are urmitoarea componenti:
- presedinte: - managerul (directorul) Centrului
- membrii: - reprezentantul ordonatoraluj principal de credite
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani
seful Biroului Contabilitate-resurse umane-administrativ
dirijorul Corului de Camers »Pastorala”
reprezentantul compartimentului artistic
reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale gi

organizare spectacole

t
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- secretar: - reprezentantul numit de manager prin Decizie,

- Art. 15 se modifici si va avea urmétorul cuprins :
» Art. 15 (1) Structura organizatoricd si numirul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul local a] municipiului Focsani.
(2) Activitatea Centrului este organizatd astfel:
a) compartimentu] artistic;
b) compartimentul programe, proiecte culturale si organizare spectacole;
¢) biroul contabilitate-resurse umane-administrativ;

Intre compartimente va exista in permanentd o perfects colaborare pentru
realizarea in conditii performante a programelor $i proiectelor culturale, artistice sau de
educatie permanents.”

- La Art. 16 din alin. (3) 51 (4) devine alin. (3) cuurmitory] cuprins:
“Art. 16. (3) Biroul contabilitate- resurse umane-administrativ

- coordoneazi activitatea Biroului contabilitate-resurse umane-administrativ;
- asigurd activitatea specializats in masurarea, evaluarea, Cunoagterea, gestiunea si

controlul activelor, datoriilor si capitalurilor unitatii;

- asigurd finregistrarea cronologicd i sistematicy a documentelor i actelor
contabile;

- organizeazd si rispunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiari a
unitdfii (proiecte de buget de venitur] si cheltuieli, devize de cheltuieli pe proiecte
culturale);

- propune proceduri contabile si administrative pentru operatiunile derulate;

- Intocmeste periodic lucriri de analizi si sintezi a indicatorilor financiari aj unitatii
$1 se preocupi permanent de Imbunititirea performantelor financiare ale unititii;

- Intocmeste lucririle de salarizare, de acordare a drepturilor bénesti, salariatilor,
colaboratorilor;

- asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatij
catre bugetul statului, unititi banesti si terti;

- organizeazd analiza periodici a stoculuj de materiale si a celorlalte bunur; din
patrimoniul unititii;

- asigurd informatii managerului (directorului) cu privire la executia bugetelor de
venituri i cheltuieli, la patrimoniul aflat in administrare, precum st la intocmirea
contului general anual de executie;

- exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operafiunilor care
afecteazi fondurile bénesti si patrimoniul institutiei;

- face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii cheltuielilor;
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- asigurd circulatia i pastrarea documentelor ce stay 1Ia baza inregistrarilor
contabile;

- realizeazi activititile administrative si gospodéresti in cadrul unitétii;

- raspunde de partea tehnici 3 concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor

activititi cultural-artistice, organizate de institutie;

- Intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma
si durata de solicitare;
- face propuneri cu privire la contractarea unor lucrari, servicii san produse, in
conditiile legii;
- urmareste lucrdrile sau serviciile contractate de unitate, pe durata derulirii
contractelor de achizitie publicg;
- receptioneazi, in conditiile legii, lucririle, serviciile, produsele achizitionate;
- rdspunde de intreaga activitate de aprovizionare;
- raspunde de securitatea cladirij Ateneului Popular si de aplicarea $i respectarea
normelor P.S 1
raspunde de patrimoniul Incredintat, conform legii, in mod direct si nemijlocit;
realizeazi periodic, cu salariatii, instructajele de protectia muncii si de respecatare
anormelor P.S.1.;
gestioneazd bunurile materiaje incredintate, conform dispozitiilor legale;
organizeaza si gestioneazs arhiva unitatii;
- 8¢ preocupd In permanents de Imbunitatirea standardelor de performants in ceea
ce priveste activititile gospodaresti, tehnice si de administrare a patrimoniului

!

H

- Intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munci;

elibereazd, la cerere, copii de pe actele existente in dosarul profesiona] al

salariatilor;

Intocmegte  lucririle necesare  pentru  angajarea, avansarea, transferarea

personalului i alte migciri de personal;

efectueazi alte lucriri de personal, conform legii:

urmareste acordarea sporurilor de vechime si a altor drepturi de personal, conform

legii;

intocmeste pontajele lunare, urmirind prezenta salariatilor la serviciy $i semnarea

condicii de prezents;

tine evidenta recuperirilor si a orelor suplimentare efectuate de salariati;

- urmareste si coordoneazi activitatea de evaluare g performantelor profesionale
individuale;

- urmdreste aducerea la zi a Programuluj Controlului Intern Managerial (CIM);

face parte din Comisia permanenta de lucru a CIM (secretar);

gestioneazd Registrul riscurilor din cadrul CIM;

Intocmeste contractele de colaborare $i de prestatie artistici;

redacteazi deciziile managerului (directorului);

efectueazi activitatea de relatii cu publicul sau cu colaboratori ai institutiei;

'

1
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- asigurd confidentialitatea datelor;
- realizeazd activitatea de secretariat si protocol.

2. Anexa nr. 2 reprezentind organigrama Ateneului Popular , Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, se modifick dupd cum urmeazi:

- se desfiinfeazd un post vacant de la Birou] contabilitate-financiar-administrativ.

- Biroul contabilitate-financiar-administrativ Isi schimbd denumirea in Birou]
contabilitate ~resurse umane — administrativ, respectiv Compartimentul resurse umane
se desfiinfeazd, iar postul existent in cadrul compartimentului va trece la Birou]
contabilitate ~resurse umane — administrativ, numarul de posturi va fi de 6 posturi, din
care 1 post de conducere.

3. Anexa nr. 3 reprezentand Statul de functii pentru Ateneul Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” F ocsani, se modifics dupi cum urmeazs: .

- se desfiinfeaza postul vacant de economist gradul I de la Biroul contabilitate-
financiar-administrativ; '

- Biroul contabilitate- financiar-administrativ Isi schimbd denumirea in Birou]
contabilitate-resurse umane-administrativ, respectiv Compartimentul resurse umane se
desfiinteazi, iar postul existent in cadrul compartimentului trece la Biroul contabilitate
—résurse umane ~ administrativ, numirul de posturiva fi de 6 posturi, din care 1 post de
conducere.

Numerele curente se modifici dupd cum urmeazi:

- la Biroul contabilitate-resurse umane-administrativ numerele curente sunt de la 36
la41.
Numarul total de posturi din cadrul Ateneului Popular ,, Maior Gheorghe Pastia” F ocgani
se reduce de la 29 la 28 posturi,

Art. I Prezenta  hotirire va fi comunicati de catre Serviciul
administratie publici locali, agriculturd, cadastru, compartimentelor, birourilor,
serviciilor si Primarului municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul administratie publica locald, agricultura, cadastru, Directia resurse umane si
coordonare unititi subordonate, Directia economici si Ateneul Popular »Maior
Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTE
Marius Eusgbi
Contrasemneazs,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI
BEduard Marian Coghans

Municipiul Focsani, 23 februarie 2017
Nr. . O
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. I, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local
al Municipiului Focgani nr. 180/2015 privind, reorganizarea $i functionarea
Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificarile si completirile
ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinari;

- analizdnd proiectul de hotdrdre initiat de Viceprimarul Municipiului Focsani, dl Ionel
Gabriel Necula, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitdti subordonate inregistrat la nr.
17771/23.03.2016 prin care se propune modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la
Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea si
functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” F ocsani, cu modificarile §i completirile
ulterioare si avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- vazand adresa nr. 312/17.03.2016 a Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani;

- in conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006
privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile i
completdrile ulterioare, Legii —cadru nr. 284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile ulterioare;

- In baza art. 36 alin. (1) lit. ,.a” i alin. (3) lit.”b” si in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr.
21572001 privind  administratia publica locala, republicati in anul 2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. L. Modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular
~Ylaior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile $i completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

(I). Anexa nr. 1 reprezentind Regulamentul de organizare si functionare al Ateneului
Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, se modifica dupi cum urmeaz:

- Art. 10. se modificd si va avea urmatorul cuprins:

HArt. 10 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de seful
biroului contabilitate-financiar-administrativ.

(2) Seful de birou se subordoneazi managerului (directorului) si indeplineste
urmétoarele atributii principale:
a) coordoneaza nemjlocit activitatea financiar-contabila si de salarizare;
b) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
¢) organizeaza $i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
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d) coordoneaza activitatea de gestionare a patrimoniului unititi §i de administrare tehnici a
activitatii curente;
d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si indicatorii economici,in raport cu
sarcinile, obiectivele i programul de dezvoltare al Centrului, cuprinse in contractu] de manager al
managerului(directorului);
¢) propune méasuri pentru imbunatitirea activititii financiar-contabile a institutiei;
f) Intocmeste lucririle de prognoza si planificare financiar-contabili si de executie bugetara,
g) propune mdsuri de rentabilizare a activititilor productive prin atragerea tuturor surselor s
rezervelor de care dispung Centrul;
h) se preocupd in permanentd pentru atragerea de noi surse de finantare (publice sau private) pentru
activititile institutiei;
i) face parte din Comisia permanenta de lucru a CIM;
1) raspunde de organizarea §i respectarea normelor P.S.L;
J) rispunde de securitatea cladirii Ateneului Popular si de organizarea activitifii de SSM, in
conditiile legii; :
k) organizeazi activititile de arhiva ale unitatii;
1) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocups, potrivit legii;
1) angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager (director), iIn toate operatiunile
patrimoeniale;

(3) In absenta sefului de birou (concedii legale, incapacitate temporara de munci, etc.)
toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de acesta, cu avizul managerului.”

- Art. 11. se modificd §i va avea urmitorul cuprins :
»» Art.11. Consiliul administrativ este numit prin decizia managerului (directorului) institutiei

s1 are urmatoarea componenti:

- presedinte: - managerul (directorul) Centrului

- membrii: - reprezentantul ordonatorului principal de credite
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focgani
- seful Biroului Contabilitate-financiar-administrativ
- dirijorul Corului de Cameri ,,Pastorala”
- reprezentantul compartimentului artistic
- reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale si organizare

spectacole
- secretar: - reprezentantul compartimentului resurse umane”

- Art. 15 se modificd si va avea urmatorul cuprins :

s Art. 15 (1) Structura organizatoricd §i numdrul de posturi, sunt aprobate de Consiliul local
al municipiului Focsani.

(2) Activitatea Centrului este organizatd astfel:

a) compartimentul artistic;
b) compartimentul programe, proiecte culturale i organizare spectacole;
¢) biroul contabilitate-financiar-administrativ;
d) compartimentul resurse umane,

Intre compartimente va exista in permanentd o perfectd colaborare pentru realizarea in
conditii performante a programelor si proiectelor culturale, artistice sau de educatie permanenti.”
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- La Art. 16 se modifici alin. (3), (4) 51 (5) si vor avea urmitorul cuprins:
“Art. 16. (3) Biroul contabilitate- JSinanciar-administrativ

asigurd activitatea specializati in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor i capitalurilor unitatii;

asigurd Inregistrarea cronologic $1 sistematicd a documentelor si actelor contabile;
organizeazi si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiard a unitétii (proiecte
de buget de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli pe proiecte culturale);

propune proceduri contabile si administrative pentru operatiunile derulate;

intocmeste periodic lucrdri de analiza sl sintezd a indicatorilor financiari ai unitdtii si se
preocupd permanent de imbunititirea performantelor financiare ale unitatii;

intocmeste lucrarile de salarizare, de acordare a drepturifor binesti, salariatilor,
colaboratorilor;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, unititi banesti si terti;

organizeazi analiza periodici a stocului de materiale si a celorlalte bunuri din patrimoniul
unitatii;

asigurd informatii managerului (directorului) cu privire la executia bugetelor de venituri i
cheltuieli, la patrimoniul aflat in administrare, precum si la intocmirea contului general anual
de executie;

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care afecteazi
fondurile banesti si patrimoniul Institutiei;

face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidérii cheltielilor;

asigura circulatia si pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor contabile;

realizeazi activititile administratiye $1 gospoddresti In cadrul unititii;
raspunde de partea tehnici a concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor activitati
cultural-artistice, organizate de institutie;

intocmegte contractele de Inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma st durata de
solicitare;

face propuneri cu privire la contractarea unor lucrdri, servicii sau produse, in conditiife legii;

urmareste lucrdrile sau serviciile confractate de unitate, pe durata deruliirii contractelor de
achizitie publica;

receptioneazd, in conditiile legii, lucrarile, serviciile, produsele achizitionate;

raspunde de intreaga activitate de aprovizionare;
raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular s1 de aplicarea si respectarea normelor
PSI;

raspunde de patrimoniul incredintat, conform legii, in mod direct si nemijlocit;

realizeazd periodic, cu salariatii, instructajele de protectia muncii si de respecatare a normelor
PSI;

gestioneaza bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;

organizeaza si gestioneaza arhiva unitatii;
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- se preocupd in permanentd de imbunatéfirea standardelor de performants in ceea ce priveste
activitatile gospodéresti, tehnice si de administrare a patrimoniului unititii.

(4) Compartimentyl resurse umane

- Intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munci;

- elibereaza, la cerere, copii de pe actele existente in dosarul profesional al salariatilor;

- intocmeste lucrdrile necesare pentru angajarea, avansarea, transferarea personalului si alte
migcéri de personal;

- efectueaza alte lucrdri de personal, conform legii;

- urmdreste acordarea sporurilor de vechime §i a altor drepturi de personal, conform legii;

- Intocmeste pontajele lunare, urmarind prezenta salariatilor la serviciu si semnarea condicii de
prezentd,

- tine evidenta recuperdrilor si a orelor suplimentare efectuate de salariati;

- urmdreste si coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- urmdreste aducerea la zi a Programului Controlulfui Intern Managerial (CIM);

- face parte din Comisia permanenti de lucru a CIM (secretar);

- gestioneazd Registrul riscurilor din cadrul CIMV;

- Intocmegste contractele de colaborare si de prestatie artistic;

- redacteaza deciziile managerului (directorului);

- efectueaza activitatea de relatii cu publicul sau cu colaboratori ai institutiei;

- asigurd confidentialitatea datelor;

- realizeazd activitatea de secretariat i protocol.

(ID. Anexa nr. 2 reprezentdnd organigrama Ateneului Popular ,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, se modifica dupd cum urmeaza:

- se infiinteazd Biroul contabilitate-financiar-administrativ prin comasarea Compartimentului
contabilitate-financiar cu Compartimentul administrativ-tehnic, cu un numér de 6 posturi din care
un post de conducere si 5 posturi de executie;

- numérul posturilor de conducere creste de la 1 1a2.

(IXI). Anexa nr. 3 reprezentdnd Statul de functii pentru Ateneul Popular ,Maior
Gheorghe Pastia” Focgani, se modifici dupd cum urmeaza:

- se inflinteazi Biroul contabilitate-financiar-administrativ prin comasarea Compartimentului
contabilitate-financiar cu Compartimentul administrativ-tehnic;

- transformarea postului vacant de referent de specialitate gr, *II, studii superioare, care
figureaza la Compartimentul contabilitate-financiar la numérul curent 37, in post de conducere de
sef birou.

Numerele curente se modificd dupd cum urmeazAi:

- la Biroul contabilitate~financiar-administrativ numerele curente sunt de la 36 1a 41;

- la Compartimentul resurse umane numdrul curent 42.

Numirul total de 29 posturi din cadrul Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
raméne neschimbat.
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Art. IL. Prezenta hotdrAre va i comunicatd de citre Serviciul administratie publica
locala, agricultura, cadastru, compartimentelor, birourilor, serviciilor §i Primarului municipinlui
Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie publica locala, agricultura,
cadastru, Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate, Directia economici, Ateneul
Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTE DE _S]EDINIA,
Oloeriu Ioad Liviu

Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI
Eduard Marian Cprhani

Municipiyl Focsani, 31 martie 2016
Nr. .

MB/2ex.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. 1 la Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Focgani
nr. 180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia™ Focgani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetu]l Vrancea, intrunit in sedinta ordinari;

- analizdnd proiectul de hotdrdre inifiat de Viceprimarul Municipiului Focsani — dl Jonel
Gabriel Necula, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate inregistrat la nr.
62706/16.11.2015 prin care se propune modificarea anexei nr. 1 la Hotrérea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focgani si avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culturd,
invatimant, sdnitate i sport ;

- vdzénd adresa nr. 974/04.11.2015 a Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focgani;

- In conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind Infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii— cadru nr. 284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum gi alte misuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- In baza art. 36 alin. (2) lit. ,,2” si alin. (3) lit”b” §i in temeiul art. 45 alin, (1) din Legea
or. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in anul 2007, cu modificarile i
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. L Modificarea anexei nr. 1 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului
Focgani nr. 180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, dupi cum urmeazi:
(1) Art. 11. se modifici §i va avea urmatorul cuprins: “Art.11. Consiliul administrativ
este numit prin decizia managerului (directorului) institutiei §i are urmitoarea componenta:
- presedinte - managerul (directorul) Centrului;
- membrii: - economistul Centrului;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite;
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani;
- dirjjorul Corului de Cameri “Pastorala” Focgani;
- reprezentantul compartimentului artistic;
- reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale, organizare
spectacole;
- secretar - reprezentantul compartimentului resurse umane.”

(2) La art. 16 alin. (1) textul ,,Formatia Coral Traditionald”Pastorala” Focsani”
se modificd in: ,,Cornl de Camerd “Pastorala” Focgani”,
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Art. IL Celelalte prevederi ale Hotirarij Consiliului Local al Municipiului Focgani nr.
18072015 raméan neschimbate.

Art. JIL Prezenta hotirdre va £ comunicatd de citre Directia administratie publica
locals, compartimentelor, birourilor, servici

ilor si Primarului municipiului Focsani, care va asigura
cxeoutarea acesteia prin Directia administrafie publica locals, Directia resurse umane $1 coordonare

i Ateneul Popular ,, Maior Gheorghe Pastia” F ocsani.

PRESEDINTE DE, E
Oloeriu Ioan™ T ivi

Contrasemnegzé,
SECRETARUL MUNICIPIULUI

FOCSAI\}"I ;
Corhan# Edunard Marian

Municipiul Focsani, 26 noiembrie 2015
Nr._ %%
MB/lex.



ROMANTA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

~ Privind, reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,, Maior Gheorghe Pastia” F ocsani

Consiliul Local al Municipiutui Focsani, judetul Vraneea, intrunit tn sedinta ordinari;

functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” F ocsani, avizul favorabil al Comisiej de
buget si administratie publica si amendamentul d-lui consilier local Vrabie Catilin;

- In conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. ] 18/2006
privind infiinfarea, organizarea s1 desfisurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificirile s
completérile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice, cu modificarile sj
completarile ultericare si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- in baza art. 36 alin. (1) Jit. »87 si alin. (3) lit”b” si in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in anul 2007, cu modificirile si
completirile ulterioare; ' '

HOTARASTE:

Art. 1. Ateneul Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focsani, institutie publica de culturi aflata
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focgani, se reorganizeazi, ca urmare a fuziunij
prin absorbtie cu F ormatia Corald TraditionaldPastorala” F ocsani, care se desfiinteaza.

- Art. 2. Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani va functiona in continuare ca
a§_§gme'1‘mm'én”:c_ de culturd, conform legislatiei in vigoare. :

Art. 3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Atenculyj Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” F ocsani, potrivit anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotirire.

~Art. 5. (1) Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani preia patrimoniul F ormatiei
Corale Traditionale “Pastorala” Focsani, conform ultimei situatii financiare Intocmite, pe baza de
protocol de predare-preluare, incheiat in termen de 15 zile de la data intririi in vigoare a prezentei
hotdrari. .
‘ (2) Protocolul de predare-preluare previzut la alin. (1) va cuprinde:

a) prevederile bugetare pe anul 2015, executia bugetari Ia momentul predarii, inclusiy
creditele bugetare rdmase neutilizate;



b) structura de personal preluats;
. ¢) patrimoniul stabilit pe baza situatiilor financiare intocmite de Formatia Corala
Traditionald "Pastorala” F ocsani.

Axt. 6. Pini la semnarea protocolului de predare-preluare, F ormatia Corali Traditionals
“Pastorala” Focsani se finanteaza din bugetul entitdtii existente anterior datej intrarii in vigoare a
prezentei hotdréri.

- ATt 7. Ateneul Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focgani preia personalul Formatiei
- Corale Traditioriale”Pastorala” Focsani , in conditiile legii.

- " Art. ‘8. Personalul institutiei publice care face obiectul prezentei hotdrdri isi pastreaza
drepturile salariale avute la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari. :

Art. 9. Incadrarea personalului n numarul de posturi $i in noua structurs organizatorici se
realizeazd in termenele si cu procedura aplicabili in  maximum 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei hotirari, prin decizia managerului (directorului) Ateneul Popular , Maior
Gheorghe Pastia” Focgani,

Art. 10, (1) Incetarea raporturilor de munci determinate de reducerea numérului de posturi
in noua structurl organizatoricd a Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focsani se realizeazs
in termenele si cu procedura aplicabild fiecdrei categorii de personal In maximum 30 de zile de Ja
data intrarii in vigoare a prezentei hotirari prin decizia managerului (directorului) Ateneul Popular

-, Maior Gheorghe Pastia” F ocsani.
(2) Pentru managerul Formatiei Corale Traditionale”Pastorala” Focsani incetarea
contractului de management se face conform legii de citre ordonatorul principal de credite.

Art, 11. Personalul disponibilizat ca urmare a reorganizdrii beneficiazi de masurile de
protectie sociali prevazute de lege.

Art. 12. Managerul Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani va prezenta
autoritatii, in termen de 45 de zile, un nou proiect de management, conform legislatiei in vigoare.

‘ Art. 13, Abrogarea Hotararilor Consiliului Local a] Municipiului Focgani nr, 345/2013, nr,
51/2014 i a oricdror alte dispozitii contrare.
- Art 14, Prezenta hotirire va £ comunicatd de citre Directia administratie publici
locala, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului municipivlui Focsani, care va asigura
executarea acesteia prin Directia administratie publica locala, Directia resurse umane si coordonare
unitati subordonate, Directia economicd, Ateneul Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focsani si
Formatia Corali Traditional *Pastorala” F ocsani.

Contrasemneaz3, :
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corh

Municipiul Focsani, 25 fusie 2015
Nr.__ /0 ‘
MB‘/I@X{



ROMANIA Anexanr.l la

JUDETUL VRANCEA Hotarareanr. J4€ din 25 iunie 2015
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

REGULAMENT
de crganizare gi funtionare al

ATENEULUI POPULAR “Mr.Gh.Pastia” Focsani

Capitolul I: Disnozitii generale

Art.1. Ateneul Popular “Mr.Gh.Pastia” Focsani, denumit in continuare Centru cultural,
este o institutie publicd de culturd si functioneaza ca asezdmant cultural, are personalitate
juridics, finantatd din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local, este de interes
local §i functioneazd sub autoritatea Consilinlui Local al Municipiului Focsani.

Art.2. Centrul cultural 151 desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei

. roméne In vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

o

Art.3. Centrul cultural are sediul In municipiul Focsani, in cladirea cu acelasi nume
situatd in Focgani, Piata Unirii nr.3, judetul Vrancea. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile, pliantele vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.
Institutia isi desfisoard activitatea in baza principiilor generale care guverneazi sfera
culturii §i artei In Romadnia: libertatea de creatie, autonomia culturii si artei,
primordialitatea valorii, sanse egale la culturd, identitatea culturald in circuitul mondial
de valori.

Capitolnl I1. Scopu! si obiectul de activitate

Artd. Centrul initiazi i desfdsoard proiecte i programe culturale cu precidere in
domeniul promovdrii $i valorificérii creatiei muzicale culte nationale si universale dar si
al educatiel permanente, a culturii traditionale st a promoviril valorilor culturale si
artistice, urmarind cu consecvents :

- realizarea unor stagiuni permanente de concerte si spectacole in domeniul
muzicii culte nationale i universale (coral# si instrumentala); _

- conservarea §i transmiterea valorilor morale, estetice, artistice si tehnice ale

 comunitatii precum si ale patrimoniului cultural national si universal ;

- -elaborarea unor programe / proiecte culturale atractive si utile de educatie
- permanents ;

* - - stimularea creativitatii si talentului ;

- péstrarea §i cultivarea specificului zonal sau local ;

- . cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei contemporane si artei interpretative

- profesioniste (corald si instrumentald ) a muzicii culte nationale si universale;

- desfdgurarea de programe adecvate intereselor si preocupirilor , de petrecere a
timpului liber al populatiei, de educatie muzicald estetici a tineretului si
adultilor, valorificand creatia muzicald cultd si traditionald

- dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale pe plan judetean, national

 siinternational.
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Art.S. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Centrul organizeaza: stagiuni de
concerte de muzicd instrumentald/vocald, gale de balet, teatru, film, spectacole de jazz,
pop, rock, sau divertisment, festivaluri, si realizeazi : scoli de var3, tabere de creatie,
masterclass-uri, expozi{ii, saloane de arti, activititi muzeale pentru dezvoltarea sectorului
cultural local, zonal si national. Centrul poate realiza editarea de materiale informative,
studil, prognoze, in sectorul culturii; organizeazi cursuri de formare, seminarii, reuniuni,
dezbateri pe teme culturale, lansari de carte, achizitii de bunuri si publicatii culturale,
culegeri de date si informatii culturale locale/regionale/nationale. Educatia continui este
sustinutd prin organizarea de activitifi specifice de educatie muzicala, stiintificd sau de
interes general. Deasemenea Centrul mai poate realiza gi alte evenimente sau proiecte

~ culturale cu caracter local, regional, national sau international.

Art.6. Centrul cultural are urmitoarele atributii principale:
1. Realizarea de productii artistice in beneficiul tuturor cetitenilor fird deosebire de
nationalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau optiuni politice;
2. Promovarea muzicii culte (corald si instrumentald) nationale si universale;
- 3. Organizarea de concerte / spectacole / turnee artistice cu formatiile artistice proprii
si colaboratori externi, din diferite domenii ale creatiei si artei interpretative;
- 4. Realizarea de Inregistrari audio si/sau video a productiilor. artistice propri 1n
~vederea promovérii si diseminarii acestora;
5. Realizare, editare si diseminarea de studii, prognoze, publicatii si materiale
informative §i documentare pentru animarea sectorului cultural;

Redactarea de cataloage de expozitii, pliante si programe;

7. Colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei, cu fundatii si asociatii, cu
" universitdti roméne si strdine, cu alte centre culturale in vederea cunoasgterii si
‘afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

" 8. Realizarea de culegeri de creatii corale apartinind tuturor genurilor muzicale (cult,
religios, de inspiratie foiclomca creatie contemporand si traditionald), in vederea
imbog#tirii repertoriului coral §i valorificarii creatiei corale;

9. Imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii si achizitii de bunuri culturale;

10.Promovarea schimbului de idei si a cooperdrii artistice in toate genurile artei
mterpretatwe

11.Participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

12.Cooperarea nationald/internationald In vederea realizirii unor proiecte in domeniul
informérii, documentarii si cercetarii aplicate in domeniul culturii;

13. Realizeazd activitati de impresariere a propriilor productii artistice;

14.Depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului muzeal, conform normelor
in vigoare.

&

Capitolul ITL Patrimoniul

Art.7. (1) Patrimoniul Centrului cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate In proprietatea publicd sau privatd a municipiului Focsani, pe care le
administraza In conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati
a institutiei.
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(2) Patrimoniul Centrului cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei locale, a unor persoane juridice
de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinstate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de
protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.

Capitolul I'V. Personalul si conducerea

CArt8. (1) Personalul Cemtrului cultural se structureazi in personal de conducere,
personal artistic i tehnic de specialitate, personal economic, personal administrativ.

| (2) Functionarea Ateneului Popular “Mr.Gh.Pastia” Focsani se asigurd prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum §i prin activitatea unor persoane care participd la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil. ‘ :

, (3) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioads
nedeterminati se face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.

' (4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul personalului incadrat pe
perioadd determinatd, pe durata desfisurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de muncd se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

(5) Personalul de specialitate care desfigoard activitati artistice in cadrul Ateneului
Popular “Mr.Gh.Pastia” Focsani, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si
salarizat In functie de pregitirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile
personalului bugetar. :

(6) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie precum si Incetarea raporturilor de
munci ale personalului Centrului cultural se realizeaza in conditiile legii.

{7) Pentru personalul artistic, si tehnic de specialitate, zilele de sambatd, duminici
si, dupid caz, zilele de sirbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal
putnd fi acordat in alte zile ale sdptimanii.

Art.9. (1) Centru cultural este condus de citre un manager (director), numit tn urma unui
concurs de proiecte de management, in conditiile legii.

(2) Activitatea Managerului este sprijinitdi de un Consiliu administrativ, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum si de un Consiliu artistic, organ
colectiv de conducere cu caracter consultativ. :

* (3) Managerul(directorul) are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea curentd a institutiei;
b} gestioneazd si administreazd, in conditiile legii, patrimoniul institutiei;
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c) selecteazd, angajeazd, promoveazi, elibereaza din functie personalul de specialitate si
auxiliar in concordantd cu reglementdrile In vigoare;
d} hotaréste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordme in

conditiile legii;

e} este ordonator tertiar de credite;

f) elaboreazd programele de activitate anuale §i de perspectiva si le Inainteaza spre
aprobare Consiliului administrativ;

g) reprezintd si-angajeazd institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara

- §i strdindtate si in fafa organelor jurisdictionale;

h) coordoneaza in mod direct toate compartimentele institutie;

i) informeaza trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care Il conduce, stabilind impreuni cu acesta masuri
corespunzitoare pentru imbundtétirea activitatii;

D conduce gedmtele Consiliului administrativ s1 asigurd Indeplinirea hotdrarilor adoptate

de acesta;
k) stabileste colaboratorii institutiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt si

medin, In vederea realizdrii programelor si proiectelor culturale, artistice, de educatie
permanenta propuse; :

I)- intocmeste fisele posturilor previzute In structura organizatorici si urmireste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
m) solutioneazd contestatiile in legdturd cu acordarea sporurilor, premiilor, a altor
drepturi salariale;

n) elaboreazi si aplicd strategii spec1ﬁce In masurd si asigure desfdsurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

0) asigurd conditiile ca fiecare salariat s&-si poaté mdepllm obligatiile de serviciu;
- p) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

r) convoacd Consiliul administrativ conform graficului sau ori de cite ori este cazul;

' q) convoaci Consiliul artistic conform graficului sau ori de céte ori este cazul;

s) stabileste masuri pentru asigurarea pazei institutiei $1 pentru asigurarea pazei contra

incendiilor In institutie;
t) stabileste mésuri prlvmd protectla muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a

normelor de securitate a muncii:
w) informeazd anual consiliul local asupra realizdrii obiectivelor stabilite si propune
masurile necesare pentru desfdsurarea activitdtii in conditii optime si asigurarea calititii

proiectelor;
v) Indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite decizii. Acestea
devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostintd persoanelor interesate.
(5) In absenta managerului(directorului), Centrul cultural este condus de o
persoand din cadrul institutiei, desemnats de manager(director) prin decizie scrisi.

CArt10. (D) In exercitarea atributiilor sale managerul(directorul) este sprijinit de

economist.
(2) Economistul se subordoneazi managerului(directorului) si indeplineste
urmitoarele atributii principale:
a) coordoneazd nemijlocit activitatea financiar-contabild si de salarizare;
b} organizeazd §i rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
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¢} organizeazd §i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
d) .intocmegte proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si indicatorii economici, in
raport cu sarcinile, obiectivele si programul de dezvoltare al Centrului, cuprinse in
contractul de manager al managerului(directorului);
e) propune masuri pentru imbundtatirea act1v1ta§11 financiar-contabile a institutiei;
f) intocmeste lucririle de prognozi si planificare financiar-contabild si de executie
bugetara;
g} propune mésuri de rentabilizare a activittilor productive prin atragerea tuturor
surselor si rezervelor de care dispune Centrul;
I} se preocupd in permanentd pentru atragerea de noi surse de finantare ( publice sau
private ) pentru activitétile institutiei;
i} Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

(3) In absenta economistului toate atribufiile sale se exerciti de persoana
desemnati de acesta, cu avizul managerulul(dlrectorului)

Art.11. Consilivlui administrativ este numit prin decizia managerului(directorului)
mstltutlel s1 are urméatoarea componenta:
- presedinte — managerul(directorul) Centrului;
- meétabrii: - reprezentantul ordonatorului principal de credite;
- - reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani
- reprezentantul compartimentului artistic
- reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale, organizare
, spectacole

- reprezentantul salariatilor

- secretar - reprezentantul compartimentului resurse umane.,

Axt.12. Consiliul administrativ isi desfdsoard activitatea dupi cum urmeazi:

- se Intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a doud treimi din numérul membrilor sai;

- este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii si ia
hotdréri cu majoritatea simpli din numdarul total al membrilor prezenti;

- consiliul administrativ este prezidat de managerul(directorul) centrului;

- dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sii cu cel putin trei zile Tnainte, prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneaza In procesul-verbal de sedinta, mserat In registrul de sedinte,

sigilat 5i parafat;
- procesul-verbal de sedint3 se semneaza de citre toti participantii la lucririle consiliului.

Art.13. (1) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale :

a) analizeazd si aprobid programele de activitate ale institutiei, hotadrand directiile de

dezvoltare ale Centrului;

- b) aprobé colaborarile Centrului cu alte institutii din tard si din strainitate;
¢) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea aprobarii
acestuia de cétre Consiliul Local al Municipiului Focsani;
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d) avizeazd organigrama si statul de functii al institutiei in vederea aprobaérii acestora de
catre Consiliul local al municipiului Focsani, statul de funcii al institutiei, tinand seama
de scopul obiectivele i atributiile prmmpale ale acestuia;
e) avizeazd programele de investitii §i reparatii curente necesare institutiei spre a f1
aprobate de autoritatea tutelars; \
e) aprobd Regulamentul de ordine interioari al institutiei;
f) analizeazd §i aprobd misuri pentru perfecponarea incadrarea si promovarea

' salariatilor, potrivit legii;
" o) analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare g §1 ale

structurii organizatorice a Institutiei;

h) ‘hotéréste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs; ‘

i) urmireste buna gospoddrire si folosire a mlﬂoacelor materiale si ﬁnancxare ale
institufiel luind misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrlmomuim din

admlmstrare s1, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
j) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele reahzate din

venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adopt3 hot#rari.

Art14. Consiliul artistic este numit prin decizie a managerulu1(d1rectorulu1) slfeste
format din reprezentanti ai compartimentului artistic, ai compartimentului programe
proiecte culturale, organizare spectacole si din personalitati culturale din afara msututlel

' Consﬂml artistic, compus din 5 — 7 membri, are urmitoarele atributii :

a): analizeazd §i face propuneri privind repertoriul pe intreaga stagiune;

b) examineazd cererile de colaborare si distributia concertelor, recn:alurllor a
 celorlalte activitati cultural-artistice; :

) propune mdsuri pentru perfectionarea pregdtirii profesionale si desavar§1ru

[

maéiestriei artistice a formatiilor proprii; |
d) propune criteriile de performanti specifice, acordarea premiilor pentru personalul

artistic in concordanti cu rezultatele profesionale si prevederile legale;
e) ia in discutie diverse proiecte artistice, parteneriate culturale, turnee natlonale si

internationale, prezentate de cétre manager(director).

Capitolul V. Structura organizatorici

Art.15. (ﬂ) Structura orgamzatorlca st numarul de posturi, sunt aprobate de Consxhul
Iocal al municipiului Focsani.

2) Actmtatea Centrului este organizati pe compartimente, astfel:

a) compartimentul artistic;

b) compartimentul programe, proiecte culturale si organizare spectacole;
d) compartimentul contabilitate, financiar; ;
e) compartimentul administrativ-tehnic;
f) compartimentul resurse umane., !
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Intre compartimente va exista in permanentd o perfectd. colaborare pentru

realizarea In conditii performante a programelor si proiectelor culturale, artistice sau de
educatie permanenta. |
Art 16. Structurile fimctionale din cadrul Centrului Indeplinesc urmatoarele atributii : f
(1) Compartimentul Artistic : }
Compartimentul are In componenta sa urmitorul colectiv artistic: i
Formatia Corald Traditionald”Pastorala” Focsani 1’

- elaboreaza si propune spre aprobare repertoriul general pentru stagiunea de
' concerte curent si pe anii urmatori; |
h _? - sustine programul de concerte / recitaluri aprobat de conducere; {

- se preocupd in permanentd pentru perfectionarea continui, 1nd1v1duala s1 de

grup, a artisilor; ‘
- participd la diverse turnee, alte evenimente culturale locale / natlonale /

internationale; |
- organizeazd i participd la activitdti de educatie artisticd in beneficiul tmerﬂor si

in parteneriat cu diverse institutii publice sau private. 1
I
I

(2) Compartimentul Programe, Proiecte Culturale gi Orgamzare Spectacole ;
- elaboreazd programe si proiecte culturale locale si de anvergurd nationald si/sau
europeand ]
- propune actiuni culturale concrete si raspunde de organizarea si desfég,uriarea
acestora; |
- - organizeaza si deruleazd manifestéri culturale si artistice specifice; ;
- propune 31stemu1 de relatil al instituiei §i parteneriatul cultural si artistic al
- acestuia, J
- exercitd munca de secretariat muzical : evident3 biblioteci muzicala, cop1ere s
stocare partituri, conceptie si editare afise, programe, pliante, brosurl,‘ alte
materiale de promovare; |
- deruleazd activititi de informare culturald, difuzare activitati culturale; f
- concepe si dezvolta activitdfi de sondare publicd si cercetare aphcatﬁ in
 domeniul artei si culturii; ‘
= concepe §i deruleazi programe de educatie permanent;
- realizeazi activitd{i de promovare a imaginii institutiei;
- asigurd relatia’ cu mass-media si urmireste corecta reflectare a activitatilor

institutiei in mediile de informare in mas# si In randul opiniei publice;

1

|

(3) Compartimentul contabil itate, financiar ;
|

- asigurd activitatea specmhzata in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestlunea si

controlul activelor, datoriilor si capitalurilor unitatii; ,
- asigurd Inregistrarea cronologicd si sistematici a documentelor si ac[telor

i

contabile; |
- organizeazd §i rdspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiard a

unitatii (proiecte de buget de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli pe pro1ecte
culturale); propune proceduri contabile pentru operatiunile derulate; |
- Intocmeste periodic lucriri de analizi si sintezd a indicatorilor ﬁnan01ar1 al
unitdtii si se preocupd permanent de imbunititirea performantelor ﬁnanmarg ale
|
J
[
|

unitatii;
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- intocmeste lucrarile de salarizare, de acordare a drepturilor binesti, salariatilor,

colaboratorilor;

- asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, unitafi banesti si terti;

- organizeazd analiza periodicd a stocului de materiale si a celorlalte bunuri din
patrimoniul unitatii;

- asigurd informatii ordonatorului tertiar de credite cu privire la executia bugetelor
de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si la Intocmirea
contului general anual de executie;

- exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care
‘afecteazd fondurile binesti si patrimoniul institutiei;

- face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii
cheltuielilor;

- asigurd circulatia si pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor
" contabile; :

- angajeazd unitatea prin semndturl aldturi de manager(director), In toate
operatiunile patrimoniale;

- (4) Compartimentul administrativ-tehnic

- realizeazi activitdtile administrative §i gospodéresti in cadrul unititii;

- raspunde de partea tehnicd a concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor

activitifi cultural-artistice, organizate de institutie;

.- Intocmeste contractele de Inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma
si durata de solicitare;

- face propuneri cu privire la contractarea unor lucrdri, servicii sau produse, in

conditiile legii;

- urmdireste lucrdrile sau serviciile contractate de unitate, pe toatd durata derulrii

contractelor de achizitie publicg;

- receptioneazd, In conditiile legii, lucrérile, serviciile, produsele achizitionate;

- rdspunde de intreaga activitate de aprovizionare;

- raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular;

- raspunde de aplicarea §i respectarea normelor P.S.1;

- raspunde de patrimoniul incredintat, conform legii, in mod direct si nemijlocit;
realizeazd periodic, cu salariafii, instructajele de protectia muncii si de respectare
a normelor P.S.L;
gestioneazd bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;
organizeazd si gestioneaza arhiva unitatii;
se preocupd in permanentd de imbunatitirea standardelor de performanti in ceea
ce priveste activitdtile gospodaresti, tehnice si de administrare a patrimoniului
unitatii.

1

(8y Compartimentul resurse umane

- Intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munca:
- elibereazi, la cerere, copil de pe actele existente In -dosarul profesional al

salariatilor;
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- Intocmegste lucririle necesare pentru  angajarea, avansarea, transferarea
personalului si alte miscéri de personal;
- efectueazi alte lucriri de personal, conform legii;
- urmadregte acordarea sporurilor de vechime $i a altor drepturi de personal,
conform legii; -
- intocmeste pontajele lunare, urmirind prezenfa salariatilor la serviciu si
semnarea condicii de prezents;
- {ine evidenta recuperarilor si a orelor suplimentare efectuate de salariati;
- urmareste si coordoneazi activitatea de evaluare g performantelor profesionale
individuale;
- Intocmeste contractele de colaborare si de prestatie artistics;
- redacteazi deciziile managerului(directorului);
-~ efectueazi activitatea de relatii cu publicul, sau cu colaboratori aj institutiei;
- asigurd confidentialitatea datelor;
- realizeazi activitatea de secretariat si protocol.

Capitolul V1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.17. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venituri
proprii §i din subventii acordate de la bugetul local, prin hotiirarea consiliului local.

Art.18. Patrimoniul institutiei este indivizibil, netransmisibil $i garantat de lege.

Art.19. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitdfi realizate direct de

Centru si anume, din: :
a) Incasdri din vanziri bilete [a spectacole, concerte, recitaluri, gale, proiectii
filme, expozitii;
b) taxe de frecventare cursuri, cercuri, cluburi, conferinte, simpozioane, seminarii,
concursuri, etc;
¢} bilete de intrare la conferinte publice sustinute de personalitifi culturale,
stiintifice, politice, ete;
d) valorificari comerciale ale unor lucrédri realizate in cadrul taberelor de creatie,
cercurilor aplicative, atelierelor de lucru, altor activitafi culturale si de educatie
- permanenta;
e) incaséri din servicii de publicitate cu terti;
f) inchirieri de spatii, bunuri si alte materiale de practici culturalg; ,
g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alts productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare , educatiei permanente, stiintei i
literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
h) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanents, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
1) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cy
alte institutii din tara si din striinitate;
J) incasari de la terti, din donatii, activititi de sponsorizare sau mecenat;
k) prestarea altor servicii ori activitdfi, In conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Art.20. Veniturile proprii realizate apartin in exclusivitate cenfrului urmand a fi folosite

pentru dezvoltarea de proiecte culturale si de educatie permanents, plata colaboratorilor,
-dezvoltarea bazei materiale, intretinerea cladirii, reparafii si investitii, etc.

| Amﬂ_. Dotarea se poate completa si prin donatii de obiecte, materiale de practici

vz

culturald, instrumente, alte bunuri culturale, venite din partea unor institutii, societiti
-comerciale, organizatii, sau persoane fizice din tard si striinitate,

Capitolul VII. Disperzitii finale

Art.22. (1) Centrul dispune de stampils si sigiliu proprii. _
" (2) Centrul are arhivi proprie in care se pastreza, conform prevederilor legale :
-+ actul normativ de Infiintare,
- documente financiar-contabile, planul si programul de activitate, dri de seams
si situatii statistice; : ‘
-corespondenta, decizii manager(director), documente ale consiliului administrativ;

- documente de personal;
~ -~ alte'documente , potrivit legii.

Art.23. Pentru munca prestati, personalul institutiei beneficiazi de salariu de bazs
acordat in conditiile legii, precum si de sporuri si alte drepturi de personal, dupi caz, ce
se pot acorda conform reglementirilor legale.

Art.24. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in

vigoare.
 (2) In temeiul prezentului regulament sl cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare, managerul(directorul) elaboreazi regulamentul intern al Centrului.

Art25. Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse
consiliului administrativ de citre manager{director), In vederea aprobdrii lui de citre

Consiliul local al municipiului Focsani.

Art.26. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului intrs in vigoare
cu data qdoptériz’ lui de cdtre Consiliul Local al municipiului Focsani.

PRE .
L Contrasemneazs,
79 SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corhani

MB/lex.
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Anexanr. 3 la

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA Hotédrérea nr. X§Q  din 25.06.2015
CONSILIUL LOCAL AL '

MUNICIPIULUI FOCSANI

STAT FUNCTH

PENTRU ATENEUL POPULAR “Mr.GH.Pastia Focsani”

|

‘Nr.ert. Functie de | Functie de executie Nivel | Numar
| ___conducere studii | posturi
) 1 [ 2 3 4
Manager ! S 1
b (director) gradul
: I
L COMPARTIMENT ARTISTIC
|2 | Dirijor cor gradul 1A 'S ]
li I Maestru de canto gradul 11 [ S 0,5
4 | Corepetitor gradul 1 'S 0,5
5-26 ‘ Corist I M 22 posturi
' cu Y4
L norma=1 ] ‘
27-29 , Corist | M 3
30 Corist 11 M 10,5
31 [ | Corist 111 M |1
Compartiment programe, proiecte culturale, organizare spectacole
32-34 ] | Referent gradul [ A I 3
-35 | Artist plastic gradu] 11 f S 0,5
Compartiment contabilitate - financiar
36 | | Economist gradul [ S ]
37 | | Referent de specialitate gradul II | S 1
Compartiment resurse umane
38 | | Referent de specialitate gradul 1] I I 1
Compartiment administrativ - tehnic
39 | | Muncitor calificat ] i | 1 "
40 | Pompier 1
41 Ingrijitor - 1
42 Portar - ! 1
| TOTAL ’ 29
POSTURI
Contrasemneazs,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corhan3



