ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2015

LHSAMABccr Forccope 0908 vEsres 7

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM TRIM i TRIM I TRIMIV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI \% 1 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
VENITURI PROPRII 49.90 2 219.9¢ 48.00 58.00 60.00 53.90
1. VENITURI CURENTE I 3 219.90 48.00 58.00 60.00 53.90
C. VENITURI NEFISCALE C 4 219.90 48.00 58.00 60.00 53.90
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 219.90 48.00 58.00 60.00 53.90
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 6 219.90 48.00 58.00 60.00 53.90
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 7 34.90 2.00 9.00 13.00 10.90
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 8 185.00 46.00 49.00 47.00 43.00
1V. SUBVENTH v 9 2,648.00 375.00 720.60 727.00 826.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 2,648.00 375.00 720.00 727.00 826.060
- Subventii de la alte administratii 43.10 11 2,648.00 375.00 720.00 727.00 826.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 12 2,617.10 375.00 689.10 727.00 826.00
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 13 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,838.10 423.00 747.10 787.00 881.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 692.00 161.00 174.00 213.00 144.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 520.90 119.50 132.50 165.70 103.20
Salarii de baza 10.01.01 5 517.40 118.60 133.00 155.20 110.60
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 3.50 0.90 -0.50 10.50 ~7.40
Contributii 10.03 7 171.10 41.50 41.50 47.30 40.80
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 8 115.00 26.00 28.00 33.00 28.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 6.90 0.70 1.50 2.60 2.10
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 10 32.50 7.30 7.00 9.50 8.70
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 11 3.70 1.00 0.50 1.20 1.00
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 12 13.00 6.50 4.50 1.00 1.00
TITLUL II BUNURI ST SERVICII 20 13 2,146.10 262.00 573.10 574.00 737.00
Bunuri si servicii 20.01 14 470.10 137.00 86.00 85.50 161.60
Furnituri de birou 20.01.01 15 2.50 0.50 1.00 0.50 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 5.00 1.00 0.50 1.00 2.50
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 17 154.90 92.00 31.00 5.00 26.90
-incalzire-sistem centralizat (ENET) 20.01.03.01 18 134.90 85.00 27.50 0.00 22.40
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 20.00 7.00 3.50 5.00 4.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 7.00 1.50 1.50 2.00 2.00
Transport 20.01.07 21 78.00 5.50 18.00 22.00 32.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 22 11.00 3.00 3.00 3.00 2.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 23 32.50 5.00 6.00 8.00 13.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 24 179.20 28.50 25.00 44.00 81.70
Reparatii curente 20.02 25 0.00 0.00 0.00 19.00 -19.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 133.00 1.50 21.60 14.00 95.90
Alte obiecte de inventar 20.05.30 27 133.00 1.50 21.60 14.00 95.90
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 3.00 0.50 0.50 15.50 -13.50
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.0] 29 3.00 0.50 0.50 0.50 1.50
Deplasari in strainatate 20.06.02 30 0.00 0.00 0.00 15.00 -15.00
Alte cheltuieli 20.30 31 1,540.00 123.00 465.00 440.00 512.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.3030 32 1,540.00 123.00 465.00 440.00 512.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 33 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANC 71 34 30.99 0.00 30.90 0.00 0.00
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIMH TRIM il TRIM IV
Indicator  rand

Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 35 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 36 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
Plati din anii precedenti recuperate in a 84 37 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE 85 38 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
Plati efectuate in anii precedenti si rec 85.01 39 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
Plati din anii precedenti recuperate in a 85.01.01 40 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
TOTAL CHELTUIELI C 1 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
Partea a III-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
Cultura, recreere si religie 67.10 3 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,838.10 423.00 747.10 787.00 881.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 692.00 161.00 174.00 213.00 144,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 520.90 119.50 132.50 165.70 103.20
Salarii de baza 10.01.01 8 517.40 118.60 133.00 155.20 110.60
Indemnizatii de delegare 10.01.13 9 3.50 0.90 -0.50 10.50 -7.40
Contributii 10.03 10 171.10 41.50 41.50 47.30 40.80
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.0] 11 115.00 26.00 28.00 33.00 28.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 12 6.90 0.70 1.50 2.60 2.10
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 13 32.50 7.30 7.00 9.50 8.70
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 14 3.70 1.00 0.50 1.20 1.00
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 15 13.00 6.50 4.50 1.00 1.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 16 2,146.10 262.00 573.10 574.00 737.00
Bunuri si servicii 20.01 17 470.10 137.00 86.00 85.50 161.60
Furnituri de birou 20.01.01 18 2.50 0.50 1.00 0.50 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 5.00 1.00 0.50 1.00 2.50
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 20 154.90 92.00 31.00 5.00 26.90
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 21 134.90 85.00 27.50 0.00 22.40
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 20.00 7.00 3.50 5.00 4.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 7.00 1.50 1.50 2.00 2.00
Transport 20.01.07 24 78.00 5.50 18.00 22.00 32.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 25 11.00 3.00 3.00 3.00 2.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 26 32.50 5.00 6.00 8.00 13.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 27 179.20 28.50 25.00 44.00 81.70
Reparatii curente 20.02 28 0.00 0.00 0.00 19.00 -19.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 133.00 1.50 21.60 14.00 95.90
Alte obiecte de inventar 20.05.30 30 133.00 1.50 21.60 14.00 95.90
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 3.00 0.50 0.50 15.50 -13.50
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 32 3.00 0.50 0.50 0.50 1.50
Deplasari in strainatate 20.06.02 33 0.00 0.00 0.00 15.00 -15.00
Alte cheltuieli 20.30 34 1,540.00 123.00 465.00 440.00 512.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35 1,540.00 123.00 465.00 440.00 512.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 36 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCI 71 37 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 38 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 39 30.90 0.00 30.90 0.00 0.00
Plati din anii precedenti recuperate in a 84 40 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
TITLUL XIX PLATI EFECTUATEI 85 4] -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
Plati efectuate in anii precedenti si rec 85.01 42 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
Plati din anii precedenti recuperate in a 85.01.01 43 -1.10 0.00 0.00 0.00 -1.10
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 44 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 45 2,867.90 423.00 778.00 787.00 879.90

PRIMAR, i
Cristi Valentin Misail j

.

Director executiv,
Carmen Grosu-

Sef serviciu buget-contabilitate,
Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2016
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM | TRIM I TRIM NI TRIMIV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI A% 1 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
VENITURI PROPRII 49.90 2 230.00 35.00 55.00 69.00 71.00
I. VENITURI CURENTE )| 3 230.00 35.00 55.00 69.00 71.60
C. VENITURI NEFISCALE C 4 230.00 35.00 55.00 69.00 71.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 230.00 35.00 55.00 69.00 71.00
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 6 230.00 35.00 55.00 69.00 71.00
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 7 28.00 5.00 7.00 9.00 7.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 8 202.00 30.00 48.00 60.00 64.00
IV. SUBVENTII v 9 1,790.00 337.00 634.00 692.00 127.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 1,790.00 337.00 634.00 692.00 127.00
Subventii de la alte administratii 43.10 11 1,790.00 337.00 634.00 692.00 127.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 12 1,790.00 337.00 634.00 692.00 127.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 806.00 215.50 260.00 267.50 63.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 632.00 163.50 200.00 209.00 59.50
Salarii de baza 10.01.01 5 605.00 157.00 180.00 180.00 88.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 6 0.00 5.50 15.00 15.00 -35.50
Indemnizatii de delegare 10.01.13 7 27.00 1.00 5.00 14.00 7.00
Contributii 10.03 8 174.00 52.00 60.00 58.50 3.50
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 9 125.00 39.00 42.00 42.00 2.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10 3.50 1.00 2.00 2.00 -1.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 11 32.50 8.50 10.50 10.50 3.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 12 3.00 1.00 1.50 1.50 -1.00
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 13 10.00 2.50 4.00 2.50 1.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 14 1,214.00 156.50 429.00 493.50 135.00
Bunuri si servicii 20.01 15 304.50 121.00 76.00 37.50 70.00
Furnituri de birou 20.01.01 16 3.00 0.50 0.50 0.50 1.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 17 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 18 139.00 88.00 22.50 5.00 23.50
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 19 119.00 82.00 18.00 0.00 19.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 20 20.00 6.00 4.50 5.00 4.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 21 9.00 2.50 2.00 1.00 3.50
Transport 20.01.07 22 65.00 10.00 21.00 14.00 20.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 23 13.50 3.00 3.00 3.00 4.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 24 19.00 6.00 10.00 0.00 3.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 25 51.00 10.00 15.00 13.00 13.00
Reparatii curente 20.02 26 91.00 0.00 0.00 80.00 11.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 27 90.00 4.00 5.50 5.50 75.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 28 90.00 4.00 5.50 5.50 75.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 29 13.50 0.50 10.50 -9.50 12.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 30 3.50 0.50 0.50 0.50 2.00
Deplasari in strainatate 20.06.02 31 10.00 0.00 10.00 -10.00 10.00
Alte cheltuieli 20.30 32 715.00 31.00 337.00 380.00 -33.00

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 33 715.00 31.00 337.00 380.00 -33.00
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM I TRIMIN TRIM IV
Indicator  rand

TOTAL CHELTUIELI C 1 2,020.00 372.00 689.00 761.60 158.00
Partea a IIl-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 2,0620.00 372.00 689.00 761.00 198.00
Cultura, recreere si religie 67.10 3 2,020.00 372.00 689.60 761.00 198.00
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 806.00 215.50 260.00 267.50 63.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 632.00 163.50 200.00 209.00 59.50
Salarii de baza 10.01.01 8 605.00 157.00 180.00 180.00 88.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 9 0.00 5.50 15.00 15.00 -35.50
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10 27.00 1.00 5.00 14.00 7.00
Contributii 10.03 11 174.00 52.00 60.00 58.50 3.50
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 12 125.00 39.00 42.00 42.00 2.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13 3.50 1.00 2.00 2.00 -1.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 14 32.50 8.50 10.50 10.50 3.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 15 3.00 1.00 1.50 1.50 -1.00
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 16 10.00 2.50 4.00 2.50 1.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICH 20 17 1,214.00 156.50 429.00 493.50 135.00
Bunuri si servicii 20.01 18 304.50 121.00 76.00 37.50 70.00
Furnituri de birou 20.01.01 19 3.00 0.50 0.50 0.50 1.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 21 139.00 88.00 22.50 5.00 23.50
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 22 119.00 82.00 18.00 0.00 19.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 23 20.00 6.00 4.50 5.00 4.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 24 9.00 2.50 2.00 1.00 3.50
Transport 20.01.07 25 65.00 10.00 21.00 14.00 20.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 26 13.50 3.00 3.00 3.00 4.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 27 19.00 6.00 10.00 0.00 3.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 28 51.00 10.00 15.00 13.00 13.00
Reparatii curente 20.02 29 91.00 0.00 0.00 80.00 11.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 30 90.00 4.00 5.50 5.50 75.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 31 90.00 4.00 5.50 5.50 75.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 32 13.50 0.50 10.50 -9.50 12.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 33 3.50 0.50 0.50 0.50 2.00
Deplasari in strainatate 20.06.02 34 10.00 0.00 10.00 -10.00 10.00
Alte cheltuieli 20.30 35 715.00 31.00 337.00 380.00 -33.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 36 715.00 31.00 337.00 380.00 -33.00
Din Tofal Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 37 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 38 2,020.00 372.00 689.00 761.00 198.00
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PRIMAR, |
Cristi Valentin Misa ;la

Director executiv,
Carmen Grosuy, -

Sef serviciu buget-contabilitate,

Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPR]|
31 DECEMBRIE 2017
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM | TRIM I TRIM 1li TRIM IV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI \% 1 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
VENITURI PROPRIT 49.90 2 240.00 26.00 68.00 72.00 74.00
L VENITURI CURENTE I 3 240.00 26.00 68.00 72.00 74.00
C. VENITURI NEFISCALE C 4 240.00 26.00 68.00 72.00 74.00
C2. VANZARI DE BUNURI SISER C2 5 240.00 26.00 68.00 72.00 74.00
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 6 240.00 26.00 68.00 72.00 74.00
Venituri din prestari de servici; 33.10.08 7 25.00 3.00 7.00 7.00 8.00
Venituri din serbari sj spectacole scola 33.10.19 8 215.00 23.00 61.00 65.00 66.00
1V. SUBVENTII v 9 2,677.21 409.00 1,332.00 515.21 421.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 2,677.21 409.00 1,332.00 515.21 421.00
Subventii de Ia alte administratii 43.10 11 2,677.21 409.00 1,332.00 515.21 421.00
Subventii pentru institutij publice 43.10.09 12 2,672.00 409.00 1,332.00 510.00 421.00
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 13 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,912.00 435.00 1,400,00 582.00 495.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 1,252.00 230.00 334.50 322.50 365.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 998.50 180.50 264.50 256.00 297.50
Salarii de baza 10.01.01 5 931.00 177.00 258.00 245.50 250.50
Fond de premii 10.01.08 6 36.50 0.00 0.00 0.00 36.50
Indemnizatij de delegare 10.01.13 7 31.00 3.50 6.50 10.50 10.50
Contributii 10.03 8 253.50 49.50 70.00 66.50 67.50
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 9 188.00 36.00 50.00 52.00 50.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10 5.00 1.00 2.00 0.50 1.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 11 48.50 9.50 14.00 12.00 13.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 12 4.00 1.00 [.50 0.50 1.00
Contributii pentru concedij s indemni 10.03.06 13 8.00 2.00 2.50 1.50 2.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICIT 20 14 1,660.00 205.00 1,065.50 259.50 130.00
Bunuri si servicii 20.01 15 243.00 76.00 63.50 9.00 94.50
Furnituri de birou 20.01.01 16 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 17 5.00 0.00 2.00 2.00 1.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 18 133.00 63.00 32.00 -7.00 45.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 19 116.00 58.00 27.00 -9.00 40.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 20 17.00 5.00 5.00 2.00 5.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 21 10.50 2.00 2.50 2.00 4.00
Posta, te]ecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 22 10.50 2.50 2.50 2.00 3.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 23 0.00 0.00 1.00 -0.50 -0.50
Alte bunuri si servicij pentru intretiner 20.01.30 24 82.00 8.00 23.00 10.00 41.00
Reparatii curente 20.02 25 41.50 0.00 0.00 35.00 6.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 88.50 7.50 9.00 35.50 36.50
Alte obiecte de inventar 20,0530 27 88.50 7.50 9.00 35.50 36.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 2.00 0.50 1.00 0.00 0.50
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29 2.00 0.50 1.00 0.00 0.50
Pregatire profesionala 20.13 30 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 31 1,283.00 121.00 990.00 180.00 -8.00
Alte cheltuieli cy bunuri si servicii 20.30.30 32 1,283.00 121.00 990.00 180.00 -8.00
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIMI TRIM I TRIM tit TRIM IV
Indicator rand

70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 33 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANC 71 34 5.21 0.60 0.00 5.21 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 35 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
Masini, echipamente si mijloace detra 71.01.02 36 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
TOTAL CHELTUIELI C 1 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCT 64.10 2 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
Cultura, recreere si religie 67.10 3 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,912.00 435.00 1,400.00 582.00 495.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 1,252.00 230.00 334.50 322.50 365.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 998.50 180.50 264.50 256.00 297.50
Salarii de baza 10.01.01 8 931.00 177.00 258.00 245.50 250.50
Fond de premij 10.01.08 9 36.50 0.00 0.00 0.00 36.50
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10 31.00 3.50 6.50 10.50 10.50
Contributii 10.03 11 253.50 49.50 70.00 66.50 67.50
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 12 188.00 36.00 50.00 52.00 50.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13 5.00 1.00 2.00 0.50 1.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 14 48.50 9.50 14.00 12.00 13.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 15 4.00 1.00 1.50 0.50 1.00
Contributii pentru concedii si indemnj 10.03.06 16 8.00 2.00 2.50 1.50 2.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 17 1,660.00 205.00 1,065.50 259.50 130.00
Bunuri si servicii 20.01 18 243.00 76.00 63.50 9.00 94.50
Furnituri de birou 20.01.01 19 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20 5.00 0.00 2.00 2.00 1.00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 21 133.00 63.00 32.00 -7.00 45.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 22 116.00 58.00 27.00 -9.00 40.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 23 17.00 5.00 5.00 2.00 5.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 24 10.50 2.00 2.50 2.00 4.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 25 10.50 2.50 2.50 2.00 3.50
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 26 0.00 0.00 1.00 -0.50 -0.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.36 27 82.00 8.00 23.00 10.00 41.00
Reparatii curente 20.02 28 41.50 0.00 0.00 35.00 6.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 88.50 7.50 9.00 35.50 36.50
Alte obiecte de inventar 20.05.30 30 88.50 7.50 9.00 35.50 36.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 2.00 0.50 1.00 0.00 0.50
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 32 2.00 0.50 1.00 0.00 0.50
Pregatire profesionala 20.13 33 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 34 1,283.00 121.00 990.00 180.00 -8.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 35 1,283.00 121.00 990.00 180.00 -8.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 36 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANC] 71 37 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 38 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 39 5.21 0.00 0.00 5.21 0.00
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 40 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 4] 2,917.21 435.00 1,400.00 587.21 495.00

Director executiv,
Carmen Gros

Sef serviciu buget-contabilitate,
Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind, aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal pentru Ansamblul Folcloric .»Tara Vrancei”

Consiliul Local al Municipiului Focgani, Judetul Vrancea, tntrunit in sedinta
ordirrari;

- analizand proiectul de hotédrdre initiat de Primarul Municipiului Focgani,
raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate Inregistrat Ia nr,
11673/17.02.2017 prin care se propune aprobarea organigramei, statului de functii si
numarului de personal pentru Ansamblul Folcloric s»lara Vrancei” si avizul favorabi] a]
Comisiei de buget si administratie publica; |

-vdzand adresa nr. 160/16.02.2017 4 Ansamblului Folcloric »lara Vrancei”;

termene, precum si unele masur fiscal-bugetare, oy modificdrile sj completarile

ulterioare;

- in baza art. 36 alin. (2) Lit. ,,a” si alin.(3) 1it.”’b” $i1n temeiul art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicg localg, republicaty, cy modificirile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal
pentru Ansamblul Folcloric »lara Vrancei”, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte

integrantd din prezenta hotarare,
Art. 2. Abrogarea Hotéararilor Consiliuluj Local al Municipiului Focgan;

nr. 29/2012 cu modificirile si completdrile ulterioare g nr. 182/2013 cu modificarile si
completirile ulterioare. ’

Contmgemneazé,

SECRETARUL MUNICIPYULUY

FOCSANI {
Eduard Marian Cozhani

Municipiul Focsani, 23 februarie 2017 @

Nr. (o
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ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL VRAN CEA _ : la Hotararea nr. ,é;C’ din
CONSILIUL LOCAL AL 23 februarie 2017

MUNICIPIULUI F OCSANI

STATDEF UNCTII
PENTRU ANSAMBLUL, F OLCLORIC ““TARA VRANCETD”

Functia de executie grad sau

Functia
treapta profesionala

de
conducere

m
-ﬂ
““
m-—
m-.——
m Garderobier n

Corepetitor [ n
| 35]

(WS} RO
Bl

Maestru lumini-sunet

?RESEDENT E
Marius Busebiu fforg
(R O Cﬂntmsemne&zé,
SECRETARUL MUNICIPIULUT
FOCSANI /
Eduard Marian Coyané




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Loca] a] Municipiului
Focsani nr. 60/2017 privind aprobarea organigramei, statului de functii
s1 numdrului de personal pentru Ansamblul Folcloric “Tara Vrancei”

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit In sedinta
ordinard;

- analizdnd proiectul de hotdrare initiat de Primarul Municipiului Focsani,
raportul Directiei economice — Serviciul resurse umane, managementul calitatii
inregistrat la nr. 59116/21.08.2017 prin care se propune, modificarea anexei nr. 2 Ia _
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 60/2017 privind aprobarea

“organigramei, statului de functii i numérului de personal pentru Ansamblul Folcloric

“Tara Vrancei” si avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- vazand adresa Ansamblului Folcloric “Tara Vrancei” nr. 765/04.08.201 7;

- In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) si alin.(2) din LEGEA-CADRU
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- in baza art. 36 alin. (2) lit. ,a” si alin. (3) 1it.”’b” §i In temeiul art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati in anul 2007, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I. Modificarea anexei nr. 2 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 60/2017 privind aprobarea organigrameli, statului de functii i numarului de
personal pentru Ansamblul Folcloric “Tara Vrancei”, dupd cum urmeaza:

- transformarea postului de economist gradul TA, studii superioare, care figureaza
la Compartimentul contabilitate, resurse umane la numdrul curent 36, In post de
inspector de specialitate gradul A, studii superioare.

Art. 2. Prezenta hotardre va fi comunicats de catre Serviciul administratie
publicad locald, agriculturs, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului F odiani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul

administratie publicd,locala, agriculturd, Directia economicd, Serviciul resurse umane,

managementul ¢

1.prin Ansamblul Folcloric “Tara Vrance;”.

PRESEDT!
EOT, Contrasemneazé,
\ SECRETARUL MUNICIPIUL}H FOCSANI
=4 Corhand Eduard Marian
Municipiul Focsani, 31 august 2017 ‘ / [»ff :
Nr. ??é » %%{

MB/lex



ROMANTA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIUL DT FOCSANI

Privind, aprobarea schimbarij incadrarii Ansamblului F olcloric “TARA VRANCEY »
din asezimant cultural in institutie de Spectacole

Consiliul Local g] Municipiuluj Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinga
- ordinar;

- vazénd proiectu] de hotérare initiat de Primarul Municipiului F ocsani,  raporqy]
comun al Directiei resurse umane si  coordonare unitati subordonate si Directiei
cconomice inregistrat Ia nr. 3898/22.01.2013, prin care se propune aprobarea schimbirii
Incadririi Ansamblului Folcloric “TARA VRANCE] » din agezimant cultural in mnstitutie

de spectacole, precum s1 avizul favorabi] a] comisiei de buget si administratie publici si al

- In baza art. 36, alin.(2), Iit, a7 si alin.(3), Iit.”h” si in temeiy] art.45, alin. (1) din
Legea nr. 215/200] privind administratia publica locala, republicata in any] 2007, cu
- modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.03.2013 ge modificd incadrares Ansamblulyi
Folcloric “TARA VRANCEI ” din asezamant cultural in institutie de spectacole.

Art. 2, Aprobarea Regulamentului  de Organizare sj functionare ]
Ansamblului folcloric “TARA VRANCE] ”, conform anexei alaturate care face parte
int@gg@;;_té din prezenta hotsrare, /

U Art. 3, Abrogarea Hotararii ConsiliuJyj Local al Municipiului Foesan; nr.89/2004.



ROMANIA Anexi la .

JUDETUL VRANCEA Hotirérea nr,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT FOCSANI din 31 ianuarie 2013
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE
AL ANSAMBLULUI FOLCLORIC “TARA VRANCEI ”

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul legal al
desfasurarii activitatii Ansamblului folcloric “TARA VRANCEIL ”.

Art.2. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” este o institutie de spectacole de
repertoriu, persoani juridici de drept public, care realizeazs si prezintd productii artistice .

Art3. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI” functioneazd in subordinea
Consiliului Loca] al Municipiului Focsani.

Art.4. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI” isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare st cu cele ale prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Art.5. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI” are sediul in imobilul situat in
Focsani, str. B-dul Unirii , 11,36, cod postal 620099 jud. Vrancea .

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis, vor
contine denumirea complets a institutiei si indicarea sediului .

CAPITOLUL TI

 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6.(1) Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” este o institutie care indeplineste si
rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale , a creatiei populare contemporare,
printr-o riguroasd activitate artistics, realizats prin spectacole pe stagiuni.

(2) Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” poate initia si desfisura proiecte in
domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si a creatiei muzicale populare
contemporane, urméarind cu consecventa :

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents ;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private , in vederea diversificirii si
dezvoltarii artelor spectacolului ;

c) afirmarea identitétii cultural nationale si a minoritdtilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitatilor locale , ale
patrimoniului cultural national si universal ;
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e) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoard activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului,inclusiv in randul tinerei generatii;

g) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contermporane si  artei
interpretative profesioniste (muzicd,coregrafie);

h) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocupérilor de petrecere a
timpului liber al comunitatii valorificand datinile si obiceiurile traditionale;

i) promovarea pe plan national si internafional a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

j) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte ;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean , national si international ;

1) activitate cinematografica.

Art’7. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” are urmitoarele atributii principale:

a) isi desfasoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe ~
calendaristice care include numarul de premiere , numarul de spectacole , numirul de
repetitil precum si obligatiile membrilor ansamblului folcloric pentru promovarea culturii
traditionale ;

b)  organizeazi si desfasoara activitafi de educatie permanents ;

¢) organizeazi si desfisoari activitati cultural-artistice ;

d) efectueazd culegeri de folclor si cerceteazi culegerile de folclor depozitate in diverse
locatii in vederea imbogatirii repertoriului (muzicé ,dans, port popular , etc ;

e) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice precum  si valorile creatiei
populare contemporane ; |

f) initiaza si desfdgoard proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
artistice ale spatiului cultural in care isi desfdsoard activitatea si ale patrimoniului national
si universal;

g) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

h) participd la proiecte si schimburi culturale judetene ,interjudetene | nationa..
internationale;

i) organizeazi sirealizeazi si alte activitati in conformitate cu obiectivele mstitutiei;
Jj) promoveazi cultura traditionalid valorificAnd produse proprii si achizitionate
( C.D. , casete audio si video , pliante , tiparituri , produse mestesugaresti , suveniruri |
picturi pe sticld si lemn , obiecte de cult)prin vanzarea la punctul de desfacere aj institutiei;
k) péstrarea si cultivarea specificului zonal ;

1) promovarea turismului cultural de interes local ;
m) organizarea si desfisurarea activitétilor de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente , elaborarii de monografii | sustinerii editdrii de carti si publicatii de interes
local , cu caracter cultural , sustinerea realizarii unor filme documentare , artistice cu
specific traditional ;

n) organizarea de cursuri, concerte-lectie, de educatie permanents pentru tandra generatie;
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0) desfésoari activitate cinematografic.

Art.8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin g realizarea activittilor specifice
Ansamblul folcloric “TARA VRANCE]I”» colaboreazi cy institutiile de specialitate |
organizatii neguvernamentale » Teprezentanti ai minorititilor nationale, persoane juridice
de drept public si privat, cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(politice, religioase, etc.) si poate extinde colaborarea ci institutii artistice de peste hotare,

CAPITOLUL 11

- PATRIMONIUL INSTITUTIEX

Art.9. (1) Patrimoniu] Ansamblului Foleloric “TARA VRANCE] » este format din
drepturi si obligatii aSupra unor bunuri aflate in proprietatea publica say privatd a unitatii
administrativ-teritoriale > pe care le administreaza in conditiile legii , precum si asupra
unor bunuri aflate in proprietatea privats a institutie;.

(2) Patrimoniy] poate fi imbogitit sj completat prin achizitii donatii |

institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejarii acestora.

CAPITOLUL 1v

PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art.10. (1) Personalul Ansamblului folcloric “TARA VRAN CEL” se structureaz in:
- personal de conducere - director (manager);
- personal de specialitate- artistic;
- personal auxiliar ~tehnic | administrativ,

(2) Atributiile personaluluj incadrat sunt cele Prevazute in fisa postului.

(3) Personalul de specialitate si dupa caz ce] auxiliar incadrat Ia Ansamblu}
folcloric TARA VRANCEI are obligatia absolvirii unuj curs de perfectionare, in
condifiile legi .

Art.11. Functionarea Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” so asigura de catre
personalul artistic, tehnic sj de catre personalul administrativ care, de reguls, isi desfisocars
activitatea in baza contractelor individuale de munci.
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Art.12. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie , precum si incetarea

raporturilor de muncd ale personalului, se realizeazi in conditiile legii prin decizie a
managerului (directorului) Ansamblului folcloric “TARA VRANCEL 7.

(2) Personalul artistic,tehnic si administrativ angajat , in conditiile legii ,cu
contract individual de munci, se incadreazi in functiile prevazute in legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Ansamblul folcloric “TARA
VRANCEL ” poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,precum  si
personal tehnic si administrativ remunerate pe baza unor conventii civile de prestari
servieil , potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii,personalul artistic de specialitate angajat al
Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” poate incheia contracte privind dreptul de
autor sau,dupa caz,poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte,numai cu acordul consiliului administrativ. -

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul ansamblului,cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

(6) Contractele individuale de munc# se pot incheia pe durata nedeterminati
sau, datorita specificului activittii , pe durata determinati.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati
se face pe baza de concurs sau examen , in conditiile legii .

Contractele individuale de munci incheiate pe duratd nedeterminati, inainte de
intrarea in vigoare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 pot fi modificate,prin acordu
partilor, in contracte pe durati determinata. '

Prin derogare de la prevederile art.7, alin.2 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare , Tepublicata , cu
modificarile si completiarile ulterioare, conditionarea ocupirii unei functii de specialitate
artistici pe criterii de varstd , sex ori calitati fizice se face conform specificului si
intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe du
determinatd, in cadrul desfasurarii unui Program sau Proiect , angajarea se poate face si in
mod direct , prin acordul partilor, in conditiile legii ;

(8) Datorita specificului activititii , incheierea contactelor individuale de
muncd cu duratd determinati se poate face si prin derogare de la prevederile Codului
muncii. ‘

(9) Atributiile personalului incadrat la Ansamblul folcloric “TARA
VRANCEL ” sunt cele prevazute in fisele posturilor.

(10) Intregul personal din cadrul ansamblului are obligatia de a respecta
atributiile de serviciu ce ii revin , stabilite pe baza Figei postului , Contractul Individual de
Muncd , Regulamentul de Organizare si F unctionare , Regulamentul de Ordine Interioars ,
Codul de Conduita al Personalului Contractual, normele de securitate si sanitate in munca
conform Legii nr.319/2006, cu modificirile si completérile ulterioare, normele de apérare
impotriva incendiilor, conform Legii nr. 307/2006, cu modificarile i completarile
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ulterioare, alte prevederi legale in vigoare, precum si orice dispozitii legale date de catre

conducerea institutiei.
Art13. (1) Activitatea personalului artistic, tehnic i administrativ din cadp]

Ansamblului  folcloric “TARA VRANCEI” s normeaza potrivit figej postului
intocmindu-se lunar foaia colectivi de prezenta.

(2) Pentru personalul artistic s tehnic, zilele de sambitd, duminics $1, dupa
caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare , repausy] legal putand fi
acordat in alte zile ale saptdmanii.

(3) Programul de lucru a] personalului artistic si tehnic este repartizat inegal
fiind specificat ca atare in contractual individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in Ilunile urmatoare, compensate potrivit legislatiei in vigoare, sau
addugate la zilele de concediy de odihna.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Ansamblului
folcloric “TARA VRAN CEIL ” se acordd anual » conform legislatiei in vigoare .

“TARA VRANCEI ” se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul artistic ,tehnic si administrativ
din cadrul Ansambluluj folcloric “TARA VRANCE] » se face prin decizie a managerului
(directorului ), conform prevederilor legale in vigoare. ,

(9) La salariile de baza se pot adauga si alte drepturi banest; (sporuri) prevazute
de lege. :

Art.14. (1) Conducerea Ansamblului  folcloric “TARA VRANCE] » este asigurati
de catre un manager ( director) angajat prin contract de management .

Ocuparea postului de manager (director) se realizeaza in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
. (2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie pe pericade
determinate cu ordonatoru] principal de credite al autoritatii publice.

(3) Salarizarea managerului (directorului) se face conform prevederilor legale
In vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale  ale managerului(directorului),
precum st a modului de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de
catre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea cireia
functioneazi . In cazul in care rezultatyl evaluarilor este nesatisfacator contractul de
nanagement inceteazi de drept.

(5) Angajarea, sanctionarea si eliberarea din functie g managerului
{direcmmlui) se realizeaza in conditiile legii, conform prevederilor legale in vigoare.
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b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a instim‘gie'i;

c) elaboreaza programele de activitate precum si programul anual minimal de activitate
pe care il supune avizarii consiliului artistic,consiliufui administrativ si aprobarii
ordonatorului principal de credite;

d) aprobd programele stagiunilor,inclusiv repertoriile,in urma consultirii consiliului
artistic;

¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei ;

f) raspunde de organizarea concertelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii
in conformitate cu prevederile contractului de management;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor cultural minimale proprii
respectand indicatorii economici si culturali ;

h) este ordonator tertiar de credite;

1) hotdrdste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordantd cu legislatia in vigoare; o~

J) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara ..
din straindtate , precum si in fata organelor jurisdictionale;

k) informeaza trimestrial Consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care il conduce , stabilind impreund cu acesta mésuri
corespunzatoare pentru imbunétatirea activititii ;

1) angajeazi personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementirile in
vigoare;

m) verificd si aproba procedurile interne;

n) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste
indeplinirea sarcinilor,cu respectarea atribufiilor concrete ale personalului din subordine;

o) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
masurile legale ce se impun ;

p) se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau,dupd caz,periodicd, conform legii,a
elementelor de activ si pasiv;

r) informeaz3 anual Consiliul Local al Municipiului Focsani asupra realizirii obiectiv
stabilite prin contractul de management si a prestatiei colectivului pe care il conduce ,
propunand si masurile pentru desfasurarea activitdfii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor ; :

s) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru protectia si stingerea incendiilor ;

t) stabileste masuri privind protectia muncii precum si cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii ;

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management , prin regulamentul de organizare si functionare al institutie; sau alte atributii
prevazute de lege. :

Art.16. (1) In exercitarea atributiilor sale,managerul ( directorul ) emite decizii.

(2) In absenta managerului (directorului),  Ansamblul  folcloric
“TARA VRANCEI” este condus de o persoand din cadrul acestuia ,desemnati de
manager ( director) prin decizie scrisa.



-7
Art17. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul ( directory] ) este sprijinit de un
economist ,
(2) Conform Organigramei, acesta se subordoneazy managerului (directorul)
Institutiei gi indeplinegte urmétoarele atributii principale:
a) elaboreaza s; fundamenteazs bugetul de venituri si cheltuieli a] institutiei » inclusiv
anexele previzute de actele normative in vigoare;
b) coordoneazs activitatea financiar-contabilz si de salarizarea;
¢) exercitd controly] financiar preventiy Propriy, prin vizi de control financiar preventiv
propriu in conformitate Cu prevederile legale in vigoare;
d) organizeazy s efectueazs inregistrarile ﬁnanciar—contabﬂe;
¢) rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei si de
contabilizareg rezultate]or acestora;
1) intocmegte bilantul anual sj balantele de verificare;

g) asiguri evidenta contabily s Intocmirea Tapoartelor financiare aje proiectelor oy
finantare internationala; '
h) propune masuri pentru imbunitatirea activitatii financiar-contabile 4 institutiei;
1) indeplinegte orice alte atributij Specifice functiei pe care o Ocupd, potrivit legii.
(3) In absenta €conomistului  toate atributiile sale se eXercitd de persoana

Art.18. Prin decizie 4 manageruluj (directorului) se infiinteazy Consiliul administrativ,
Organism cu rol deliberativ, format din:
- presedinte - managerul (directorul) institutiei:
- membrij: - economisty] Institutie; ;
- feprezentantul salariatilor din institutie;
- Ieprezentanti aj Compartimentelor functionale (coregrafie sj Orchestra);
- feprezentantul Consiliulyi Local al Municipiuluj F ocsani, desemnat de acesta;
- Ieprezentantul ordonatoruly; principal de credite.

- Secretar - un salariat numit de director

d) presedintele consiliului  administratiy stabileste datele de sedintd gj asigurs

Organizarea si derulares sedintelor;
¢) dezbaterile Consiliulyi administrativ ay Joe potrivit ordinii de z; comunicatd membrilor
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Art20. Atributiile Consiliului administrativ sunt urméitoarele:

a) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobirii
acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani;

b) avizeazi statul de functii al institutiei si organigrama, tinand seama de scopul ,
obiectivele si atributiile principale ale institutiei, in vederea aprobirii acestora de citre
Consiliul Local al Municipiului Focsani;

¢) analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuvale si contul executiei bugetare;

d) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

¢) analizeazd si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei;

f) analizeazd si aprobd masuri pentru perfectionarea salariatilor potrivit legii .

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii;

h) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare,in conformitate cu prevederile legale in vigoare; o

1) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriul institutiei , hotirénd
directiile de dezvoltare ale ansamblului ;

j) aproba colabordrile ansamblului cu alte institutii din tari si din strainatate ;

k) urmareste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand mdisurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz , pentru recuperarea pagubelor pricinuite ;

1). aproba taxele pentru venituri propri si pretul produselor comercializate prin punctul de
lucru.

Art.21. Prin decizia managerului ( directorului ) se infiinteazd , cu rol consultativ |
consiliul artistic, format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, al
carui presedinte este unul din reprezentanti compartimentelor functionale.

Art.22. Consiliul artistic este format din presedinte si doi membri.

Atributiile consiliului artistic sunt urmatoarele:

a) analizeazd si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de
spectacole; h

b) analizeazd propunerile privind noile productii artistice ce urmeazi a fi incluse in
programele stagiunilor;

¢) analizeazd propunerile privind cercetarea folclorului muzical din zona de influents.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. (1) Structura organizatorici si numarul de posturi, sunt aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului Focsani.
(2) Activitatea Ansamblului este organizata pe compartimente, astfel:
a} compartimentul artistic;
b) compartimentul financiar, contabilitate, personal;



educatie permanents,
Art.24. Structurile functionale dip cadrul Ansambly] folcloric “TARA VRANCE]”
indeplinesc urmatoarele atributij
(1) Atributiile Compartimentuluj artistic sunt;

- sustinerea unor concerte in parteneriat ¢y Televiziunile de stat, cu alte studiouyi de
televiziune private in scopul amplificirii maginii municipiuluj Focsani | g Judetului
Vrancea in tarj s peste hotare , precum sj pentru stimularea tinerilor interpreti vranceni;

- actioneazi pentry imbogitirea s diversificarea repertoriului Ansambluluj foleloric
“TARA VRANCE] » prin editarea culegerilor de folclor in teren de citre angajati si

- nidicarea calitativy g interpretarii artistice prin studio individual, auditij individuale i
_colective, perfectionarea profesionald prin repetitii individuale, repetitii de grup  si

(2) Atributiile Compartamentuluj financiar, contabilitate, personaj sunt:
- asigurd activitatea specializatd n masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunes si

Preocupa permanent de Imbunititirea performantelor financiare ale Unitatii;
- Intocmeste lucrarile de salarizare, de acordare g drepturilor banesti, salariatilor,

co}aboratorﬂor;
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- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre
bugetul statului, unitéti bancare si terti;
- organizeazd analiza periodicd a stocului de materiale si a celorlalte bunuri din
patrimoniul unitatii;
- asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetelor de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat In administrare, precum §i la intocmirea contului general anual
de executie;
- exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care afectezzi
fondurile banesti si patrimoniul institutiei;
- face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii cheltuielilor;
-%gmédmmam§UﬁﬁmmammmmmmbrwsmuhbﬂamEQQQMQﬂmmdﬂq
- angajeazd unitatea prin semndturi aldturi de manager(director), in toate operatiunile
;mummnmb;—ﬁﬂmmwaedmmndpnkﬁmwlﬂsﬂmﬁﬁbr@cmmamded@mmwa,,m
—dmaaaihcaaqcqﬁdemwmﬂewhmmemdeMpmﬁﬂmmhﬂmbﬂ@&m
- Intocmeste lucrdrile necesare pentru angajarea, avansarea personalului §i alte miscéri de
personal;
- efectueazi alte lucréri de personal, conform legii;
- urmdéreste acordarea sporurilor de vechime si a altor drepturi de personal, conform legii;
- Intocmeste pontajele lunare, urmirind prezenta salariatilor la serviciu si semnarea
condicii de prezenti; .
-gme&&h@ammmaﬁﬂn@aombrwﬁmmmﬂeﬁmm%e&mdwmm
- urmdreste §i coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
- Intocmeste contractele de colaborare si de prestatie artisticd;
- redacteazd deciziile directorului;
- efectueazd activitatea de relatii cu publicul, sau cu colaboratori ai institutiei;
- realizeazi activitatea de secretariat si protocol.
realizeaza achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari in sistem concurential neces
functionarii institutiei;
- organizeaza arhiva institutiei.

(3) Atributiile Compartimentului administrativ sunt:
- realizeazd activitdtile administrative si gospodaresti in cadrul unitatii;
- Intocmeste contractele de Inchiriere pentru spatiile Ansamblului, indiferent de forma St
durata de solicitare;
- face propuneri cu privire la contractarea unor luerdri, servicii sau produse, in conditiile
legii;
- urmdregte lucrdrile sau serviciile contractate de unitate, pe toatd durata derulirii
contractelor de achizitie publici;
- receptioneazd, in conditiile legii, lucrarile, serviciile, produsele achizitionate;
- raspunde de Intreaga activitate de aprovizionare;
- raspunde de aplicarea si respectarea normelor P.S.1.;
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- rdspunde de patrimoniuy] incredintat, conform legii, in mod direct s1 nemijlocit;
- realizeazi periodic, cy salariatij, instructajele de pbrotectia muncij $i de respectare 5
normelor P. S.L;

- gestioneaza bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;

CAPITOLUL vy

ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.25. Ansamblu] folcloric “TARA VRANCE] » desfasoars activitdti  de

impresariere g propriilor productii artistice -CaI® U se supun procedurii de avizare
reglementate de Ordonanta Guvernulyj nr.21/2007, cu modificirile $i completirile

CAPITOLUL vy

BUGETUL DR VENITURY ST CHELTUIEL]

Municipiuluj ¥ 0csani, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale i vigoare,
Art.27. Finantarea cheltuielilor necesare  functionarii Ansamblulyj folcloric
“TARA VRAN CEI” se realizeazs astfel: '
a) cheltuielile necesare realizirii Programului minimal anya) Prevazut in contracty] de
management se acoperg Integral din subventii acordate de la bugetu] Consiliului Loca] al

¢) cheltuielile de personal se asigurs din subventii acordate de la bugetu] Consiliului
Local a] Municipiulyi F OCsani, precum $i din venituri proprii;pentry stimularea
personalului pot i utilizate fonduri din venituri Dproprii , in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentry intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea baze; materiale ge
acoperd din subventi acordate de la bugetul Consiliuly; Local al Municipiului F Ocsani, din
venituri proprii si din alte surse;
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f) alte cheltuieli materiale necesare pentru buna functionare a institatiei sunt acoperite
din venituri proprii .

Art.28. Veniturile proprii se realizeazd din activititile directe ale Ansamblului
folcloric “TARA VRANCEI ” si anume din:

a) ncasari de la spectacole ( bilete sau facturi );

b) incasdri din turnee de spectacole in strainatate;

¢) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard si din strainitate ;

d) incasari din contracte incheiate intre institutie si unititi economice si/sau persoane
fizice in vederea prestarii unor servicii artistice; :
~e) realizarea si difuzarea unor lucriri si publicatii pe orice fel de suport (tiparituri |
audio,video,CD,etc.) din domeniul culturii populare ,educatiei permanente ,stiintei si
literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; /”

f) prestarea altor servicii (culturale , de educatie permanenti ) sau alte activititi |, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;

g) taxele de organizare a unor manifestiri culturale (tabere de creatie, cursuri , expozitii ,
targuri , etc.)

h) surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor
proiecte;

i) donatii si sponsorizari.

j) vanzarea unor produse specifice prin crearea unui punct de desfacere in incinta cladirii
Ansamblului folcloric “TARA VRANCEX » ( C.D., casete audio si video, pliante |
tiparituri , obiecte de arti traditionals , icoane pe sticla si lemn, etc. )

k) venituri din activitati cinemato grafice si din Inchirieri.

Art.29. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” poate beneficia de bunuri materiale
si fonduri binesti sub formi de servicii , donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale ; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturals a institutiei. -

Art.36. Obligatiile de platd ale Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ”, rezultate
din contractele incheiate pentru realizarea productiilor artistice , se considers cheltuieli
aferente productiilor artistice i se prevad in bugetul de venituri §i cheltuielj al institutiei.

Art.31. Consiliul Local al Municipiului Focsani poate sustine, material si financiar,
singur sau in parteneriat, relizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in
tara ori In strainatate, ale Ansamblului folcloric “TARA VRANCE]I ”,

Art.32. Taxele aferente veniturilor propri se stabilesc de Consiliul administrativ.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.33. (1) Ansamblul Folcloric “TARA VRANCEI ” dispune de stampild proprie.
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(2) Ansamblul Folcloric “TARA VRANCEI” are arhivd proprie in care ge
pastreazd, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) documentele financiar-contabile , documente de personal, planurile si programele de
activitate ,dari de seams contabile si situatii statistice;
c) corespondents; decizii director, documente ale consiliului administra‘tiv;
d) mape cu partituri muzicale , coregrafice » C.D. —uri, D.V.D. —uri, filmari, albume foto,
reviste , publicatii, etc.);
e) alte documente potrivit legii.
Art.34. (1) Prevederile prezentului  regulament ints in vigoare la data comunicarii

hotdrarii de aprobare de catre Consiliului Local a] Municipiului F ocsani .

(3) In temeiul prezentului Regulament de Organizare sj functionare si in
conformitate cy dispozitiile legale in vigoare, managerul ( directorul) emjite Regulamenm]
de ordine interioara al Ansamblului folcloric “TARA VRANCE] ”,

(4) Orice modificare si completare g Regulamentului de Organizare si
functionare va fi propusa de manager (director), avizata de Consiliul administrativ , in

vederea aprobirii de catre Consiliului Local a] Municipiului F ocsani .

/£ DE SEDINTA,
// é-"dén Emilian Contrasemneazs
] e SECRETARUL MUNICIPIUL Ut
! e FOCSANI
E— Corhani Eduard Marian







