ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
31 DECEMBRIE 2015

TEATRUL MUNICIPAL "MR. GH. PASTIA"

'DENUWIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM TRIMTI TRIMTII TRIM
Indicator  rand

TOTAL VENITURI Y 1 1,860.50 202.00 444.70 334.00 §79.80
VENITURI PROPRII 49.90 2 187.00 47.00 51.70 47.00 41.30
L VENITURI CURENTE | 3 187.00 47.00 51.70 47.00 41.30
C. VENITURI NEFISCALE C 4 187.00 47.00 51.70 47.00 41.30
C1. VANZARI DE BUNURI 51 SER C2 5 187.00 47.00 51.70 47.00 41.30
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 [ 187.00 47.00 51.70 47.00 41.30
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 90.00 23.00 26.70 23.00 17.30
Alte venituri din prestari de servicii si 33.10.50 8 97.00 24.00 25.00 24.00 24.00
IV. SUBVENTII v 9 1,673.50 155.00 393.00 287.00 838.50
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 1,673.50 155.00 393.00 287.00 838.50
Subventii de la alte administratii 43.10 11 1,673.50 155.00 393.00 287.00 838.50
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 |2 1,673.50 155.00 393.00 287.00 §38.50
TOTAL CHELTUIELI 00 1 1,860.50 202.00 444,70 334.00 879.80
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1,860.50 202.00 44470 334.00 87980
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 3 301.50 72.00 73.50 71.00 85.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 246.06 56.00 58.50 62.30 69.26
Salarii de baza 10,0101 5 246.06 56.00 58.50 62.30 69.26
Contributii 10.03 6 55.44 16.00 15.00 8.70 15.74
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 7 38.47 11.00 11.00 5.70 10.77
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 3 122 0.50 0.50 -0.20 0.42
Contributii de asigurari sociale de sana 1003.03 9 12.70 3.70 270 2,70 3.60
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 10 0.95 0.30 0.30 0.10 0.25
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 11 2.10 0.50 0.50 0.40 0.70
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 12 1,559.00 130.00 371.20 263.00 794.80
Bunuri si servicii 20.01 13 369.30 69.00 47.20 24.00 229.30
Furnituri de birou 20.01.01 14 1.50 0.50 0.30 0.20 0.50
Materiale pentru curatenie 200102 15 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 16 102.00 50.00 21.00 8.00 23.00
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 17 38.00 45.00 17.00 5.00 21.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 18 14.00 5.00 4.00 3.00 2.00
Apa, canal si salubritate 200104 19 8.00 2.25 1.90 2.05 1.80
Carburanti si lubrifianti 200105 20 0.00 0.50 0.00 -0.50 0.00
Piese de schimb 20.01.06 21 0.00 0.25 0.50 0,75 0.00
Transport 2000107 22 0.00 .50 100 -1.50 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 23 8.00 2.50 2.00 2.00 1.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 24 248.00 12.00 20.00 14.00 202.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 25 15.00 0.00 3.00 -1.00 13.00
Alte obiecte de inventar 200530 26 15.00 0.00 3.00 -1.00 13.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 27 0.00 0.50 0.00 0.50 -1.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 28 0.00 0.50 0.00 0.50 -1.00
Carti, publicatii si materiale document 20.11 29 0.00 0.50 0.00 -0.50 0.00
Alte cheltuieli 20.30 30 1,174.50 60.00 321.00 240.00 553.50
Reclama si publicitate 20.30.01 31 0.00 0.00 1.00 0.00 -1.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicij 20.30,30 3z 1,174.50 60.00 320.00 240.00 354.50
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‘DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TR T TRIMI TRIMTI MV
Indicator  rand

TOTAL CHELTUIELI C 1 1,860.50 202.00 444.70 334.00 879.80
Partea a I11-a CHELTUIELI SOCI  64.10 2 1,860.50 202.00 444.70 334.00 879.80
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,860.50 202.00 444.70 334.00 879.80
TOTAL CHELTUIELI 00 4 1,860.50 202.00 444.70 334.00 879.80
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1,860.50 202.00 44470 334.00 879.80
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSO 10 6 301.50 72.00 73.50 7100 85.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 246.06 56.00 58.50 62.30 69.26
Salarii de baza 10.01.01 8§ 246.06 56.00 58.50 62.30 69.26
Contributii 10.03 9 5544 16.00 15.00 8.70 15.74
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 10 38.47 11.00 11.00 5.70 1077
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 11 122 0.50 0.50 -0.20 0.42
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 12 12.70 3.70 2.70 2,70 3.60
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 13 0.95 0.30 0.30 0.10 0.25
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 14 2.10 0.50 0.50 0.40 0.70
TITLUL I BUNURI 81 SERVICH 20 15 1,559.00 130.00 371.20 263.00 794.80
Bunuri si servicii 20.01 16 369.50 69.00 47.20 24.00 22930
Fumnituri de birou 20,0101 17 1.50 0.50 0.30 0.20 0.50
Materiale pentru curatenie 20,0102 18 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Incalzit, Iluminat si forta motrica 200103 19 102.00 50.00 21.00 8.00 23.00
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 20 83.00 45.00 17.00 5.00 21.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 21 14.00 5.00 4.00 3.00 2.00
Apa, canal si salubritate 200104 22 5.00 2.25 1.90 2.05 1.80
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 23 0.00 (.50 0.00 -0.50 0.00
Piese de schimb 200106 24 0.00 0.25 0.50 -0.75 0.00
Transport 200107 25 0.00 0.50 1.00 -1.50 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 200108 26 8.00 2.50 2.00 2.00 1.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 27 248.00 12.00 20.00 14,00 202.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 28 15.00 0.00 3.00 -1.00 13.00
Alte obiecte de inventar 200530 29 15.00 0.00 3.00 -1.00 13.00
Deplasari, detasari, transferari 20,06 30 0.00 0.50 0.00 0.50 -1.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 31 0.00 0.50 0.00 0.50 -1.00
Carti, publicatii si materiale document 2011 32 0.00 0.50 0.00 -0.50 0.00
Alte cheltuieli 20.30 33 1,174.50 60.00 321.00 240.00 553.50
Reclama si publicitate 203001 34 0.00 0.00 1.00 0.00 -1.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 35 1,174.50 60.00 320.00 240.00 554.50
Diin Total Capifal:

Servicii culturale 67.1003 36 1,860.50 202.00 444,70 334.00 879.80
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 37 1,860.50 202.00 444.70 334.00 §79.80

PRIMAR,
Cristi Valentin ila

Director executiv,

Carmen Grosu

e

Sef serviciu buget-contabilitate,

Poieana Simona



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRAL/PARTIAL DIN VENITUR! PROPRII
31 DECEMBRIE 2016

TEATRUL MUNICIPAL "MR. GH. PASTIA"

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM I TRIM I TRIM I TRIM IV

Indicator  rand
TOTAL VENITURI v 1 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
VENITURI PROPRII 49.90 2 190.00 33.00 103.00 31.00 23.00
L. VENITURI CURENTE | 3 190.00 33.00 103.00 31.00 23.00
C. VENITURI NEFISCALE C 4 190.00 33.00 103.00 31.00 23.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 190.00 33.00 103.00 31.00 23.00
Venituri din prestari de servicii si al 33.10 [ 190.00 33.00 103.00 31.00 23.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 90.00 10.00 53.00 11.00 16.00
Alte venituri din prestari de servicii si  33.10.50 8 100.00 23.00 50.00 20,00 7.00
IV. SUBVENTII v 9 1,240.00 220.00 115.00 725.00 180.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 1,240.00 220.00 115.00 725.00 180.00
Subventii de Ia alte administratii 43.10 11 1,240.00 220.00 115.00 725.00 180.00
Subventii pentru institutii publice 43.1009 12 1,240.00 220.00 115.00 725.00 180.00
TOTAL CHELTUIELI 0o 1 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1.430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERS 10 - 463.00 115.00 115.00 115.00 118.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 375.00 93.00 83.00 93.00 96.00
Salarii de baza 10.01.01 5 374.00 9275 9275 92.75 95.75
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25
Contributij 10,03 7 88.00 22.00 22.00 22.00 22.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 5 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Contributii de asigurari de somaj 1003.02 9 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 10 20,00 5,00 5.00 5.00 5.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 11 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 12 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
TITLUL I1 BUNURI SI SERVICIT 20 13 967.00 138.00 103.00 641.00 &5.00
Bunuri si servieii 20.01 14 207.00 T7.00 38.00 21.00 71.00
Furnituri de birou 20.01.01 15 1.50 0.50 0.30 0.50 0.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 17 98.50 50.00 20.00 8.00 20.50
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 18 84.00 45.00 16.00 5.00 18.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 14.50 5.00 4.00 3.00 2.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 3.50 2.00 2.00 1.50 -2.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 21 0.00 0.25 0.50 0.25 -1.00
Piese de schimb 20.01.06 22 0.00 0.25 0.00 0.25 -0.50
Transport 20.01.07 23 0.00 0.50 1.00 0.50 =2.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intem 20,0108 24 6.00 2.50 2.00 2.00 -0.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 25 96.50 20.00 12.00 8.00 56.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 13.00 0.00 3.00 0.00 10.00
Alte obiecte de inventar 20.0530 27 13.00 0.00 3.00 0.00 10.00
Deplasari, detasari, transferari 20,06 28 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Carti, publicatii si materiale document 20.11 30 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 3 745.00 60.00 61.00 620.00 4,00
Reclama si publicitate 20.30.01 32 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Alte cheituieli cu bunuri si servicii 203030 33 744.00 60.00 60.00 620.00 4,00
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‘DENUMIREA INDICATORILOR Cod BUGETAN __ TRIMI TRIMT  TRIMIT TRIM IV

Nr.
Indicator  rand

TOTAL CHELTUIELI C 1 1,430.00 253.00 218.00 756,00 203.00
Partea a ITl-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
TOTAL CHELTUIEL] 00 4 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1.430.00 253.00 21800 756.00 203.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 463.00 115.00 115.00 115.00 118.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 375.00 93.00 93.00 93.00 96.00
Salarii de baza 10.01.01 8 374.00 02.75 92.75 92.75 95.75
Indemnizatii de delegare 10.01.13 9 1.oo 0.25 0.25 0.25 0.25
Contributii 10.03 10 88.00 22.00 22.00 22.00 22.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 11 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 12 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 13 20.00 5.00 5.00 5,00 5.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 14 2.00 0.50 0.50 0.50 0.50
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 15 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICIT 20 16 967.00 138.00 103.00 641.00 83.00
Bunuri si servicii 20.01 17 207.00 77.00 38.00 21.00 71.00
Furnituri de birouy 20.01.01 18 1.50 0.50 0.50 0.50 0.00
Materiale pentru curatenie 20,0102 19 1.00 100 0.00 0.00 0.00
Incalzit, [luminat si forta motrica 2000103 20 98.50 50.00 20.00 §.00 20.50
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 21 84.00 45.00 16.00 5.00 18.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 14,50 5.00 4.00 3.00 2.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 3.50 2.00 2.00 1.50 -2.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 24 0.00 0.25 0.50 0.25 -1.00
Piese de schimb 20.01.06 25 0.00 0.25 0.00 0.25 -0.50
Transpon 20.01.07 26 0.00 0.50 1.00 0.50 -2.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,intern 20.01.08 27 6.00 2.50 2.00 2.00 -0.50
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01,30 28 96.50 20.00 12.00 8.00 56.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 13.00 0.00 3.00 0.00 10.00
Alte obiecte de inventar 200530 30 13.00 0.00 3.00 0.00 10.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 32 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Carti, publicatii si materiale document 20.11 33 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 34 745.00 60.00 61.00 620.00 4,00
Reclama si publicitate 203001 35 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 36 744.00 60.00 60.00 620.00 4.00
Din Total Capitol:

Servicii culturale 67.10.03 37 1.430.00 253.00 218.00 756.00 203.00
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 38 1,430.00 253.00 218.00 756.00 203.00

PRIMAR, Director executiv, Sef serviciu buget-contabilitate,
Cristi Valentin Misaila Carmen Gros I,uﬁ Poieana Simona
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL ACTIVITATILOR/INSTITUTIILOR FINANTATE INTEGRALIPARTIAL DIN VENITURI PROPRII

31 DECEMBRIE 2017
TEATRUL MUNICIPAL "MR. GH. PASTIA"
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. “BUGET AN TRIMT TRIMTI TRIMIT  TRIMIV
Indicator  rand

TOTAL VENITURI v 1 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
VENITURI PROPRII 49.90 2 190.00 11.00 60.00 70.00 49.00
L VENITURI CURENTE I 3 190.00 11.00 60.00 70.00 49.00
C. VENITURI NEFISCALE C 4 190.00 11.00 60.00 70.00 49.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 5 190.00 11.00 60.00 70.00 49.00
Venituri din prestari de servicii sial 33.10 6 190.00 11.00 60.00 T0.00 49.00
Venituri din serbari si spectacole scola 33.10.19 7 20.00 3.00 40.00 20.00 27.00
Alte venituri din prestari de serviciisi 33.10.50 & 100.00 8.00 20.00 50.00 22.00
IV. SUBVENTII v 9 2,513.00 204.00 680.00 506.55 1,122.45
SUBVENTII DE LA ALTE NIVEL 00.18 10 2,513.00 204.00 680.00 506.55 1,122.45
Subventii de 1a alte administratii 43.10 11 2,513.00 204.00 680.00 506.55 1,122.45
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 12 2,513.00 204.00 680.00 506.55 1,122.45
TOTAL CHELTUIELI a0 1 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,703.00 215.00 740,00 376,55 1,171.45
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERS 10 3 643.00 125.00 159.00 201.60 157.40
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 528.70 102.00 136.60 165.00 125.10
Salarii de baza 10.01.01 5 513.70 102.00 136.00 164.60 111.10
Fond de premii 10,0108 &6 14.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 7 1.00 0.00 0.60 0.40 0.00
Contributii 10.03 8 11430 23.00 22.40 36.60 3230
Contributii de asigurari sociale destat 10.03.01 9 79.10 16.00 15.00 26.00 22.10
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10 2.80 0.50 0.50 0.80 1.00
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 11 26.00 5.20 3.20 8.20 7.40
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 12 2.10 0.40 0.60 0.50 0.60
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 13 4.30 0.90 1.10 1.10 1.20
TITLUL II BUNURI SI SERVICIT 20 14 2,060.00 90.00 581.00 374.95 1,014.05
Bunuri si servicii 20,01 15 361.00 60.50 62.60 32.70 205.20
Fumituri de birou 20.01.01 16 4.00 0.00 1.60 0.20 2,20
Materiale pentru curatenie 200102 17 3.50 0.00 1.00 0.50 2.00
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 18 97.50 55.00 23.00 8.00 11.50
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 19 86.50 53.10 16.00 5.00 12.40
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 20 11.00 1.90 7.00 3.00 -0.90
Apa, canal si salubritate 200104 21 4.00 1.00 3.00 1.50 -1.50
Carburanti si lubrifianti 20,0105 22 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Piese de schimb 20.01.06 23 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 24 5.30 1.50 3.00 2.00 -0.20
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 25 245.70 3.00 30.00 20.00 192.70
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 65.00 1.10 3.90 0.00 60.00
Alte obiecte de inventar 20,0530 27 65.00 1.10 3.90 0.00 60.00
Deplasari, detasari, transferari 20,06 28 1.00 0.25 10.00 9.00 -18.25
Deplasari interne, detasar, transferari  20.06.01 29 1.00 0.25 10.00 9.00 -18.25
Carti, publicatii si materiale document 20.11 30 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Pregatire profesionala 20.13 31 2.00 0.00 3.00 3.00 4,00
Alte cheltuieli 20.30 iz 1,631.00 28.15 501.00 330.00 T71.85
Reclama si publicitate 20.30.01 33 0.00 0.00 1.00 .00 -1.00
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‘DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM TRIM TRIM 111 TRIM IV
Indicatar rand

Alte cheltuieli cu bunur si servieii 203030 34 1,631.00 28.15 500.00 330.00 772.85
TOTAL CHELTUIELI £ 1 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
Partea a ITl-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 2,703.00 215.00 740,00 576.55 1,171.45
Cultura, recreere si religie 67.10 3 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
TOTAL CHELTUIELL] 00 - 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2.703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSO 10 6 643.00 125.00 159.00 201.60 137.40
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 528.70 102,00 136.60 165.00 125.10
Salarii de baza 10.01.01 8 513.70 102.00 136.00 164.60 1110
Fond de premii 10.01.08 9 14.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10 1.00 0.00 0.60 0.40 0.00
Coniributii 10.03 11 114.30 23.00 22.40 36.60 32.30
Contributii de asigurari sociale de stat  10,03.01 12 79.10 16.00 15.00 26.00 22.10
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13 2.80 0.50 0.50 0.30 1.00
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 14 26.00 5.20 520 3.20 7.40
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 15 2.10 0.40 0.60 0.50 0.60
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 16 4.30 0.90 L.10 1.10 1.20
TITLUL II BUNURI 81 SERVICIH 20 17 2,060.00 90.00 581.00 374.95 1,014.05
Bunuri si servieii 20.01 18 361.00 60.50 62.60 32.70 205.20
Furnituri de birou 20.01.01 19 4.00 0.00 1.60 0.20 220
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20 3.50 0.00 1.00 0.50 2.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20,0103 21 97.50 55.00 23.00 8.00 11.50
-incalzire cu gaze (Distrigaz) 20.01.03.02 22 86.50 53.10 16.00 5.00 12.40
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 23 11.00 1.90 7.00 3.00 -0.90
Apa, canal si salubritate 20,0104 24 4.00 1.00 3.00 1.50 -1.50
Carburanti si lubrifianti 200105 25 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Piese de schimb 20.01.06 26 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 27 6.30 1.50 3.00 2.00 -0.20
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 28 245.70 3.00 30.00 20,00 192.70
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 65.00 1.10 3.90 0.00 60.00
Alte obiecte de inventar 2000530 30 65.00 1,10 3.90 0.00 60.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 1.00 0.25 10.00 9.00 -18.25
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 32 1.00 0.25 10.00 9.00 -18.25
Carti, publicatii si materiale document 20.11 33 0.00 0.00 0.50 0.25 -0.75
Pregatire profesionala 20.13 34 2.00 0.00 3.00 3.00 -4.00
Alte cheltuieli 20.30 35 1,631.00 28.15 501.00 330.00 771.85
Reclama si publicitate 20.30.01 36 0.00 0.00 1.00 0.00 -1.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 37 1,631.00 28.15 500.00 330.00 772.85
Din Total Capitol

Servicii culturale 67.10.03 38 2,703.00 215.00 740,00 576.55 1,171 .45
Institutii publice de spectacole si conce 67.10.03.04 39 2,703.00 215.00 740.00 576.55 1,171.45

Director executiv, Sef serviciu buget-contabilitate,
Carmen Gros Poieana Simona
y - v




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPTULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind, aprobarea Organigramei, statuluj de functii si numarului de
personal pentru Teatru] Municipal Focsani

Consiliul Loca]l a] Municipiulu; Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinar3;

- analizdnd Proiectul de hotirare inifiat de domnul Primar a Municipiului F ocsani,
raportul comun al Directiej reésurse umane si coordonare unitafii subordonate si Directiei
€conomice inregistrat la nr. 28183/20.05.2015, prin care se Propune aproharea
organigramei, statuluj de functii §i numirului de personal pentru Teatry] Municipal
Focsani, precum $i avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publici;

- Vazénd adresa nr, 159/20.05 2015 a Teatruluj Municipal Focsani;

- in baza prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars 5
personalului platit din fondurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare si
Ordonantei de urgentd a Guvermului nr, 83/2014 privind salarizarea personalulu; platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- avénd in vedere Ordinu] Prefectului judetului Vrancea nr, 105/31 -03.2015 privind
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelu] unititilor admi istrativ-teritoriale
din judetul Vrancea, in anu] 2015, cu exceptia celor din cadmi] capitolelor bugetare
“fnvﬁﬁmﬁnt”, “S&nitate” i “Asigurari si asistents sociald”, indiferent de sursa de
finatare, inregistrat la Primiria Municipiului Focsani cunr. 2121171 7.04.2015;

e ~Inbazaart. 36 alin/(2) lit. 2" §i alin, () lit”b” i in temeiul art. 45 ai, (1) din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicat tn anul 2007, cu
modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Organigramei, statului de functii si numarujy; de personal
pentru Teatrul Municipal Focsani, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantj dip
prezenta hotirare,

Art. 2. Hotirfrea Consiliului Loca] a] Municipiului Focsani nr. 206/05.08.2010
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numaruly; de personal pentru
Teatrul Municipal Focsani, cu modificarile si completirile ulterioare 1si fnceteazs
aplicabilitatea,



k2

Art. 3. Prezenta hotdrére va fi comunicati de catre Serviciul administratie publici
locald, agriculturs, cadastru, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publicd locald, agriculturs, cadastru, Directia resurse umane si coordonare unitati
subordonate, Directia economici si Teatrul Municipal Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Elena Luminita Balaban

Contrasemneazs,

SECRETARUL MUNICIPIULUIL FOCSANI
Eduard Marian Corhani

Municipiul Foesani, 28 mai 2015
Nr._ (32

MB/2ex.
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexanr.2la
CONSILIUL LOCAL AL Hotirérea nr._/32 ) din 28.05.2015
MUNICIPIULUI FOCSANI

STAT DE FUNCTII
pentru
TEATRUL MUNICIPAL FOCSANI

[Nrert. Functia de executie, grad sau | Numar Nivel Functia |
treapta profesionals posturi | studii de
conducere
1 1 S | Manager (director)
gradul II
COMPARTIMENT ARTISTIC
2 | Consultant artistic gradul I 1 S
3 -4| Actor gradul IA 2 S
5 | Actor gradul IT 1 S
6-7 | Actor I 2 M ]
8 | Supraveghetor sala 1 M
9 | Maistru sunet/lumini I [ 1 -
COMPARTIMENT F INANCIAR, CONTABILITATE, PERSONAL
10 | Referent de specialitate gradul I 1 S
11 | Economist gradul IA : 1 S
12 | Referent TA 1 - M :
COMPARTIMENT ADMINISTRATLV, GOSPODARESC I
13 - 14 | Muncitor calificat 1 2 -
15 | Muncitor calificat II] 1 -
16 | Ingrijitor 1 -
TOTAL POSTURI 16
PRESEDINTE DESRBINTA,
ElenaJ uminifaQ3alaba % Contrasemneaz3,
$. SECRETARUL MUNICIPIUYUI FOCSANI
> Eduard Marian Co a

"""""

MB/2ex.
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7 be s ROMANIA AR
RHE 2 JUDETUL VRANCEA [
JF e, e CONSILIUL LOCAL Grfres Lo
R - AL MUNICIPIULUI FOCSANI s
il ':"',.' 1\’ 3 e & 1
HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. | §i anexei nr. 2 la Hotirdrea Consilinlui Local al
Municipiului Focsani nr. 132/28.05.2015 privind, aprobarea organigramei,
statului de functii §i numarului de personal pentru Teatrul Municipal
Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinarZ;

- analizand Proiectul de hotirdre inifiat de Primarul Municipiului Focsani,
raportul comun al Directiei resurse umane si coordonare unitétii subordonate §i Directiei
economice Inregistrat la nr. 57487/13.09.2016, prin care se propune modificarea anexei
nr. 1 §i anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.
132/28.05.2015 privind, aprobarea organigramei, statului de funcfii $i numérului de
personal pentru Teatrul Municipal Focsani, avizele favorabile ale Comisiei de buget si
administratie publica 5si Comisiei pentru drepturile omului, culturd, invitimant, sanatate
s sport;

- vézéind adresa nr. 227/06.09.2016 a Teatrului Municipal Focsani:

- In baza prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fondurile publice, cu modificirile si completarile ulterioare si
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2015, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-
bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- vazénd Ordinul Prefectului — judetul Vrancea nr. 3/08.01.2016 privind numdrul
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale din
judetul Vrancea, in anul 2016, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
“Invafimant”, “Sandtate”, si “Asiguriiri i asistentd sociald”, indiferent de sursa de
finantare;

- In baza art. 36 alin.(2) lit. ,,a” si alin. (3) lit.”b” si In temeiul art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in anul 2007, cu
modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I. Modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotirfrea Consiliului Local al
Municipiului  Focsani nr. 132/28.05.2015 privind, aprobarea organigramei,
statului de functii §i numérului de personal pentru Teatrul Municipal Focsani dupi cum
urmeaza:

(1) Anexa nr. 1 reprezentdnd organigrama §i numirul de personal pentru
Teatrul Municipal Focgani se modifici in sensul ci:
- la Compertimentul administrativ, gospodaresc numirul de posturi creste

deladlas;
- numdrul de posturi auxiliare creste de la 7 la 8;



o

- numarul total de posturi din cadrul Teatrului Municipal Focsani creste de
la 161a 17.
(2) Anexa nr. 2 reprezentand Statul de functii pentru Teatrul Municipal
Focsani se modifici prin:
- inflinfarea unui post de pompier la Compartimentul administratiy,
gospodiresc; '
' - numarul total de posturi din cadrul Teatrului Municipal Focsani creste de la
161a 17.

Art. II. Corespunzitor se modifici anexa nr. 1 la Hotarérea Consiliului Local a
Municipiului Focsani nr. 127/2016 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
numérului de personal pentru Primiria Municipiului Focgani, cu modificarile §i
completdrile ulterioare si anexa nr. 73 la  Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 45/2016 privind aprobarea Bugetului General al Municipiului Focsani pe anul
2016, cu modificirile si completirile ulterioare.

o

Art. IIL.  Prezenta hotrare va fi comunicati de citre Serviciul administratie
publicd locala, agriculturd, cadastry, compartimentelor, birourilor, serviciilor si
Primarului Municipiului Focsani, care va. asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publica locals, agriculturs, cadastru, Directia resurse umane si coordonare
unitdti subordonate, Directia economics si Teatrul Municipal Focsani,

[l N

PRESEDINTE DE’

S Contrasemneaza,
-lﬁﬁﬁj fg'::' e SECRETARUL MUNICIPIULUIF CSANI
i Eduard Marian Corhana

Municipiul Focsani, 20 septembrie 2016
Nr. 4o

MB/lex.



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LocAL
AL MUNICIPIUL UT FOCSANI

HOTARARE

OIganigramei, statulyj de functii s numdrului de persopa] pentru Teatry] Municipa]
Focsani, cu modificérile g completarile ulterioare $1, avizu] favorabi] g] Comisiei de
buget si administratie publics;

- vazand adresa Teatruluj Municipal Focsani nr, EBZQS.G?.ZGI?;

- In conformitate oy brevederile art 36 alin.(1) si alin.(2) din LEGEA~CADRU

nr.153/2017 privind salarizarea Personalului plitit din fonduri publice;

- In baza art, 36 alin. (2) 1it. ,,a” si alin, (3) lit.”b” gi fn temeiul art. 45 ajipn. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatz In anul 2007, oy
modificarile i completirile ulterioare;

Art. 1. Modificarea anexe; nr. 2 la Hotararea Consiliului Loca] 4] Municipiujy;
Focsani nr, 132/2015 priving aprobarea Organigramei, statufy; de functii $1 numaruly;
de personal Pentru Teatrul Municipa] Focsani, ey modificarile gi completirile ulterioare
dupd cum urmeazs:

-transformares postului de economist gradul IA | studij SUperioare, care figureazx
la Compartimenty] financiar, contabilitate, personal in post de inspector de specialitate

gradul 1A, studi; superioare.



i

Art. 2. Prezenta hotirfre va fi comunicatdi de catre Serviciul
administratie publici localz, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciilor §1
Primarului Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul administratie publics locals, agriculturd, Directia economicd, Serviciul resurse
umane, managemgntul calitatii si prin Teatrul Municipal Focsani.

Contrasemneaza, .
SECRETARUL MUNICIPIULUI — ~
FOCSANI
Eduard Marian C rhani

/

Municipiul Foesani, 31 august 2017
Nr. %;!ﬂ
MB/lex



ROMs Mia
JUDETUL YRANCE A
MUNICIPIUL ® OTSANI

CONSILIUL 5.,504 L

HOTARAREA NR, 7/
Bind S martic 2063

Privind, aprobarea Regulamentului de organizare si funciionare
Teatruluj municipal Focsani :

Consiliul local aj municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit iq sedinia
ordinara, _ :

- Vazand proiectul de hotarare initiat de Primarui municipiulvi Feesar; Lrit;
care se propune aprobarea Regulamentuluj de organizare si functiongse a1 7 eatrulu
municipal Focsani, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati
subordonate, inregistrat Ia mr, 6286!11.[)3.2003, precum si avizul favorabi al
comisiei pentry buget, finante, investitij s; libera initiativa sj a) comisiei pentiu
Sanatate, cultura, invatamant, Sport si tineret;

- in conformitate cy prevederile art. 38, alin, (1) si (2), lit. “e” i in teraejul
art, 46, alin. (1) din Legea nr. 215/200] privind administratia publica locala, cy
modificarile s completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 2. Abrogarea Hotararilor Consiliulu; Local al municipiului Focsanj nr.
29/1995 sinr. 78/1995.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre serviciul administratie
publica Jocala, autoritate tutelara, Compartimentelor, birourilor, serviciilor si
EREsunicipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia
; ;- SUrse umane si coordonare unitati subordonate, Directia economica
ECipal Focsani,
* i

2 EDI'NTA, CONTRA MNEAZA
i CL/' SECRETARUL MUNI IULUL FOCSAN]
Elena Liii; ita Nicolan



ROMANIA Anexaia

JUDETUL VRANCE A Hotarerea ny.
MUNICIPIUY, FOCSAN] din S martic 5003
CONSILIUL LOCAL
REGULAMEN E

de organizare i funetionar:
al

TEATRULUX MUNICIPAL F OCSAN]

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 2.Teatry) municipal Focsani isi are sediy] in municipjul Focsani, in
cladirea teatrului “Major Gh. Pastia” din str, Republicii, nr. 77. Pana Ja punerea in
folosinta, urmare 2 reparatiilor capitale la cladirea teatrului, institutia isi va
desfasura activitatea in cladirea Ateneului Popular “Maior Gh. Pastiz” Focsani.

Este o institutie publica de interes local sub autoritatea Consiliului Loca) a]
municipiului Focgani,

Art. 3.Teatru] municipal Focsani isi desfasoara activitatea pe baza
principiilor fundamentale care guvemeaza sfera culturii si artej in Romania:
autonomia culturii si artei, libertatea de creatie, primordialitatea valorii, ocrotirea s
valorificarea patrimonjulu; cultural national, sansa egala la cultura, identitatea

Art. 4, Teatrul municipal Focsani are personalitate juridics, patrimoniu,
gestiune proprie, cont in banci. Finantarea institutiei se realizeazs din venituri
extrabugetare si din subventii acordate de Ia bugetul local.



Art.5.Teatr] Liunicival Focsani are ca SCOp organizarea (- stagiani
Permanente de spectacsle ja sediy sau in alte localitati. Numeru] de spec.acole i
concerte care trebuie realizate de institutie pe baza proiectelor culturale se stabilesc
pentru fiecare stagjune pe baza unor programe culturale mipimale oy avizui
consiliului de administratjs o S aproba de ordonatoul principel de crediie pe baza
de contract.

Obiectivul teatrulyj e refera cu precadere s protectia si valorificarea
Teprezentatiei teatrale in orice modalitate de exprimare, cultivand diversitatea
stilistica si originalitatea conceptuala a artei spectacolului.

De asemenea, institutia isi maj propune:

- Stimularea g Organizarea activitatii de editare 3 publicitate, pregatire si
perfectionare profesionala specifica, impresariere interna si externs it sfera
artei;

* Organizarea de recitalur actorestl, spectacole de varietati proprii sau in
colaborare cu diverse matitutii de arts 5 cultura sai° <1 personabitat’ aitistice in
domeniu;

- inregistrari s exploatari in folosul educatiej artistice, a spectacolels; proprii cat
si a marilor realizari teatrale;

" asocieri pe baza de parteneriat cu institutii de profil asemanator pentru
realizarea unor activitat; Suplimentare;

- DPparticiparea |a festivaluri si concursuri de arta dramatica interne  sau
intemaﬁqnalc, Precum si organizarea de astfel de festivaluri say concursuri in
municipiul Focsani;

- Promovarea schimbului de idei si a cooperarii artistice in domeniul
dramaturgiei, arte; Spectacolului (regie, actorie, scenografie, invatamant artistic,

- ete);

- orice alte activitati de sustinere a interesulu; artistic;
- inchirieri mijloace de transport;
- activitati comerciaje Specifice care sa sustina financiar activitate artistica,

Art. 6. Pentry realizarea scopului §i obiectivelor propuse, Teatrul municipal
Focsani, colaboreaza Pe plan local cu Directia pentru Cultura, Culte si Patrimon;uy
Cultura] Vrancea, cu celelalte institutii publice de cultura si arta cat sj cy autoritatea
locala, jar pe plan national, cu institutii similare profesioniste, precum si cu mari

Art.8.Teatrul municipal Focsani isi realizeaza activitatea prin stagiuni
Permanente de spectacole pe baza unor proiecte culturale,



-

Capitolul II. Conducere, Organizare, admiaistrare

Art. 9. Conducersg Teatrului muzicipal Focsani este asiguratd de cite
director, numit in functie de Consiliul Loca] municipiului Focsani, in conditiile
legii, pe baza principiuluj Competentei si a valorilor profesionale,

Art. 10. In activitates S& manageriald, directoru] institufiei este spri jinit de
Consiliul de administratie, ca Organ consultativ, fira salarizare, ce este format din 7
- 9 membri.

Din consiliul de administrafie fac parte de drept: directory] s1 contabilul,
Primaru] municipiulyi F GCsani, presedintele Comisiei pentru sanatate, culture,
invatamant, Sport si tineret, directoru] Directiei pentru Culturs, Culte gi Patrimoniu
Cultural aj Jjudetuluj Vrancea, Directorul economic si responsabilul oy cultura din
cadrul Primarie; municipiuluj Focsanj. Consiliul se completeaz o peisonalitati ale
municipiuluj Focsani, ja Propunerea si prin decizia directoruju;.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial say ori de cate ori este

Art.11.Consiliul de administrafie analizeazi programele si proiectele
culturale ale institutiei, Propune masuri cu privire la derularea in condifii bune a
activitatilor Preconizate, analizeazs planul de venituri si cheltueli, sprijina intreaga
activitate a institutiei,

Art.12.Presedinte]e Consiliului de administratie este de drept directorul
Teatruluj municipal Focsanj.

Art. 13, Se constituie Consiliul artistic a] Teatrului municipal Focsani, ca

—Organ consultativ de specialitate, fara salarizare, format din 5 membri, respectiv:

director, secretar literar, organizatoru] de Spectacole, regizor tehnic, actor,
Numirea acestora se face prin decizie de catre director,

Art. 14. Directory] are in principal urmatoarele atributii :

a) asigurd conducerea curenta a institutie;;

b) gestioneazs $i administreaza, in conditiile legii, patrimonju] institutie;:

c) selecteazi, angajeazi, Promoveazi, sanctioneazs si elibereaza din functie
personalul artistic gi de Specialitate, tehnico - administrativ gi economic, in
condifiile legii ;

d) supune atentiei Consiliulyj de administratie programul repertorial, dupa ce a
obtinut avizyl consultativ al consiliulyj artistic;

e) stabileste colaboratorii institutiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt
si mediu, in vederea realizirii programelor $1 proiectelor cultura] - artistice ;



1) elaboreazi si aplica strategii suen‘fice in misurd 3 asigure dﬁﬂﬁ?”-"-"-’f £a o
condifii performante a activitafii nurenie 3 de perspectiva a insiitutiel; N

g) organizeazi activitatea pe compaitinoeste si stabileste atributiile de serviciu
prin elaborarea fiselor posturilor; e

h) asiguri conditiile ca fiecare salarist 3&-81 poatd Indeplind sarcinile de servieiy,
conform legislatiei in vigoars; _

i) convoaca consiliul de administratiz si cel artistic, conform graficului sau oz de
céte ori este cazul ;

]) reprezinti institutia in raporturile cu tertii ;

k) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor
sale ;

) este ordonator tertiar de credite :

m) ia mésuri pentru asigurarea pazei institufiei i pentrn asigurarea pazei confra
incendiilor Tn institutie ; o

n) stabileste misuri privind protectia muncii, pentri cuncastersa de citre salariati
a nonmeler de securitate 8 muncii .

Art. 15.In exercitarea atributiiior sale, directorul emite decizil. Acestez
devin executorii dup ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

Art16.Latura economico-financiara este asigurata de catre contabilul
Teatrului municipal Focsani, care raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare — contabile, a controlului financiar preventiv si de gestiune, in
conformitate cu reglementarile legale in domeniu.

De asemenea, contabilul angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de
director, in toate operatiunile patrimoniale.

Contabilul raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, precum si
material, in conditiile legii, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

Capitolul IIi. Personalul institutiei. Obligatii.

Art. 17. Activitatea Teatrului municipal Focsani este organizati pe
compartimente, astfe]:
a) compartiment artistic;
b) compartiment financiar, contabilitate, personal;
¢) compartiment administrativ, gospodaresc.
intre compartimente va exista in permanenta o perfecti colaborare pentru realizarea
in conditii performante a activitifilor cultural-artistice.
Personalul institutiei este angajat de citre director pe bazi de contract
individual de munci, in conditiile legii.



Ari, 18, Perscnalyl colaborator in domeniu! artistic al Teatrului ests angajat de
catre director pe bazs de contract de colaborare ( pe durata unei stagiuni. a unuj
spectacol, sig ),

Art. 19, Angajatii Teatrului municipal Focsani, inclusiv colaboratorii au
urmatoarele ohj igatii :

a) si Indeplineascs sarcinile previzute in programul stagiunii, sx respecte
prevederile prezentyly; regulament si deciziile directorului in legatura ¢y
desfasurarea activitatii:

b) sa se prezinte oy regularitate la orele de repetitie si spectacolele fixate in
programul de lucry Saptamanal sau lunar;

¢) sa-si respecte sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

d) si foloseasca integral si cu maximi eficients timpul de lucru, in vederes
Indeplinirii obligatiilor de servieiy :

e) s participe $1 s respecte programul de pregitire profesional¥ fixat sl aprobat
de directoru] institutie; ;

f) si pistreze un regim de viatd personals echilibrat, pentru a corespunde din

g) sadea maximum de randament, atat Ja repetitie, cat si in spectacolele pe care le

institutiei, folosirea lor fiind permisa numai in interesy] activitafii instituiei :
* J) si respecte cy strictete normele de pazi si de securitate |a incendii, precum si
cele de securitates muncii ;
k) s3 aibi o COmportare corects in cadrul relatiilor de Serviciu, si promoveze

-

raporturi de intrajutorare cu toti membrij colectivului de munca, si actioneze

0) si urméreascy comunicirile aduse prin afisier de catre director, comunicir ce
sunt oficiale i obligatorii pentry tofi angajatii (inclusiv colaboratori),
indiferent de functi€, din momentu] afisarii lor;

P) sa raspunda solicitarilor conduceri; institutiei de a participa la manifestari in
beneficiul unor fundatii, instituti; neguvernamentale si altele menite sa
promoveze imagineg institutie;,



Capitolsl IV, Timpul de munca
Art.29.Timpui de munca, precum si programarsa repetititlor si a
spectacolelor la sediu sau in deplasare, se stabilesc de catre conducerea teatrului si

vor fi prevazute in regulament intern.
Ora de incepere si ora de sfarsit a repetitiilor sunt prevazute in programul de

fucru aprobat.

Art.21Personalul artistic si de scena esie obligat sa vina cn cel putin 15
minute inaintea fiecarei repetitii si cu 30 minute inainte de inceperea spectacolelor
pentru echipare, machiaj, etc. Zilele libere pentru personalul! artistic si de scena
sunt stabilits de catre conducerea teatruluj prin reguiement inters. Pentru celajalt
personal, ele vor fi de regula sambata si duminica.

Art.22.Toti anjatatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta. Condica
Se¢ semneaza de persoana respectiva, fiind interzisa semnarea retroactiva, anticipata
sau de catre o alta persoana. Diminuarea timpului de lucru sau anularea unei
repetitii sau a unui spectacol poate fi facuta numai cu aprobarea prealabila a
conducatorului institutiei, conform legii.

Capitolul I'V. Baza materiala si econoemico-financiara

Art.23.Baza materiala a Teatrului municipal Focsani este constituita din
cladirea Teatrului “Maior Gh. Pastia” Focsani, cu dotarile existente (mobilier,
echipament tehnic, audio-vizual, recuzita, costume, etc.).

Baza materiala se completeaza prin: donatii, sponsorizari si achizitii,

Art. 24.Patrimoniul institutiei este indivizibil, netransmisibil si garantat de
lege.

Art.25.Finantarea cheltuielilor de functionare si de capital ale teatrului se
asigura din venituri extrabugetare si din alocatii de la bugetul local.

Art.26.Veniturile extrabugetare realizate apartin in exclusivitate teatrului,
urmand a fi utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale necesara asigurarii
activitatii artistice, pentru colaboratori si asigurarea unei parti din investitii.



Capitolul VI, Dispozitii fipale

Art27.Statul de fonctii, numaru! de personal si organigramz Teztrului
inusnicipal Focsani se aproba de Consiliu! Lecal o municipiului Focsani,

Art. 28 Pentru munca prestatd, personalyl in
bazi acordat in conditiile leg
premii s§i alte drepturi de
reglementirilor legale,

stitutiei beneficiazi de salariu de
ii, precum g indemnizafii de conducere, sporuri,
personal, dupi caz, ce se pot acorda conform

Art, 29.Teatru] munici
in conformitate cy prevederile
contabile, documente din activ

pal Focsani are arhiva proprie in care
legale: documente de personal, docum
itatea cultural-artistica.

se pastreazi,
ente financiar-

Art. 36. Incilcarea prevederilor

prezentului regulamens de clitre persoralul
Teatruluj municipal Focsani, se sanc

fioneazi conform prevederilor legae,

Art. 31. Completarea sau modifi

carea prezentului regulament se poate face
cu indeplinirea formalititilor previzute

pentru adoptarea lui.
Art. 32. Prezentul

municipal Focsani intrs in

municipiului Focgani,

Regulament de Organizare

si functionare al Teatrului
vigoare cu data adoptirii luj

de cétre Consiliul Local gl

CO SEMNEAZA
SECRETARUL M ICIPIULUI FOCSANI
Elena inita Nicolsu

Dact. IT/2ex.



