
România 

    Consiliul Municipiului Focșani 

Direcția de Asistență Socială Focșani 

 

ANUNŢ 

 

 Direcţia de Asistenţă Socială, cu sediul în Focşani, str. Cuza Vodă, nr. 43, 

organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată cu timp normal de 

lucru a funcţiei publice de execuţie vacantă de: 

- consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent la 

Compartimentul achiziții.  

Condiţii de participare la concurs:  

 Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile de ocupare 

a unei funcții publice prevăzute la art. 465 alin. (1) exceptând lit. e) în ceea ce priveşte 

atestarea stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 

unităţilor specializate acreditate în condiţiile legiidin OUG nr. 57/2019 - privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei 

publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, 

în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică. 

 Condiţii specifice: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă în domeniul științelor economice/științelor juridice sau științelor 

administrative, conform art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

- vechime 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 

publice, conform art. 468, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul 

Administrativ; 

- cunoştinţe de operare pe calculator - nivel mediu. 



Concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante 

constă în selecția dosarelor, proba suplimentară de testare a competențelor specifice în 

domeniul tehnologiei informației – nivel mediu, proba scrisă și proba interviu.  

Concursul/examenul se va desfăşura la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială 

Focșani în data de 12.11.2020, ora 10:00 proba suplimentară de testare a competenţelor 

specifice în domeniul tehnologiei informaţiei - nivel mediu, proba scrisă în data de 

16.11.2020, ora 09:00, data şi ora interviului vor fi comunicate ulterior. 

Dosarele de înscriere la concurs/examen se depun la sediul Direcţiei de 

Asistenţă Socială Focşani, str. Cuza vodă, nr. 43, Compartimentul resurse umane, în 

termen de maxim 20 zile de la data publicării pe site-ul Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publice, la sediul instituției și pe siteul acesteia la secțiunea Cariere, 

respectiv în perioada 13.10.2020 - 02.11.2020.  

Relaţii suplimentare: la sediul instituţiei, Compartiment resurse umane - telefon 

0337.101.055, secretar comisie concurs, Croitoru Paula, referent superior 

Compartiment Resurse Umane.  

                                                                                                                                                                                                                 

Bibliografia, atribuţiile prevăzute în fișa postului şi procedura privind 

organizarea şi desfăşurarea probei suplimentare în domeniul tehnologiei informației - 

nivel mediu se afişează la sediul instituţiei și pe site-ul Direcției de Asistență Socială 

Focșani (https://dasmsfocsani.wordpress.com/) la secțiunea Despre noi - Cariere. 

 

 
Concursul se va desfășura după următorul calendar: 

- publicare anunț concurs: 13.10.2020; 

- depunere dosar concurs: 13.10.2020 - 02.11.2020; 

- selecție dosare: 03.11.2020 - 09.11.2020; 

- afișare rezultat selecție dosare: 09.11.2020, ora 16:00; 

- depunere contestații selecție dosare: 10.11.2020, ora 16:00; 

- soluționare contestații selecție dosare și afișare rezultat contestații: 11.11.2020, ora 

16:00; 

- proba suplimentară de verificare a cunoștințelor pe calculator - nivel mediu: 

12.11.2020, ora 10:00; 

- rezultate probă suplimentară IT, contestații, rezultat contestații: 12.11.2020, ora 

16:00; 

- proba scrisă: 16.11.2020, ora 09:00; 

- afișare rezultate proba scrisă: 17.11.2020, ora 16:00; 

- depunere contestații proba scrisă: 18.11.2020, ora 16:00; 

- soluționare contestații și afișare rezultat contestații: 19.11.2020, ora 16:00; 

- proba interviu: 20.11.2020, ora 10:00; 

- afișare rezultate probă interviu: 23.11.2020, ora 13:00; 

- depunere contestații probă interviu: 24.11.2020, ora 13:00; 

- soluționare contestații probă interviu și afișare rezultate contestații: 25.11.2020, ora 

13:00; 

- afișare rezultate finale: 25.11.2020, ora 16:00; 

- numirea: în termen de 15 zile de la data afișării rezultatelor finale ale concursului.  

 

Data afișării: 13.10.2020 

 

Actele solicitate candidaților pentru dosarele de înscriere la concursul de 

recrutare în vederea ocupării funcției publice de execuție vacantă de Consilier 

https://dasmsfocsani.wordpress.com/


achiziții publice clasa I gradul profesional asistent – Compartiment achiziții 

publice, din data de 16.11.2020, proba scrisă:   

    a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

    b) curriculum vitae, modelul comun european; 

    c) copia actului de identitate; 

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 

    e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice; 

    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

    g) cazierul judiciar;   

    h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa 

calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia; 

    i) adeverința din care să rezulte că persoana verificată se află sau nu în baza de date 

a abuzatorilor sexuali, respectiv un certificat de integritate comportamentală, emisă de 

Evidența Informatizată a Cazierului Judiciar, conform art. 18 din Legea nr. 118/2019, 

privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 

de Date Genetice Judiciare. 

    (1^1) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa 

nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare; 

    (1^2) Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la alin. (1^1) trebuie să 

cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel 

puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor 

solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, 

vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

       Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 

Publice. 

       Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite 

de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs. 

      Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 

răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 

data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire.  
 

ATRIBUȚIILE POSTULUI 

de Consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent - 

Compartiment Achiziții din cadrul Direcției de Asistență Socială Focșani: 

 



- cunoaşterea şi respectarea legislaţiei în vigoare privind achiziţiile publice, prin 

colaborarea cu compartimentul juridic din unitate; 

- lansează comenzi, prospectează criteriile de calificare şî selectie conform 

prevederilor legale; 

- întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea 

înregistrării autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, 

dacă este cazul; 

- răspunde de achiziţionarea produselor prin sistemul de achiziţie electronică, 

efectuând efectiv procedura de achiziţie, respectând întocmai prevederile legislaţiei 

în vigoare; 

- elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte 

compartimente ale autorităţii contractante, strategia de contractare şi programul 

anual al achiziţiilor publice; 

- întocmeşte centralizatorul cu achiziţii publice pe întreaga unitate concomitent  cu 

efectuarea studiului de piaţã, verificã datele înscrise în referate dupã verificarea 

acestora de către şeful de centru al Centrului Social Multifuncţional “Cantina de 

ajutor social şi Cămin Persoane Vârstnice” sau şeful serviciului economic, resurse 

umane, administrativ apoi le înaintează conducerii unităţii pentru aprobare; 

- asigură respectarea legalităţii în derularea proceselor de achiziţie publică; 

- stabileşte prin nota justificativă criteriile de calificare şi selecţie a ofertanţilor, 

precum şi criteriile de atribuire; 

- selectează modalitatea de realizare a achiziţiilor publice, respectiv prin achiziţie 

directã, sau dupã caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitaţie 

deschisã, restrânsã, cererea de oferte, concursul de soluţii;  

- îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, verificã formalităţile de publicitate 

(publicarea anunţurilor pe SEAP) şi verifică termenele legale; 

- aplică şi finalizează procedurile de atribuire; 

- întocmeşte, în termenul legal, referate în vederea returnării garanţiilor de participare 

la procedurile de achiziţie publică organizate; 

- efectuează studiul de piaţã şi realizeazã baza proprie de date cu privire la furnizorii 

şi prestatorii de bunuri, servicii şi lucrãri ce fac obiectul programului de achiziţii; 

- verifică dosarele de achiziţie publicã, urmãrind concordanţa dintre documentele 

solicitate in documentaţia de atribuire şi cele prezentate; 

- urmăreşte contractele de achiziţii de bunuri, servicii sau lucrãri din punct de vedere 

al achiziţiilor publice; 

- transmite comunicări şi documente către Ministerul Finanţelor Publice - Agenţia 

Naţională pentru Achiziţii Publice (ANAP), Consiliul Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor (CNSC) şi orice alte instituţii; 

- ţine permanent legătura cu furnizorii pentru produsele comandate în vederea 

respectării de către aceştia a graficelor de livrare; 

- elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi 

priorităţilor identificate la nivelul instituţiei, în funcţie de fondurile aprobate şi de 

posibilităţile de atragere ale altor fonduri; 

- operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor, 

când situaţia o impune, cu aprobarea conducătorului instituţiei şi avizul 

compartimentului financiar-contabil; 

- asigură aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire, prin încheierea contractelor 

de achiziţie publică; 



- elaborează, impreună cu compartimentul juridic, contractele de achiziţie publicã, în 

termenul legal; 

- înaintează, în vederea obţinerii vizei de control financiar preventiv, proiectul de 

contract, însoţit de documentele justificative, propunerea de angajament, 

angajamentul global; 

- întocmeşte împreună cu compartimentul juridic contractele şi le transmite spre 

semnare persoanelor desemnate şi ulterior, directorului executiv al Direcţiei de 

Asistenţă Socială Focşani; 

- reţine un exemplar original pentru dosarul achiziţiei publice, transmite câte un 

exemplar original contractantului şi Serviciului economic, resurse umane, 

administrativ; 

- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice; 

- solicită operatorilor economici prezentarea Certificatelor constatatoare privind 

îndeplinirea obligaţiilor exigibile de plată a impozitelor şi taxelor către stat, 

declaraţii de conformitate şi calitate, certificate de garanţie şi alte autorizaţii, în 

vederea verificării acestora; 

- elaborează programul anual al achiziţiilor publice, precum şi actualizările la acesta, 

şi îl comunică Compartimentului informatică, spre publicare, în conformitate cu 

prevederile legale; 

- elaborează strategia anuală de achiziţie publică, precum şi actualizările la aceasta, 

şi o comunică Compartimentului informatică, spre publicare, in conformitate cu 

prevederile legale. 
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funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu 
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completările ulterioare; 

12.  Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

13.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
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