Romania
Consiliul Municipiului Focgani
Directia de Asistenta Sociala Focsani

ANUNT

Directia de Asistenta Sociald, cu sediul Th Focsani, str. Cuza Voda, nr. 43,
organizeaza concurs pPentru ocuparea pe perioadd nedeterminatda cu timp normal de
lucru a functiei publice de executie vacanta de:

- consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent la
Compartimentul achizitii.

Conditii de participare la concurs:

o  Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare
a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) exceptand lit. €) in ceea ce priveste
atestarea starii de sanatate pe bazad de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legiidin OUG nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

o  Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice/stiintelor juridice sau stiintelor
administrative, conform art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechime 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, conform art. 468, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ;

- cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu.



Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
consta in selectia dosarelor, proba suplimentard de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei — nivel mediu, proba scrisa si proba interviu.

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala
Focsani Tn data de 12.11.2020, ora 10:00 proba suplimentara de testare a competentelor
specifice Tn domeniul tehnologiei informatiei - nivel mediu, proba scrisa in data de
16.11.2020, ora 09:00, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Dosarele de nscriere la concurs/examen se depun la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Focsani, str. Cuza voda, nr. 43, Compartimentul resurse umane, in
termen de maxim 20 zile de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publice, la sediul institutiei si pe siteul acesteia la sectiunea Cariere,
respectiv Tn perioada 13.10.2020 - 02.11.2020.

Relatii suplimentare: la sediul institutiei, Compartiment resurse umane - telefon
0337.101.055, secretar comisie concurs, Croitoru Paula, referent superior
Compartiment Resurse Umane.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si procedura privind
organizarea si desfasurarea probei suplimentare in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel mediu se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala
Focsani (https://dasmsfocsani.wordpress.com/) la sectiunea Despre noi - Cariere.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

- publicare anunt concurs: 13.10.2020;

- depunere dosar concurs: 13.10.2020 - 02.11.2020;

- selectie dosare: 03.11.2020 - 09.11.2020;

- afisare rezultat selectie dosare: 09.11.2020, ora 16:00;

- depunere contestatii selectie dosare: 10.11.2020, ora 16:00;

- solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultat contestatii: 11.11.2020, ora
16:00;

- proba suplimentara de verificare a cunostintelor pe calculator - nivel mediu:
12.11.2020, ora 10:00;

- rezultate proba suplimentara IT, contestatii, rezultat contestatii: 12.11.2020, ora
16:00;

- proba scrisa: 16.11.2020, ora 09:00;

- afisare rezultate proba scrisa: 17.11.2020, ora 16:00;

- depunere contestatii proba scrisa: 18.11.2020, ora 16:00;

- solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii: 19.11.2020, ora 16:00;

- proba interviu: 20.11.2020, ora 10:00;

- afisare rezultate proba interviu: 23.11.2020, ora 13:00;

- depunere contestatii proba interviu: 24.11.2020, ora 13:00;

- solutionare contestatii proba interviu si afisare rezultate contestatii: 25.11.2020, ora
13:00;

- afisare rezultate finale: 25.11.2020, ora 16:00;

- numirea: in termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Data afisarii: 13.10.2020

Actele solicitate candidatilor pentru dosarele de inscriere la concursul de
recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executiec vacanta de Consilier


https://dasmsfocsani.wordpress.com/

achizitii publice clasa I gradul profesional asistent — Compartiment achizitii
publice, din data de 16.11.2020, proba scrisa:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

1) adeverinta din care sa rezulte ca persoana verificata se afla sau nu in baza de date
a abuzatorilor sexuali, respectiv un certificat de integritate comportamentald, emisa de
Evidenta Informatizatd a Cazierului Judiciar, conform art. 18 din Legea nr. 118/2019,
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare.

(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa
nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1°2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

ATRIBUTIILE POSTULUI
de Consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent -
Compartiment Achizitii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Focsani:



cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, prin
colaborarea cu compartimentul juridic din unitate;

lanseaza comenzi, prospecteaza criteriile de calificare si selectie conform
prevederilor legale;

intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

raspunde de achizitionarea produselor prin sistemul de achizitie electronica,
efectuand efectiv procedura de achizitie, respectand intocmai prevederile legislatiei
n vigoare;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

intocmeste centralizatorul cu achizitii publice pe ntreaga unitate concomitent cu
efectuarea studiului de piatd, verifica datele inscrise in referate dupa verificarea
acestora de catre seful de centru al Centrului Social Multifunctional “Cantina de
ajutor social si Camin Persoane Varstnice” sau seful serviciului economic, resurse
umane, administrativ apoi le Thainteaza conducerii unitatii pentru aprobare;
asigura respectarea legalitatii in derularea proceselor de achizitie publica;
stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie
directa, sau dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatie
deschisd, restransa, cererea de oferte, concursul de solutii;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, verifica formalitdtile de publicitate
(publicarea anunturilor pe SEAP) si verifica termenele legale;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

intocmeste, in termenul legal, referate in vederea returnarii garantiilor de participare
la procedurile de achizitie publica organizate;

efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii
si prestatorii de bunuri, servicii si lucrdri ce fac obiectul programului de achizitii;
verificd dosarele de achizitie publicd, urmarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

urmareste contractele de achizitii de bunuri, servicii sau lucrari din punct de vedere
al achizitiilor publice;

transmite comunicari si documente catre Ministerul Finantelor Publice - Agentia
Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC) si orice alte institutii;

tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele comandate in vederea
respectdrii de catre acestia a graficelor de livrare;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
opereazd modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul
compartimentului financiar-contabil;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor
de achizitie publica;



elaboreaza, impreund cu compartimentul juridic, contractele de achizitie publica, in
termenul legal;

inainteaza, in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv, proiectul de
contract, insotit de documentele justificative, propunerea de angajament,
angajamentul global;

intocmeste impreund cu compartimentul juridic contractele si le transmite spre
semnare persoanelor desemnate si ulterior, directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Focsani;

retine un exemplar original pentru dosarul achizitiei publice, transmite cate un
exemplar original contractantului si Serviciului economic, resurse umane,
administrativ;

constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

solicita operatorilor economici prezentarea Certificatelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor exigibile de platd a impozitelor si taxelor catre stat,
declaratii de conformitate si calitate, certificate de garantie si alte autorizatii, in
vederea verificarii acestora;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, precum si actualizarile la acesta,
si 1l comunica Compartimentului informatica, spre publicare, in conformitate cu
prevederile legale;

elaboreaza strategia anuald de achizitie publica, precum si actualizarile la aceasta,
si o comunicd Compartimentului informatica, spre publicare, in conformitate cu
prevederile legale.
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10. HG nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor

publice;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 13/2015 privind Iinfiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



