ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Comisia de concurs

Rezultatul probei interviu din data de 13 octombrie 2016 la concursul organizat in
vederea ocupirii unui post vacant de asistent medical debutant la
Serviciul de asistenta medicala, Directia resurse umane si coordonare unititi subordonate
din cadrul Primariei Municipiului Focsani

Avand in vedere prevederile art. 15 lit. g din Anexa la Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs

transmite urmatoarele rezultate ale probei interviu

Nr. Numele si prenumele Functia vacanti pentru care Punctajul la Rezultatul probei
crt. candidatului s-a Tnscris la concurs proba interviu interviu
1. | Grosu Sorina - Asistent medical 96 Admis
Clementa debutant
2. | Ion Balasa Asistent medical 91 Admis
debutant
3. | Talaba Catilina- Asistent medical 91 Admis
Diana debutant
4. | Antichi Mirela Asistent medical 90 Admis
debutant
5. | Lensu Ramona- Asistent medical 90 Admis
Carmen debutant
6. | Sava Liliana Asistent medical 87 Admis
debutant
7. | Stan Lorena - Claudia | Asistent medical 86 Admis
debutant
8. | Huzuneanu Mihaela - | Asistent medical 83 Admis
Florentina debutant
9. | Baciu Livia Asistent medical 82 Admis
debutant
10. | Dan Angelica Asistent medical 63 Admis
debutant
11. | Savulescu Maricela Asistent medical Absent Absent
debutant

= Conform prevederilor art. 28 alin.3 lit. a) din HG nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;

= (Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pana pe data 14
octombrie 2016, ora 14.00, conform prevederilor art. 31 din Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si



a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare. contestatic care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, Turcu Manuela, inspector, Compartiment resurse umane,
organizare din cadrul Primariei Municipiului Focsani.

Afisat astazi, 13.10.2016, ora 14.00 la sediul Primariei Municipiului Focsani si pe
pagina de internet, respectiv www.focsani.info.



ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Comisia de examen

Rezultatul probei interviu din data de 13 octombrie 2016 la examenul organizat in
vederea ocuparii unui post vacant de asistent medical principal la
Serviciul de asistenta medicala, Directia resurse umane si coordonare unititi subordonate
din cadrul Primariei Municipiului Focsani

Avand in vedere prevederile art. 15 lit.g din Anexa la Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de examen transmite
urmatoarele rezultate ale probei interviu

Nr. Numele si prenumele Functia vacantd pentru care Punctajul la Rezultatul probei

crt. candidatului s-a Tnscris la concurs proba interviu interviu

1. | Enache Olimpia Asistent medical 100 Admis
principal

= Conform prevederilor art.28 alin.3 lit.a) din HG nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

= (Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pana pe data 14
octombrie 2016, ora 14.00, conform prevederilor art.31 din Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, contestatie care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, Turcu Manuela, inspector, Compartiment resurse umane,
organizare din cadrul Primariei Municipiului Focsani.

= Afisat astazi, 13.10.2016, ora 14.00 la sediul Primariei Municipiului Focsani si pe
pagina de internet, respectiv www.focsani.info.



