PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
ORGANIZEAZA

La sediul sau din municipiul Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir, nr.1 bis, Tn conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONCURS DE MANAGEMENT
in vederea incredintarii managementului la Formatia Corala Traditionala “Pastorala ”
Focsani

Concursul de management pentru incredintarea managementului la Formatia Corala
Traditionald “Pastorala” Focsani se organizeazd si se desfisoard in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de management pentru institutiile publice de cultura
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani, aprobat prin Dispozitia Primarului
Municipiului Focsani nr.466/2014

Conditii de participare (indeplinite cumulativ)

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

C) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;

e) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;

g) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

Etapele concursului de management sunt:
a)evaluarea dosarelor de concurs si analiza planului de management;
b)sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

Concursul de management se desfasoara conform urmatorului calendar:
-depunerea de catre candidati a planurilor de management si a dosarelor de concurs — pana la data
de 16 aprilie 2014, ora 15.00;
-selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor acesteia - 16 aprilie 2014;
-analiza planurilor de management-prima etapa- perioada 17-23 aprilie 2014 ;
-aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapa si afisarea acesteia- 23 aprilie
2014,
-sustinerea planurilor de management in cadrul interviului-a doua etapa -24 aprilie 2014, ora 13.30;
-aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a rezultatului concursului — 24 aprilie
2014,
-depunere si solutionare a contestatiilor — pana la 28 aprilie 2014, ora 15.00;
-aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului — 29 aprilie 2014.

Planul de management intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu
respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, nu este limitat la un numar de
pagini, redactarea se face cu font Times New Roman, marimea 12, fara a fi personalizat, fara a avea
semnaturi §i fard a contine indicii privind identitatea autorului si trebuie sa contind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Formatiei Corale Traditionale “Pastorala”
Focsani, n perioada 2014-2017.



Dosarul de participare la concurs trebuie sa contind, urmatoarele documente, astfel incat sa fie
indeplinite conditiile de incredintare a managementului:
» cerere de Inscriere la concurs;
* copie dupa actul de identitate;
* curriculum vitae (de preferat model european, cf. H.G. nr. 1021/2004);
* diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializari;
» adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare;
 cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie romand sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;
» copie de pe carnetul de munca, valabil pana la 31 decembrie 2010 si adeverintd de salariat pentru
perioada ulterioard, conform prevederilor legale;
* declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacd este cazul, sa renunte la postul de
conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de
management;
* planul de management, care trebuie intocmit $i structurat cu respectarea cerintelor din Caietul de
obiective, in format printat si pe suport electronic (CD sau DVD).
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot obtine de la sediul Primariei
Municipiului Focsani(B-dul Dimitrie Cantemir, nr.1 bis ), sau se pot descirca de pe pagina oficiala
de internet a Primariei Municipiului Focsani (http://www.focsani.info).
Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia resurse umane si coordonare unitati
subordonate la telefon 0237236000 din cadrul Primariei Municipiului Focsani.
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-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;

-Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrarii publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr.51/2008 privind Tmbundtdfirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



