
 

 

ANUNT 
 

 

Primăria Municipiului Focşani organizează concurs pentru ocuparea postului 

vacant de Director, gradul II, la Serviciul Public “Creşe” din Municipiul Focşani 

   

Concursul va avea loc în data de 12 mai 2014, ora 10.00 – proba scrisă şi în data 

de 15 mai 2014, ora 14,00 – proba interviu la sediul Primăriei Municipiului Focşani. 

 

- Condiţii generale: pentru a participa la concurs fiecare candidat trebuie să 

îndeplinească următoarele condiţii:  

    a) să aibă cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

    b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

    c) să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

    d) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

    e) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 

sanitare abilitate; 

    f) să îndeplinească condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    g) să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu 

serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a 

unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

            - Condiţii specifice: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 

de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă într-unul din domeniile: ştiinţe 

economice, ştiinţe juridice, ştiinţe administrative, medicină, sociologie, psihologie şi 

ştiinţe ale educaţiei, cu o vechime de minimum 2 ani în specialitate;   

- prin exceptie, candidaţii prevăzuţi la aliniatul precedent pot fi absolvenţi cu 

diplomă de licenţă ai învăţământului superior, cu experienţă de minimum 3 ani în 

unităţi în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară sau în domeniul 

protecţiei şi promovării drepturilor copilului, cu condiţia să parcurgă un modul de 

formare de educaţie timpurie de 30 de ore. 

- cunoştinţe de operare pe calculator - nivel mediu. 

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la 

data afişării anunţului, dar nu mai târziu de 08 aprilie 2014, ora 16.30, la Direcţia 

resurse umane şi coordonare unităţi subordonate, camera 103, et.1, din cadrul Primăriei 

Municipiului Focşani, şi trebuie să conţină obligatoriu: 

a) cererea de înscriere la concurs; 

b) proiectul de management în format electronic şi pe suport de hârtie; 

c) curriculum vitae; 



d) copia si originalul fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

sau, după caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă; 

e) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă 

care să ateste vechimea în specialitatea studiilor; 

f) diploma de studii şi alte acte care atestă efectuarea unor specializări, copie şi 

original; 

g) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.Candidatul 

care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei 

probe a concursului; 

h) actul de identitate, copie si original; 

i) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate.Adeverinţa care atestă 

starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 

 

Relaţii suplimentare la Direcţia resurse umane şi coordonare unităţi subordonate, 

de luni până joi între orele 08.00- 16.30 şi vineri între orele 08.00-14.00, sau la telefon 

0237/213416. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


