PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Focsani, in vederea asigurdrii transparentei

veniturilor salariale la data de 30.09.2021, conform art. 33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Nr. ert. Functia Salariul de baza brut lunar/
indemnizatie bruta lunara
Functii de demnitate publicd alese
1|Primar 18720
2|Viceprimar 16640
Functii de conducere
1 {Administrator public 20800
Functii publice
1|Secretar general 15249
2|Director executiv gradul II 14720
3|Sef serviciu gradul II 12650
4|Sef birou gradul II 10810
5[Sef birou gradul 11* 12650
6| Auditor, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 8648
7|Inspector, clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 8648
8|Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 8648
9|Consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradata 5 8648
10|Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 8648
11]Auditor, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 8439
12|Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 8439
13|Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional superior gradatia 4 8439
14|Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3 8232
15|Consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3 8232
16|Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 5 7160
17{Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 4 6986
18| Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, gradatia 4 6986
19| Consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal, gradatia 4 6986
20{Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 3 6815
21|Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 2 6491
22|Inspector, clasa I, gradul profesional principal, gradatia 1 6183
23|Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 5 5727
24|Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 4 5589
25(Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 3 5451
26|Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 2 5194
27|Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 1 4945
28|Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2 5194
29| Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, gradatia 5 4582
30{Inspector, clasa [, gradul profesional debutant gradatia 0 3680
31[Referent de specialitate, clasa 11, gradul profesional superior, gradatia 5 7160
Functii contractuale
1|Consilier IA, gradatia 5 7160
2|Consilier IA, gradatia 3 6815
3|Consilier 1A, gradatia 0 5750
4|Inspector de specialitate, gradul 11, gradatia 1 4451
5|Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 2 4934
6|{Pompier, gradatia 5 3437
7|Dactilograf 1A, gradatia 5 4467
8| Administrator I, gradatia 5 4727
9|Sofer 1, gradatia 5 4582
10] Arhivar IA, gradatia 5 4727
11|Arhivar IA, gradatia 3 4499




Noti: in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, cu modificarile si completdrile ulterioare, tabelul de mai
sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazii/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului
de mai sus

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legald a acord:irii acestora;

- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazd cu 10%. conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile §i completirile
ulterioare

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de bazi, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfisurata in cadrul programului normal de lucru, de un
spor de 15% din salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

- conform art. [ alin. (3) din OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensaiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in misura
in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.

- sporul pentru conditii periculoase sau vatimitoare de munci in procent de 10% din salariul de baza se mentine la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2019 si se acorda corespunzitor cu timpul efectiv lucrat la locul de  munca. conform Lg.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, Anexa VIII, cap.I, lit.B, art. | si cap.Il , lit.I, art.]

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioad# lucrati de un an, precum si baza legali a acordirii acestora:

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, in anul 2021 nu se acordd vouchere de vacan(a prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 94/2014. cu modificirile si completarile ulterioare;
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani acordati pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legali a acordirii acesteia:

- in anul 2021 salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani beneficiaza de indemnizatie de hrana in valoare
de 347 lei brut lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite

- conform art. I, alin. (4) din OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile §i completarile ulterioare. prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora

- conform art. 52 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice din culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
activitatea depusa. membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor
acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordenatorului principal de credite

- pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membri §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10 % din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
( conform art. 42 alin. (1) din Hg nr. 611/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare), aceasta mentinandu-se la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019 conform art.34 alin. (2) din OUG 114/2018, cu modificarile si completérile ulterioare

- conform art. 16 din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza, cu pana
la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect. Indemnizatia lunara a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avdnd in vedere
implementarea preiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:

-nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Focsani se stabileste fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel,
conform art. 11 din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- conform art. 25, alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
suma sporurilor. compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacan{a, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de bazi i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

- salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in funciie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de
atribufiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde §i majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2). din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- conform art. I alin. (2) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative i prorogarca unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare. prin derogare de la prevederile art. 3§ alin. (3) lit. £)
din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand
cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica sifunctiile asimilate acestora, previzute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

* Salariatul a fost detagat la Primaria Muncipiului Focsani pe functia de sef birou gradul 11, acestuia i s-a paéstrat salariul de baza lunar de care
beneficia in cadrul institutiei publice de la care s-a facut detasarea.



