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1= Novice; 2=intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expen
C1  [Competenie specifice sectorubui
Capacitalea de a integra in organizatie prncipille de aciune §i
€11 Imetodele de organizare §i operare specifice urjui administrator de oB 1 60%
infrastruciurd comerciala
ct2 C?pacrtatee 'de a administra optfm societatea armonizand interesele oB s 60%
anilor deservile cu cele corporative
Capacitatea de & gasi si adopta sofutit viabile de asigurare a unei
C1.3 linfrastructuri $t & unei baze materiale modems suficientd pentru a oB 1 80%
permite functionarea oplima a societat
Cl4 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica oplima OB 1 60%
c1.8 Capacitatez de a asigura o structurd optima a SCH OB 1 60%
€2 |Competente profesionale de importants strategica
C21 3analiza afaceri OB | 075 80%
C2.2 INegociere o8| 0.75 B0%
€3 |Competente de guvernanti corporativi
€3.1 {Management prin obiective OB 0.7% 60%
C3.2_lintegrarea in actiuni a legisiatiei de guvernanta corporativa 0B | 0.75 60%
C4  |Competente sociale si personale
ca Comunfcare interpersonata si institutionala la nivelut cedntetor oBl o5 £0%
Rostului
C5  [|Experientd pe plan local si international
Experienté in refalia cu autoritatiie publice, autoritalile de
C5.1 i ' ° . . 1 0pl 1
reglementarg si supraveghere din domeniut de astivitate al Sccietdtit
C5.2 [Experienta in relatia cu institutite europeng Cpt. 1
CB  |Competente si restrictii specifice pentru functionarli publici sau
aite categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare
ori din cadrul aitor astoritati sau institutii publice
€81 |Asigura atinierea activitatilor societii cu politica focaia de deavoitare
specifice unui administrator de infrastruclurd comerciala si cu alte Opt. | 05
strategil nationale $i locale apiicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri
A1 Capa_cn_latefa de a prezenia clar ohieclivele pe care va trebul sé le oB ’ 80%
atingd in viitorul mandat
A2 Capacrtatga <'!e a prezenta profil! personal in directd coralare cu o8 1 60%
aceste obiective
Capacitatea de a formuta aprecier coerente privind provocarile
A3 |specifice cu care se confruntd intreprinderea In coreiare cu contextul| OB 1 §0%
acesteia
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptérilor
Ad . . x s OB 1 60%
referitoare ta performante operationald a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
A5 - " - N - ' [8::] 1 60%
referitoare ia performanta financiara a societati
Capacilalea de a formula obieclive SMART care raspund asteptarilor
AB [referitoare la calitates servicilor sifsau modul de administrare a) OB i 680%
infrastructuri societati
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptariior
AT By o e - . Ny iy oB 1 60%
referitoare ta politica de investifi aplicabild Intreprinderit publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care réspund astentarilor
A8 i o I OB 1 80%
in domeniul etici, integritdti si guvemantei corporative
Capacitatea de a propune indicatorl pe care §i considerd oportuni
A9 ipentru monitorizerea perfermantet intreprinderii publice pe perioada| OB 1 60%
mandatulut, corelati cu obiectivele forrmulate
Capacitatea de a prezenta realisl s comprehensiv  tabioul
a flor, i i i i ibile de intdmpinat in
10 constrangeriior, rscunlor §i I!mlténEOf pasibi o
A atingerea  obiectivelor propuse si  planul de  actuni  de o8 1 0%
reducere/eliminare a acestora
Trasdturi
T1  |Reputatie personald si profesionald oB 1 60%
T2 |Infegitale o8 1 80%
T3 |lindependentd CB 1 0%
T4 |Expunere politica OB | 0.5 20%
TS |Abilital de comunicare inlerpersonata OB ] 05 B0%
T6 jVizine OB 05 60%
Alte criterii
Rezuiiatele economico-financiare ale intreprinderilor In care
1 i 0,
co candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director OB ! g%
CO2 |inserisuri in cazieru! fiscal os] 1 100%
€03 [inscrisur in caziend judiciar OB 1 100%
Diversitatea de gen OB | MF
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