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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administrafie la Societatea ENTEL S.A ., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (HG nr. 109/20] 1) si
prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituita prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 67/ 17 martie 2025, cu modificirile si completirile
ulterioare §i in baza exercitirii atributiilor prevdzute de Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea APT, aprobat
prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 67/ 17 martie 2025, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la ENTEL S.A, pentru un mandat de 4
ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea constiliului, potrivit
standardelor de guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvemanta corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023

urmétoarele:

- Rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.
Autoritatea publici tutelari: Municipiul Focsani;

intreprinderea publica: Societatea ENTEL S.A.;
Societatea este administrati in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurati de catre Consiliul

de Administratie format din 5 administratori, Directorul general si Directorul economic.

Prin Hotdrarea Consiliului local al Municipiului  Focsani nr. 348/11 noiembrie 2024
a fost infiintata Societatea ENTEL S.A., societate pe actiuni de tip inchis, avand ca actionari Municipiul
Focsani si Societatea Transport Public S.A. Focsani, cu scopul desfasurarii in municipiul Focsani a
activitatilor specifice serviciului public de alimentare cu energie termica.

Prin aceasta hotirare, au fost numiti 5 administratori provizorii, pentru un mandat de 5 luni, incepand cu
data de 12.11.2024 pana la data de 11.04.2025.

Prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr, 3/08.04.2025 s-a aprobat prelungirea mandatului cu
doua luni, pani la data de 11.06. 2025.

Prin Hotédrdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 8/11.06.2025 s-a aprobat desemnarea a cinci membri



provizorii in Consiliul de administratie al ENTEL S.A .. pentru un mandat de pana la finalizarea procedurii

de selectie, dar nu mai mult de cinci luni.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii ENTEL S.A.;

Declansare: Prin Hotdrédrea nr. 2 din data de 10 martie 2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii ENTEL S.A. Prin adresa nr. 115765/09.12.2024 . Municipiul Focsani in calitate de autoritate
publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor
Societatii ENTEL S.A.

Prin Hotardrea AGA a Societatii ENTEL S.A. nr. 2 din data de 10 martie 2025, s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societatii ENTEL S.A.

Prin adresa nr. 21805/10.03.2025 Municipiul Focsani a notificat AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii ENTEL S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotérdrea Consiliului local al Municipiului Focsani nr. 67/
}7 martie 2025, a fost constituitd Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ENTEL S.A., modificati ulterior prin

HCL al Municipiului Focsani nr. 120/2025.
Comisia de Selectie si Nominalizare constituita la nivelul autoritafii publice tutelare, respectiv APT, a

avut urmdtoarea componenti:
a) 2 membri desemnati prin hotarare a consiliului local al Muncipiului Focsani;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara Municipiul Focsani, selectie efectuata

conform prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice.

Prin Hotéaréarea Consiliului local al Municipiului Focsani nr. 67/17 martie 2025, s-a aprobat Regulamentul
de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliului de administratie ale intreprinderii publice ENTEL S.A. care functioneazi sub

autoritatea APT Municipiul Focsani.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie
2.1 Proiect Componenti initiala

In data de 12 martie 2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Muncipiului Focsani
http://www.focsani.info/, sectiunea Guvernantd corporativd, Proiectul Componentei initiale a Planului
de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de Administratie al Societitii ENTEL S.A.,

componenta ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari.

Totodata, prin adresa nr. 22126/ 11.03.2025, APT Municipiul Focsani a inaintat Societatii Transport
Public Focsani S.A., in vederea publicirii pe site-ul oficial al societatii, https://www.tpfocsani.ro/,
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ENTEL S.A. ce cuprinde si Scrisoarea de asteptiri, in vederea formulirii de

propuneri, sugestii.



PT Municipiul Focsani a inainta Societatit ENTEL S.A

Totodata. prin adresa nr. 22550/12.03.2025. A
iectul Componentei initiale

in vederea publicarii pe site-ul oficial al societatii, https://www.entel.ro/. Pro
a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in ( ‘onsiliul de Administratie al Societatii ENTEL S.A.

ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari, in vederea formularii de propuneri, sugestii.

Prin Procesul verbal nr. 261 ] 1/21.03.2025, APT Municipiul Focsani a publicat pe site-ul oficial al
Primariei Muncipiului Focsanj htp://www.focsani.info/, sectiunea Guvernanc corporativd, forma
modificatd a Proiectuluj Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in
Consiliul de Administratie al Societdtii ENTEL S.A. ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari.

Totodata, prin adresa nr. 26321/21.03.2025, APT Municipiul Focsani a inaintat Societatii Transport
Public Focsani S.A., https://www.tpfocsani.ro/ in vederea publicarii pe site-ul oficial al societitii,
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ENTEL S.A. ce cuprinde $1 Scrisoarea de asteptdri, forma modificati, in

vederea formularii de propuneri, sugestii.

Totodata, prin adresa nr. 221 19/21.03.2025, APT Municipiul Focsani a inaintat Societatii ENTEL S.A.,
in vederea publicarii pe site-ul oficijal al societitii, https://www.ente[.ro/, Proiectul Componentei initiale

+

a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliu] de Administratie al Societatii ENTEL S.A.
ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari, forma modificati, in vederea formulirii de propuneri, sugestii.

In data de 26 martie 2025 s-au intrunit la sediul Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Focsani din str.
Cuza Vodi nr. 9 A, reprezentantul Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Focsani- actionar majoritar,
reprezentantul actionarului minoritar- Societatea Transport Public S.A Focsani si reprezentantul
intreprinderii Publice ENTEL S.A., in vederea consultarilor pe baza Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii ENTEL S.A. ce

cuprinde si Scrisoarea de asteptari, forma modificati.

in urma consultrilor, nu au fost alte propuneri, sugestii din partea actionarului minoritar si Societitii
ENTEL S.A.

Prin urmare, Proiectul Componentei initiale a Planuluj de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul
de Administratie al Societatii ENTEL S.A. ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari, forma modificati, a
fost supus dezbaterii Consiliuluj local al Municipiului Focsani, aprobandu-se prin Hotararea Consiliului

local nr. 93/27 martie 2025,

Prin urmare, prin Hotirarea Consiliului local al Municipiului Focsani nr, 93/27 martie 2025 s-au aprobat:

Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de

Administratie al Societatii ENTEL S.A.;
Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesars selectiei si evaludrii membrilor

Consiliului de administratie si directorilor Societatii ENTEL S.A., pentru perioada 2024 — 2028.

2.2 Componenta integrali

In data de 10.04.2025, prin procesul verbal incheiat in urma Postarii, s-a publicat pe site-ul oficial a APT
Municipil Focsani mn://www.focsani.info/, Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii ENTEL S.A., (insotit de anexe).

Totodata, prin adresa nr. 33358/ 10.04.2025, APT Municipiul Focsani a inaintat in vederea publicirii, pe
site-ul oficial al Societatii ENTEL S.A. https://www.entel.ro/, Proiectul Componentei integrale a



Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in ( onsiliul de administratie al Societdtit ENTEL S.A

in vederea formularii de propuneri, sugestii.

Totodata, prin adresa nr.33362 10.04.2025. APT Municipiul Focsani a inaintat in vederea publicarii, pe
site-ul - oficial al  Societatii Transport  Public S.A. Focsan; https://www.tpfocsani.ro/. Proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie
al Societatii ENTEL S.A.. in vederea formularii de propuner, sugestii.

In data de 15 aprilie 2025, s-au intrunit la sediul Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Focsani din str.
Cuza Voda nr. 9 A, reprezentantul Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Focsani- actionar majoritar,
reprezentantul actionarului minoritar- Societatea Transport Public S.A. Focsani si reprezentantul
fntreprinden'i Publice ENTEL S.A., in vederea consultarilor pe baza Proiectului Componentei integrale
a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii ENTEL S.A.

In urma consultarilor, nu au fost alte propuneri, sugestii din partea actionarului minoritar si Societatii

ENTEL S.A.

Actionarilor la ENTEL S.A.

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4/15 .04.2025, s-a aprobat Componenta integrala a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii ENTEL S.A.,
Scrisoarea de Asteptari ce constituie anexa la Hotararea Consiliului local al Municipiului Focsani nr,
9327.03.2025, fiind ratificati prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.4/15.04.2025.

Autoritatea publicd tutelard a claborat proiectul Profilului Consiliuluj de Administratie, ca parte din
componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul
candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul Profilului Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au fost
aprobate impreuna, odati cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3.Publicarea anuntului

n Consiliului de administratie al Societatii ENTEL
tutelare, in data de 16.04.2025, in doua publicatii
si pe platforma de recrutare HIPO. ro,

Anuntul de recrutare pentry pozitia de membru 7
S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice
economice si/sau financiare, respectiv in ziarul Bursa, ziarul News
pe site-ul APT Municipiul Focsnai, al AMEPIP si al Societatii ENTEL S.A.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii ENTEL
S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin adresa nr. 33475/] 1.04.2025
si publicat in data de 15 i 16 aprilie 2025 pe site-ul APT http://www.focsani.info/, sectiunea Guvernantd
corporativd, pe pagina de internet a intreprinderii publice ENTEL S.A. https://www.entel.ro/ a expertului
independent www.pluri.ro $1a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intrepn'nderilor
Publice https://amepip.gov.ro/, precum si in ziarul News https:/ziarulnews.ro/, respectiv, in ziarul Bursa
https://www.bursa.ro/ si pe platforma de recrutare HIPO.ro https://www hipo.ro/ .

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 16.05.2025;
Selicitiri de clarificari din partea candidatilor pani la data limiti de depunere a candidaturilor-
nu a fost cazul;

Selicitari de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor:

nu a fost cazul;
6



Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturs depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

in data de 19.05.2025, Ia sediul APT Municipiul Focsani. str. Cuza Voda nr. 9 A, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie, avand ca punct pe ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de candidaturs si
confruntarea cu documentatia transmisi de candidati in format electronic, prin raportare la
criteriile minime si solicitarea de clarificiri suplimentare referitoare Ia intrunirea minimului de

criterii, dacd este cazul, in contextul derularii procedurii de recrutare s selectie de candidati pentru
posturile de membri ai Consiliyl de administratie al Societatii ENTEL S.A.

in cadrul sedintei, Comisia de selectie $i nominalizare a constatat ca s-au depus 9 (noud) dosare in format
electronic, ]a adresa de e-mail 109@pluri.ro, precum si in format letric, prin registratura APT, in termenul
stabilit in anunt, respectiv 16 maj 2025, astfel:

Nr.

Document

Nume si prenume Nr. inregistrare inregistrare Documente fariiiat
. : - s . e forma
candidat registratura comisie de format letric
selectie

B N T o
42998/14.05.2025
A

43766/15.05.2025 | 11/15.05.2025

2 44330/16.05.2025 13/16.05.2025 -
44412/]6.05.2025 14/16.05.2025

639/2023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).

-

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturs trebuie s contina in mod obligatoriu urmatoarele

= A

documente:

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
Curriculum vitae;

Adeverin;é medicala;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

O ae o



Copia certificatului de casatorie sau a altor acte. doa; in cazul in care numele de pe actele depuse

este diferit de cel de pe actul de identiiate:
h. Copia diplomei de licenta sau echivalenta:
absolvite (daca este cazul) — alte

1. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie
Nu se vor

programe licent, programe de master, doctorat. MBA, studij postuniversitare.
ransmite copij ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de

scurtd durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (extras,
copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
alte documente insusite prin

Reges/Revisal,

certificat constatator Pe persoana  fizicd eliberate de ONRC,
semnatura si stampila de emitent, etc.)
k. Formulare:

- F1- Cerere de inscriere

- F4- Consimtimant de prelucrare a datelor oy caracter personal;
- F5- Declaratie de interese:
I Scrisoare de recomandare (minim 1 ~ maxim 5)

1

2
3
4
5
6.
7
8
g

Prin adresa AMEPIP n, 4709/17.06.2025, s-au comunicat observatiile cy privire la documentelele
transmise si totodata s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime

legale de selectie, respectiv;

- Nume candidat: - Aviz nr, 379/ 17.06.2025;
- Nume candidat - - Aviz nr. 380/17.06.2025.
De asemenea, se precizeazi in adresa AMEPIP, ci si

sunt membri in Corpul administratorilor de intreprinder publice.
Totodats, pentru candidatii



intreprinderiloy ublice, ey modificarile sj com rletdrle ulterioare, care precizeazi: (3) Fiecare mempry
I

al consilivlui de administragie trepije Sa aitha studii Superioare finalizae cel putin cu diploma de Ji, enfa

st experientd in domeniul stitntelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniyl de activitate

al respectiver mireprinder; publice de minimum 7 ani.

Ulterior emiterij avizului conform, in cadrul sedintei din data de 30.06.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile. prin raportare la cerintele de participare,
In urma evaluarii. ay fost transmise solicitari de clarificiri suplimentare referitoare la intrunirea

minimuluj de criterii, pentru urmatorii candidati:
Prin adresa nr. 20/ 1.07.2025 s-au solicitat clarificari i transmiterea
catre Comisia de Selectie si Nominalizare a urmatoarelor:

l. Adeverinte din care s rezulte eXperienta in specialitateq studiilor juridice de ce] putin 7 ani:

2. Documente din care sa rezulte experienta in conduceres intreprinderilor publice, respectiv, adeverinte,
Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, contracte de mandat incheiate,
din care rezultz calitatea de director si/sau membry detinuta in consiliile de administratie ale societatilor

$1 regiilor autonome.
Nu s-a rispuns Ia aceasta solicitare,

Prin adresa nr. 21/ 07.2025 s-au solicitat clarificari gi transmiterea citre Comisia
de Selectie si Nominalizare a urmatoarelor;

si regiilor autonome.
Prin adresa Inregistrat in Registrul CSN Ja nr. 27/3.07.2025,
pe propria raspundere prin care isi asuma indeplinirea conditiilor de experienta i

inainteazi o Declaratie
n specialitatea studiilor

-28alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificirile $1 completarile ulterioare, care precizeazi: (3) Fiecare membyy al consiliului de
administratie trebuie s aiba studii Superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in

domeniul stiintelor inginerests economice, sociale, juridice sau in domeniyl de activitate ql respectiver

intreprinderi publice de minimum 7 ani.
Prin adresa nr. 22/1 07.2025 s-au solicitat clarificari si transmiterea catre Comisia
de Selectie i Nominalizare 5 urmatoarelor:

1. Adeverinte din care sa rezulte experienta in specialitatea studiilor juridice de ce] pufin 7 ani si/say
adeverinte din care s3 rezulte eXperienta in specialitatea studiilor in domenjy] stiintelor ingineresti de cel
putin 7 ani.

Prin adresa nr. 59966/2.07.2025 s1 Inregistratd in Registrul CSN 1a nr. 26.2.07.2025,

inainteazs documentele solicitate.

Prin adresa nr. 23/1.07.2025 s-ay solicitat clarificari si transmiterea citre

Comisia de Selectie si Nominalizare 2 urmatoarelor:

1. Documente din care 3 rezulte experienta in conducerea intreprinderilor publice, respectiv, adeverinte,
Certificat constatator emis de Oficiy] National a] Registrului Comertului, contracte de mandat incheiate,
din care rezults calitatea de i ' ini '

§i regiilor autonome.
Prin adresa nr. 59582/02.07.2025 si Tnregistrati in Registrul CSN Ja nr. 25/2.07.2025,

inainteazi documentele solicitate.



Documentele fransmise de | solicitate de CSN pentru

clarificiri, ay fost transmise 14 AMEPIP prin adress ¢ SN nr. 31/4.07.2025,
N

Prin adresa AMEPIP nr, 7024/8.07.2025 inregistrati la APT Municipiu) Focsani la nr. 621 13/9.07.2025
$1in Registrul CSN |a nr. 33/9.07.2025, se trimite raspunsu] Ja solicitarea de revizuire a dosarelor de

candidaturi ale - Se precizeazi in adresd ca domny]

“este membry in Corpul administratorijor de intreprinder; publice.

Prin adresa CSN nr. 24/1.07.2025 inregistrati Ja AMEPIP la nr. 6831/01.07.2025 se solicita reanalizarea
dosarului de candidaturi a 1 acordarea avizului conform,
In acest Sens, se retrimit copia de pe Diptoma de licenta precum si Adeverinta nr.

candidatura a

3.2. Lista lungi de candidati

- Nume candidat:

- nu indeplinegte conditiile previzute Ja art. 28 alin, (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cy modificarile s completirile ulterioare, care prevede: (1) In cazul
societatilor administrate POIrivit sistemuly; unitar, acesteq vor putea fi administrare Printr-un consiliy
de administragie Jormat din 3 - 7 membri, persogne fizice sau Juridice, cu experienti in conducereq

societifilor say regiilor autonome,

- nu indeplineste conditiile de experienta in Specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cy modificarile s completirile
ulterioare, care precizeazi: (3) Fiecare membry qf consiliului de administrafie trebyje Sd aiba studii
superioare finalizate cef Pufin cu diplome de licenta gi experienta in domeniyl Stitntelor ingineregii,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respective; Intreprinderi publice de minimyn,

- Nume candidat:
- nu indepline§te vonammie prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG 109/2011
Corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile g completirile ulterioare, care prevede: (1) In cazy)

de administratie Jormat din 3 - 7 membri, persoane fizice sau Juridice, cu experientd in conducereq
societifilor say regiilor autonome,

- bu indeplineste conditiile de experienti in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cy modificarile s completarile
ulterioare, care precizeazi: (3) Fiecare membry gl consilivlui de administragie trebuie si aibg studii
superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenta si experientd in domeniy] Stitntelor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respective; intreprinderi publice de minimuym
7 ani.
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In acest sens, in data de 14 julje 2025, s-ay transmis comunicar;
cu privire la decizia Comisiej de selectie sj nommalizare, de respingere a acestora

din lista lunga.
3.3 Lista scurti de candidati

In urma analizei dosarelor de candidatura pentry postul de Administrator al Societatii ENTE]L S.A., prin
Taportare la profilul consilinlui sj Ia profilul candidatulyj $1 a raspunsurilor Ia solicitarea de
clarificari formulati in temeiul art. 21, alin. (3) si alin, (4) lit. a) din Normele I\-letodologice de

aplicarea O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G, nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare
a revizuit, imbunété,tit si validat acuratetea Punctajului obtinut ge fiecare candidat pe baza
cerintelor profilulyj candidatulyj sia finalizat/stabjljt Lista scurta, astfe] .

Elvetia sau din Regatul Unit g Marii Britanii s Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audjt Statutar, dobandit; Prin participarea |g misiuni de audit Statutar in
Roménia, in alt stay membru, intr-un stat a AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit a] Marii Britanij §i
Irlandei de Norg sau iIn cadru] comitetelor de audi formate la pjyely] consiliflor de

admjnistragie/supraveghere ale unor societé;i/entité,ti de interes public.

®  Nume candidat-

Post B - studii Superioare si eXperientd in domeniy] stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, Juridice say
in domeniul de activitate al Societatii ENTEL S.A.

Nume candidat-
Nume candidat:
Nume candidat:
Nume candidat-
Nume candida:
Nume candida-
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Matrice cu punctajele obtinute de candidati in etapa initial3

g a ( |
ot

£ 8 |
Criterii Se
R

w —
1= Novice: 2=Intermediar; 3=Competent: |
4=Avansat; 5=Expert -

C5 Experients Pe plan local si international

Experienta de administrare say
C5.1 management pe plan local/national in

cadrul unor intreprinderi publice

Experients de administrare say
management pe plan international
Alte criterii
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CPP1

£

Rezultatele €conomico-financiare ale
intreprinderilor in Care candidatul sj-a OB 1
exercitat mandaty| de administrator sau de

director

Prag Curent Colectiv

inscrisuri in caziery] fiscal
inscrisuri in Cazierul judiciar m-
Diversitate de gen mm
Total ponderat
Prag Minim Colectiv
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In data de 16 iulie 2025 a fost solicitata transmiterea declaratiej de intentie, in termen de 15 zile de la

data informarii, respectiv pana la data de 30 iulie.2025.

Societdtii ENTEL S.A.

in data de 1 august 2025, s-a publicat la sediul APT Municipiul Focsani din str. Cuza Vodanr. 9 A,
precum si pe site-ul oficial al APT Municipiul Focsani, Ia sectiunea Guvernanta corporativa- selectie
cinci membri ai C.A la Societateq ENTEL SA., Anuntul privind organizarea interviurilor pentru
candidatii aflati in lista scurti pentru pozitia de membru in Consilinlui de Administratie al

Societitii ENTEL S.A.

In aceeasi datd, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru
sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si totodati 1j s-a comunicat Structura s

planul de interviu,

in data de 5 august 2025 s-ay desfisurat, in format hibrid, interviurile de selectie finali in vederea

selectiei a 5 (cinci) membri in Consiliului de Administratie ai Societitii ENTEL S.A. Candidatii
au participat online, prin intermediul platformei ZOOM, iar ceilalti s-au

prezentat fizic la sediul Primarie; Municipiului Focsani, situat in str. Cuza Voda, nr. 9A, alituri de

membrii Comisiei de Selectie i Nominalizare, expertul independent participand online.

Astfel, au fost intervievati urmatorii candidatii:

NSO W~

In vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului:

¢) profilul consiliului:
d) declaratia de intentie a candidatulyj.

14



POST A
il

Nr. | ‘

Punctaj |

T Nume candidat f Statut | Punctaj SR
J
L. _f(f&._,; B B R ponderat
L | Independent , 155 109
L , - 7 | |
POSTB
Statut Punctaj Punctaj

ponderat

T N e
 Neindependent | 115 |74
| dependent |15 |7y —
T ndependent |1

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

* selectarea mai intaj a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profi] de leadership, ceilalti
membri fiind astfe] desemnati pentry a i compatibili cu acesta;

* candidatii nominalizati trebuie s3 f; obtinut punctaje globale ponderate maj mari decét
pragul minim colectiv (conform matrice);

* administratorij trebuje sj poata colabora intre ei, trebuje sd se completeze reciproc,
trebuie sa aibi studii $i competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliy] sa
beneficieze de o paleta cat maij larga de competente si de expertiz3,

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliylyj Si:
— au o buna viziune asupra rolului societitii, asupra pozifiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;
~ aucapacitatea de a identifica $1 operationaliza rapid solutii optime care sa raspundi
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;
~ aucapacitatea de a analiza maj Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s3 fie in cit mai mare masura contextului societatii;

satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate $i performanta.
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— e B
o g | |
o= " (
a1 = [
. e = ool D |
Criterii oo f4 (
© ‘5_ (=)
20 o |
S 3 «
Ow
[7/]

—
1= Novice: 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat: 5=Expert .-- ‘ -
C1 Competen;e Specifice sectorylyj

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune | : :
C1.1 $i metodele de organizare si Operare specifice uny; Operator 1 3 5 5 2 3 | 5 | 4
de producere Si distributie a energiei termice 1
C1.2 Capacitatea de a administra optim societateg armonizand 1 3 5 3
. interesele ariilor deservite cy cele corporative
Capacitatea de a

C1.3

C1.4
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C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIm OB 1

C2 Competente profesionale de importants strateéféé _-

C2.1 Analiza afacerii
C2.2 Negociere
Cc3 Competenge de guvernanta corporativa

= i - : B i
Integrarea in actiuni a legislatiei t m |

C3.2

.

c4 Competen;e sociale sj Personale o

Comunicare interpersonals si institutional |3 nivelul N ‘rhﬂ%_ir L
C5 Experients Pe plan local §i international

C5.1 | Experients de administrare say Management pe plan

local/national in cadrul unor intreprinderi publice

C5.2 Experienté de administrare say management pe plan 0.1 4
) international ’
Ce Competen;e $i restrictii specifice pentru functionarij
publici sau alte categorii de Personal din cadry)

Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de ! |
dezvoltare in domeniul servigiior de producere si distributie 1 1 1 1 1 5 ' 1 ,
a energiei termice si cu alte strategii nationale si locale

aplicabile J ;

Alinierea cy Scrisoarea de Asteptari

C6.1

w

A1 Capacitatea de a prezenta clar obiectivele Pe care va trebyi 1 5 3 3 K; . .‘ i 7
sa le ating3 in viitorul mandat
Capacitatea de a prezenta profily| personal in directs - “Ti‘ T o

A2 corelare cu aceste obiectiye 1 4 4 4 > 5
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind

A3

Provocarile specifice ¢y Care se confruntj societatea/regia in
corelare cu contexty| acesteig
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Ad Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund OB 1
asteptarilor referitoare Ia performanta operationala

A5 Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund OB y
asteptarilor referitoare I3 performanta financiars

Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
A6 | asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si'sau modul de | OB 1
administrare a infrastructurii

Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
A7 asteptarilor referitoare |a politica de investitii aplicabil3 OB 1
intreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
A8 | asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei OB 1

corporative
Capacitatea de a Propune indicatori pe care ji considers

A9 oportuni pentru monitorizareg performantei Intreprinderii OB 1
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele
formulate

Capacitatea de 3 prezenta realist si comprehensiv tabloul
A10 | constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intampinat OB y
in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de

reducere/eliminare a acestora

T1 Reputatie personali si profesionala OB 0.01

T2 Integritate OB | 0.01
T3 Independenta OB | 0.01
T4 | Expunere politica OB

Trasaturi

0.01

T5 | Rigoare Opt. | 0.1
T6 Orientare catre rezultate

Opt. 0.1
T7 Capacitate de sintezs Opt. 0.1
Alte criterii
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Rezultatele economico
candidatul si-a exercita
director

-financiare ale intreprinderilor in care

CPP1 t mandatul de administrator say de

Inscrisuri in cazierul fiscal
inscrisuri in caziery] judiciar
Diversitate de gen

TOTAL
Total ponderat
Clasament
Prag minim colectiv
Prag curent colectiv
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Concluzie:
In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii ENTEL

S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului si a raspunsurilor la
solicitarea de clarificiri formulati in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de
selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazuti.

in cadrul probei de interviu din data de 5 august 2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurta, findndu-se cont
de elementele obligatorii Pe care acestea trebuiau sa le conting, conform art. 3 din Anexa lc
din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
context in care Comisia de selectie i nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,

prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 7 candidati aflati pe lista scurtd, doar 4 (patru) dintre cei 7 (sapte)
candidati au atins pragul minim colectiv!, conform prevederilor anexei 1 din HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin urmare, conform art. 29 din QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a_candidatilor propune si inainteazi APT, in vederea formulirii de
propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generali a Actionarilor, lista scurti finali
pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experienti
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societitii ENTEL S.A., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

. - P t .
er Nume candidat ) Statut ’ St‘udu fie Punctaj unctaj
Crt. licenta ponderat
[ 1 } Independent Economist f 155 / 109
[ 2 I Neindependent | Drept ; 152 ( 106
3 ’ Independent [ Drept , 146 , 104
4. ‘ Neindependent ‘ Inginer ‘ 135 , 91,6 ,

! Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite
de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliuluj ca intreg (calculat ca
punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)
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Nume-Prenume: Ghiuta Marta Carmen APT Presedinte

Nume-Prenume: Discilescu Cri stina APT Membru

Nume-Prenume: Pluri Consultants SRL,

Membru-expert independent
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